Gemeinde Welver Welver, den 16. Februar 2012
- DER BURGERMEISTER -

Damen und Herren
des Rates

der Gemeinde WELVER

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 18. Sitzungdes Rates der Gemeinde WELVER , dieam

Mittwoch, dem 29. Februar 2012,

17.00 Uhr,
im SAAL des RATHAUSES in Welver

stattﬁndet, lade ich herzlich.ein.

Tagesordnung

A. Offentliche Sitzung

1. Einwohnerfragestunde gemaR § 19 GeschO
- begrenzt auf 15 Minuten -

2.  Einfuhrung und Verpflichtung von Herrn Jiirgen Supe als Ratsmitglied

3.  Betr.: Umbesetzung von Ausschiissen
hier: Antrag der Biindnis 90 / die Griinen Fraktion vom 31.01.2012
Antrag der CDU-Fraktion vom 14.02.2012

4.  Frauenférderplan der Gemeinde Welver

5.  Entwurf der Fortschreibung des Nahverkehrsplans des Kreises Soest
hier: Beteiligungsverfahren

6. Gewinnung von Erdgas aus unkonventionellen Lagerstatten in NRW
mittels ,Hydraulic Fracturing® (Fracking- Methode)
hier: Stellungnahme zum Antrag auf Ertellung eines weiteren
Erlaubnisfeldes



7. Ausweisung von Bauland im Bereich der Gemarkung Meyerich, stdlich der
Strallen ,Fasanenweg” und ,Soestfeld, Zentralort Welver
hier: Antrag vom 08.11.2011

8. Betr.: Feststellung des Jahresabschlusses 2008 und Entlastungsertellung des
Burgermeisters gem. § 96 Abs. 1 GO NRW

9. Hauhalt 2012 _
Genehmigung von EinzelmaRnahmen aus dem MaRnahmenkatalog 2012

10.  Anfragen / Mitteilungen

Mit freundlichen Grifken

.(_NO—Q' [ {

Tejmann -

Damen und Herren
des Rates

Bauer, Birngruber, Brinkmann, Buschulte, Dahlhoff, Daube, Feister, Fléing,
Haggenmiller, Heuwinkel, Holota, Kaiser, Korn, Meisterernst, Nélle-Pier, Ohst,
Reinecke, Rohe, Schréder, Schulte, Schwarz, Starb, Stehling, Stellmach, Stratmann,

Stwerka, Weber und Wiemer



Gemeinde Welver | .. = 0 oty el g g e
Der Blirgermeister e e ST R S Beschlussvorlage

% Zentrale Dienste Fachbereichsleiter: Frau Carlone
Az.: 10 Datum: 13.02.2012
pd
—
Blrgermeister (‘( - e eom Allg. Vertreter — /y//’?ﬁ?z(fz
Gleichstellungsbeauftragte % r A7, éy/& Fachbereichsleiter

4

oef/ | Sitzungs- Stimmenanteil

Beratungsfolge Top Beratungsergebnis

noe termin Ja Nein Enth.

RAT 2 oef |29.02.2012

Einfiihrung und Verpflichtung von Herrn Jiirgen Supe als Ratsmitglied

Sachdarstellung zur Sitzung am 29. Februar 2012:

Frau Gabriele Stwerka (CDU-Fraktion) hat am 04.01.2012 ihren Verzicht auf die Mitglied-
schaft in der Vertretung der Gemeinde erklart. In der Reserveliste der CDU fur die Wahl der
Vertretung der Gemeinde Welver ist kein Ersatzbewerber. Herr Jirgen Supe ist daher als
Listennachster Nachfolger von Frau Stwerka.

Die Ratsmtiglieder werden gem. § 67 Abs. 3 GO NW vom Birgermeister eingefihrt und in
feierlicher Form zur gesetzmaRigen und gewissenhaften Wahrnehmung ihrer Aufgaben ver-
pflichtet. '

Die nach § 67 Abs. 3 GO NW vorgeschriebene Verpflichtung ,in feierlicher Form® kann hier
in der Weise vollzogen werden, dass das Ratsmitglied sich von seinem Platz erhebt und sein
Einverstédndnis mit folgender Formel bekundet:

»,ich verpflichte mich,

dass ich meine Aufgaben nach bestem Wissen und Kénnen wahrnehmen,
das Grundgesetz, die Verfassung des Landes und die Gesetze beachten

und meine Pflichten zum Wohle der Gemeinde erfullen werde.”
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Betr.: Umbesetzung von Ausschiissen
hier: Antrag der Biindnis 90 / die Griinen Fraktion vom 31.01.2012
hier: Antrag der CDU-Fraktion vom 14.02.2012

Sachdarstellung zur Sitzung am 29.02.2012:

Frau Gabriele Stwerka hat mit Wirkung vom 04.01.2012 ihr Ratsmandat niedergelegt und ist
zeitgleich aus den Fachausschissen ausgeschieden. Die jeweiligen Fachausschiisse sind
demnach neu zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt nach § 50 Abs. 3 GO NRW.

» Scheidet jemand vorzeitig aus einem Ausschuss aus,
waéhlen die Ratsmitglieder auf Vorschlag der Fraktion oder Gruppe,
welcher das ausgeschiedene Mitglied bei seiner Wahl angehdrte,
einen Nachfolger.”

Demzufolge liegt das Vorschlagsrecht fiir die Wiederbesetzung freigewordener Ausschuss-
sitze bei der Fraktion oder Gruppe, der das augenblickliche Mitglied zur Zeit seiner Wahl
angehérte. '

Das Vorschlagsrecht liegt demnach bei der CDU-Fraktion.

Eines einstimmigen Ratsbeschlusses fur die Nachwahl bedarf es nicht, vielmehr reicht ein
Mehrheitsbeschluss in diesem Fall aus.

Beschlussvorschlag:

Auf Vorschlag der Bundnis 90/ Die Griinen-Fraktion und der CDU-Fraktion beschlieft der
Rat, nachstehend aufgefihrte Ausschisse wie folgt neu zu besetzen:



Haupt- und Finanzausschuss (HFA):

Bisheriges stellv. Mitglied:
Gabriele Stwerka

Neues stellv. Mitglied:
Jurgen Supe

Ausschuss fiir Bau, Planung und Umwelt (BPU):

Bisheriges stellv. Mitglied:
Gabriele Stwerka

Bisheriges stellv. Mitglied:
Jurgen Supe s. B.

Bisheriges Mitglied:
Bemhard Stellmach

Ausschuss fiir Feuerwehr, Jugend, Kultur, Sport und Vereine (FJKSV):

Neues stellv. Mitglied:
Jurgen Supe

Neues stellv. Mitglied:
Karsten Strumann s. B.

Neues Mitglied:
Bernhard Weber

Bisheriges stellv. Mitglied:
Gabriele Stwerka

Bisheriges Stellv. Mitglied:
Francine Greune s. B.

Neues stellv. Mitglied:
Jurgen Supe

Neues Stellv. Mitglied:
Peter Greune s. B.

Ausschuss fiir Bildung, Schule und Soziales (BSS):

Bisheriges Mitglied:
Gabriele Stwerka

Bisheriges Mitglied:
Ralf Knappkétter s. B.

Bisheriges stellv. Mitglied:
Gabriele Schréder

Bisheriges stellv. Mitglied:
Hubert Schnier s. B.

Rechnungspriifungsausschuss (RPA):

Bisheriges Mitglied
Gabriele Stwerka

Bisheriges stellv. Mitglied:
Wolfgang Daube

Bisheriges Mitglied:
Bernhard Weber

Bisheriges Stellv. Mitglied:
Bernhard Stelimach

~ Neues Mitglied:

Gabriele Schroder

Neues Mitglied:
Gabriele Stwerka s. B.

Neues stellv. Mitglied:
Wolfgang Daube

Neues stellv. Mitglied:
Ralf Knappkétter s. B.

Neues Mitglied:
Wolfgang Daube

Neues stellv. Mitglied:
Michael Schulte

Neues Mitglied:
Bernhard Stellmach

Neues Stellv. Mitglied:
Bernhard Weber



Fraktion , Biindnis 90 / Die Griinen“ Welver, 31.01.12
im Rat der Gemeinde Welver

c/o Bernhard Weber, Fraktionsvorsitzender

Berwicker Str. 24, 59514 Welver

An den Rat der Gemeinde Welver | C€M€inde Welver |

- Haupt- und Finanzausschuss - Eing.: 01 0
Am Markt 4 g.. 01.FEB. 2012
59514 Welver

Tagesordnung der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 15.02.12,
Vorschlag des Tagesordnungspunktes ,,Besetzung der Ratsausschiisse®

Sehr geéhrter Herr Teimann,

unsere Fraktion beantragt, das Thema ,,Besetzung der Ratsausschiisse’ als
gesonderten Punkt auf die Tagesordnung des Haupt- und Finanzausschusses am
15.02.12 zu setzen.

Fur Ruckfragen stehe ich gerne zur Verfiigung.

2. (0000,

TOP ,,Besetzung der Ratsausschiissg” des Haupt- und Finanzausschusses am
15.02.12 - hier: Vorschlag diverser Anderungen unserer Fraktion

Mit freundlichen Griilen,

Sehr geehrter Herr Teimann, werte Kolleginnen und Kollegen,

unsere Fraktion beantragt folgende Anderungen in der Besetzung bestimmter
Ratsausschiisse: )

1. Bernhard Stellmach ersetzt Bernhard Weber als Mitglied des
Rechnungspriifungsausschusses. Bernhard Weber wird sein Stellvertreter.

2. Bernhard Weber ersetzt Bernhard Stellmach als Mitglied des Ausschusses fiir Bau,
Planung und Umwelt.

3. Peter Greune ersetzt Francine Greune als stellvertretendes Mitglied des Ausschusses
fiir Feuerwehr, Jugend, Kultur, Sport und Vereine. :

Mit freundlichen Griilen,

R (052,



Christlich Demokratische Union
- Fraktion im Rat der Gemeinde Welver ~

Gemeinde Welver
Am Markt 4

59514 Welver

Umbesetzung von Ausschiissen
Ratssitzung am 29. Februar 2012

Sehr geehrter Herr Bﬁrgermeister‘ Teimann,

sehr geehrte Damen und Herren,

1

Welver, den 14.02.2012

L

Gerheinde Welver

Bing.: ¥ 14, F8 2012

die CDU-Fraktion beantragt, den Tagesordnungspunkt ,,Umbesetzung von Ausschussen“ in die
Tagesordnung der néchsten Ratssitzung am 29.02.2012 aufzunehmen.

Im Rahmen dieses Tagesordnungspunktes wird beantragt, die Ausschiisse wie folgt zu besetzen:

1. HFA:
Ordentliche Mitglieder:
- keine Anderung

2. BPU:
Ordentliche Mitglieder:
- keine Anderung

3. FJKSV:
Ordentliche Mitglieder:
- keine Anderung

4 BSS:

Ordentliche Mitglieder:

- streiche Stwerka, Gabriele

- setze Schrider, Gabriele

- streiche Knappkotter, Ralf (s.B.)
- setze Stwerka, Gabriele (s.B.)

5. RPA:

Ordentliche Mitglieder:

- streiche Stwerka, Gabriele
- setze Daube, Wolfgang

Mit freundlichenAZriiffen

W b

- Wolfgang Daube -
(Fraktionsvorsitzender)

Stellv. Mitglieder:
- streiche Stwerka, Gabriele
- setze Supe, Jiirgen

Stellv. Mitglieder:

- streiche Stwerka, Gabriele

- setze Supe, Jiirgen

- streiche Supe, Jiirgen (s.B.)

- setze Strumann, Karsten (s.B.)

Stellv. Mitglieder:
- streiche Stwerka, Gabriele
- setze Supe, Jiirgen

Stellv. Mitglieder:

- streiche Schrdder, Gabriele

- setze Daube, Wolfgang

- streiche Schnieder, Hubert (s.B.)
- setze Knappkotter, Ralf (s.B.)

Stellv. Mitglieder:
- streiche Daube, Wolfgang
- setze Schulte, Michael

Fraktionsvorsitzender: Wolfgang Daube / Sperlingsgasse 7/ 59514 Welver
Telefon: 02384-2056 / 0172-2953973 / e-Mail: Wolfgang. Daube@web.de

www.cdu-welver.de
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Betr. Frauenférderplan der Gemeinde Welver

Sachdarstellung zur Sitzung am 15. Februar 2012:

Nach § 5a des Landesgleichstellungsgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen.
(LGG NRW) vom 20. November 1999 sind alle Dienststellen mit mindestens 20 Be-
schaftigten verpflichtet, im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir Personalangelegenheiten
jeweils fur einen Zeitraum von drei Jahren einen Frauenférderplan zu erstellen. In
den Gemeinden und Gemeindeverbanden sind die Frauenférderpléne durch die Ver-
tretung der kommunalen Kdérperschaften zu beschlieRen.

Gemal § 5 Absatz 6 LGG NRW hat die Dienststelle, die den Frauenférderplan auf-
stellt, nach Ablauf des Planes eine Fortschreibung des Frauenférderplanes vorzule-
gen. '

Der Entwurf des Frauenférderplanes der Gemeinde Welver flir den Zeitraum vom
01.03.2012 bis 28.02.2015 ist als Anlage beigefugt.

Beschlussvorschlag:
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, wie folgt zu beschliel3en:

Der Rat beschlielt den Frauenférderplan der Gemeinde Welver in der beigefligten
Fassung fir die Zeit vom 01.03.2012 bis 28.02.2015.




Frauenforderplan
der

Gemeinde Welver

Stand: November 2011
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Vorwort

Im November 1999 wurde das Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG) verabschiedet,
hieraus gibt sich der Auftrag, einen Frauenférderplan fiir die Beschéaftigen und Beamte der
Gemeinde Welver jeweils fiir einen Zeitraum von drei Jahren aufzustellen und
fortzuschreiben.

Der Frauenférderplan ist ein zentrales Instrument fir eine auf Gleichstellung von Frauen und
Mannern gerichtete Personalplanung und Personalentwicklung, mit dem Ziel einer Analyse
der Beschaftigungsstruktur, Ungleichheiten und eine Unterreprasentanz festzustellen und
MalRnahmen fiir die Beseitigung aufzuzeigen.

Fast die Halfte aller Bediensteten im 6ffentlichen Dienst sind Frauen. Das ist im Vergleich zu
anderen Bereichen eine hohe Quote.

Dennoch ist die Gleichstellung, besonders im Hinblick auf die berufliche Realitat vieler
Frauen noch nicht erreicht. So hat sich der Frauenanteil auf der Ebene des gehobenen
Dienstes bei der Gemeinde Welver inzwischen erhdht; das ist ein gutes Zwischenergebnis;
trotzdem endet der Gleichstellungsauftrag hier nicht.

Der eingeschlagene Weg sollte trotz ungiinstiger Rahmenbedingungen (Haushaltssicherung)..
nicht zur Resignation und Entmutigung flhren.

Welver, im Februar 2012

(/'/fié,-ou,u —
~ Ingo Teimann -

Burgermeister



1.Praambel

Im Grundgesetz verankert ist die Gleichberechtigung von Frau und Mann seit Gber 40
Jahren; die faktische Gleichstellung von Frau und Mann ist jedoch bisher nicht erreicht.

Der Frauenférderplan der Gemeinde Welver hat das Ziel, das im Grundgesetz verankerte
Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsgebot fiir alle Beschéftigten der Gemeinde Welver
umzusetzen.

Mit diesem Frauenférderplan soll die Situation der weiblichen Beschéftigten verbessert,
bestehende Benachteiligungen von Frauen korrigiert, der Frauenanteil in
unterreprasentierten Bereichen gesteigert und im Rahmen des geltenden Rechts eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Manner und Frauen erreicht werden.

Der Frauenférderplan stellt kein Instrument der ungerechtfertigten Bevorzugung von Frauen
dar, sondern ist ein Beitrag zum gleichberechtigten Behandeln der Geschlechter. Der
Frauenférderplan will dazu beitragen, Diskriminierungen abzubauen und vorhandene
Strukturen so zu veréndern, dass Frauen mittelfristig in allen Funktionen und
Einkommensbereichen paritétisch vertreten sind.

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern ist eine Gemeinschafts-
aufgabe aller. Inshesondere richtet sich dieser Auftrag in der Gemeinde Welver an die
FUhrungskréfte, sich dieser Aufgabe zu stellen.

Alle anderen Beschéftigten sind aufgerufen, Vorschlidge zu machen, Anregungen zu geben
und insbesondere durch ihr Verhalten dazu beizutragen, dass die berufliche Gleichstellung
von Frauen und Mannem Uberall herbeigefiihrt und gesichert wird.

Der erste Frauenférderplan der Gemeinde Welver war vom 01.07.2001 bis 30.06.2004 gultig.
Eine Fortschreibung und ein Bericht zur Umsetzung (iber den Zeitraum der Gliltigkeit des
Frauenférderplans hinaus ist, aufgrund der umfangreichen Umstellung vom
Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) zum Tarifvertrag flr den &ffentlichen Dienst (TV6D) im
Oktober 2005, nicht erfolgt.

Mit dieser Umstellung wurden die ehemaligen Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestellten zu
einer neuen Gruppe, den ,tariflich Beschéftigten“ zusammengefasst.

Aus praktischen Erwagungen wurde daher auf die Fortschreibung des Frauenférderplans
verzichtet, da dies nur mit unnétigem Zeit- und Personalaufwand verbunden gewesen wére.

Alle MaRnahmen zur Beseitigung bestehender Benachteiligungen entsprechend dem LGG
sind gemaR § 5 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) weiter zulassig und stellen
keine Diskriminierung dar. Der Personalrat hat dem Fraueniérderplan im durchzufiihrenden
Mitbestimmungsverfahren zugestimmt.



2. Geltungsbereich

Der vorliegende Frauenférderplan wird gemaf §§ 5a und 6 des Nordrhein-Westfalischen
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) vom 09. November 1999 aufgestellt.

Er gilt fir alle Beschéftigten und Beamten der Gemeinde Welver fiir die Zeit vom 01. Méarz
2012 bis zum 31. Dezember 2014.

3. Bestandsaufnahme

Grundiage flr den Frauenférderplan ist eine detaillierte Ist-Analyse, die auf der Basis des
Datenmaterials des Personalamts erstellt wurde. Im statistischen Teil werden die
Beschéftigten der Gemeinde Welver in folgende Bereiche unterteilt:

o Arbeitsbereiche, Funktionen bzw. Dienstbezeichnungen
¢ Voll- und Teilzeitbeschaftigung
e Besoldungs-, Entgeltgruppe

4. Besetzung von Stellen

4.1 Zielvorgaben

Auf der Grundlage der zu erstellenden Personalstatistik sind vom Burgermeister in
Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten und dem Personalrat gemeinsam fir
jeweils drei Jahre verbindliche Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils in jeder
Besoldungs- , Vergitungs- oder Lohngruppe, in der Frauen unterreprésentiert sind,
zu vereinbaren.

Zur Festlegung der Zielvorgaben muss eine Personalplanung erfolgen, die Auskunft
darlber gibt, wie viele Stellen voraussichtlich im Berichtszeitraum zu besetzen sind.

Die Personalplanung und die Zielvorgaben nach Besoldungs- und Entgeltgruppen fur
den Zeitraum vom 01. Marz 2012 bis zum 28. Februar 2015 sind aus dem beige-
fugten Anlagen dieses Frauenférderplans ersichtlich.

Wenn die Zielvorgaben des Frauenférderplans im Hinblick auf Einstellungen,
Beforderungen und Héhergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeit-
raumes nicht erfullt worden sind, ist bis zur Erfullung der Zielvorgaben bei jeder
Einstellung, Beférderung und Hohergruppierung eines Mannes in einem Bereich, in
dem Frauen unterreprasentiert sind, eine besondere Begriindung der Dienststelle
notwendig.



4.2 Stellenausschreibung

Frei werdende Stellen werden unter Beachtung des Frauenférderplans besetzt. So
sind alle zu besetzenden Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, auszuschreiben.

Die Gemeinde Welver priift bei frei werdenden Stellen vorrangig, ob eine interne

Besetzung mdglich ist. Dabei ist es ein Ziel, befristet beschaftigten Mitarbeiter/-innen die
Maoglichkeit einer verléangerten oder unbefristeten Beschéaftigung einzuraumen. Das Mittel der
befristeten Beschéftigung wird nicht systematisch eingesetzt, um das Entstehen dauerhafter
Beschéaftigungsverhaltnisse zu verhindern, sondern dann, wenn organisatorische oder
rechtliche Griinde Befristungen rechtfertigen (Vertretungsfalle, Stellenplan, voribergehende
Aufgabenwahrnehmung, schwankende Personalbemessung).

Stellenausschreibungen fiir Bereiche, in denen Frauen unterreprésentiert sind, erhaiten
folgenden Zusatz:

,Die Gemeinde Welver ist in Anlehnung an den Frauenférderplan bestrebt, den Frauenanteil
im Bereich ... zu erh6hen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht.”

Stellenausschreibungen fiir Bereiche, in denen Manner unterreprasentiert sind, erhalten
folgenden Zusatz:

LDie Gemeinde Welver ist bestrebt, den Manneranteil im Bereich ... zu erhéhen.
Bewerbungen von Mannern sind daher besonders erwiinscht.”

4.3 Auswahlverfahren

Eingeladen werden Bewerberinnen und Bewerber, die dem Anforderungsprofil
der ausgeschriebenen Stelle entsprechen.

Ist es wegen der Vielzahl von qualifizierten Bewerbungen nicht méglich, alle Bewer-
berinnen und Bewerber in die engere Wahl einzubeziehen, so ist darauf zu achten,
dass Frauen bei entsprechender Qualifikation mindestens zu 50 % in die engere Wahl
gezogen werden. Ist das nicht méglich, sind Frauen mindestens im Verhéltnis ihres
Anteils an den Bewerbungen in der engeren Wahl zu berticksichtigen. Dies gilt
besonders flir Berufe und Funktionen, in denen Frauen bei der Gemeinde Welver
unterreprasentiert sind.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso viele
Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach bzw. zum
Auswahlverfahren einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation fiir die Besetzung des
Arbeitsplatzes erflllen. '

Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit und
Verzégerung beim Abschluss der Ausbildung aufgrund der Betreuung von Kindern oder
pflegebediirftigen Angehérigen durfen nicht nachteilig berlcksichtigt werden. Familienstand,
Einkommensverhéltnisse des Partners oder der Partnerin und die Zahl der unterhalts-
pflichtigen Personen dirfen nicht berlicksichtigt werden.

Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie zur Betreuung von
Kindern neben der Berufstatigkeit sind unzulassig.



4.4 Stellenbesetzung

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei der Begriindung
eines Dienst- bzw. Arbeitsverhaitnisses so lange vorrangig zu beriicksichtigen, bis sie in den
jeweiligen Laufbahn- bzw. Entgeltgruppen gleichermafien reprasentiert sind, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen (§ 7 LGG).

Flr Umsetzungen gilt diese Regeluhg entsprechend, soweit damit die Ubertragung
héherwertiger Tatigkeiten verbunden ist.

Im Rahmen eines Personalauswahliverfahrens ist die Gleichstellungsbeauftragte zu
beteiligen. lhr werden auf Wunsch alle Bewerbungsunterlagen zur Verfiigung gestellt. Die
Vorauswahl der zum Vorstellungsgespréch eingeladenen Personen ist der
Gleichstellungsbeauftragten mitzuteilen.

Sie kann in Abstimmung mit dem Blirgermeister vorschlagen, dass ihr noch geeignet
erscheinende Bewerberinnen nachgeladen werden und ist berechtigt, an allen
Vorstellungsgesprachen teilzunehmen, sofern frauen- bzw. glelchstellungsrelevante
Gesichtspunkte gegeben sein kénnen.

5. Ausbhildung

Frauen und Méanner haben gleichen Zugang zu allen Ausbildungsberufen. Die Gemeinde
Welver strebt an, in den Ausbildungsbereichen, in denen weibliche Beschéftigte
unterreprasentiert sind, mindestens die Halfte der Ausbildungsplétze mit Frauen zu
besetzen, sofern Bewerberinnen gleicher Qualifikation in erforderlicher Anzahl zur Verflgung
stehen.

Fir die Ubernahme von Frauen in Ausbildungsverhaltnisse in Uberwiegend méannlich
dominierten Berufszweigen sind die sachlichen und rdumlichen Voraussetzungen zu
schaffen.

Beschaftigten wird ermdéglicht, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, parallel zur
Erwerbstatigkeit an einer Umschulung oder weiterfuhrenden Ausbildung z.B. durch flexible
Arbeitszeit, Arbeitszeitverklirzung oder kurzfristige Freistellung oder Beurlaubung
teilzunehmen.

6. Fortbildung

Fortbildungsangebote werden so bekannt gegeben, dass alle in Frage kommenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rechtzeitig informiert sind. Dies gilt auch fur
Teilzeitbeschéftigte.

Teilzeitbeschaftigte dirfen bei der Bewilligung von Fortbildungen nicht benachteiligt werden.

Nehmen Teilzeitkrafte an ganztagigen Fortbildungsveranstaltungen teil, ist ihnen
Freizeitausgleich zu gewahren.
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Vorgesetzte haben die Fort- und Welterblldungsbemuhungen von Frauen und Ménnern
gleichermalien zu unterstitzen.

Die FortbildungsmaRnahmen sollen so durchgefiihrt werden, dass Beschéftigten, die Kinder
betreuen oder pflegebedrftige Angehdrige versorgen sowie Teilzeitbeschaftigten, die
Teilnahme méglich ist (§ 11 LGG).

7. Beférderung / Hohergruppierung

Die Beférderungen und Hohergruppierungen erfolgen bei der Gemeinde Welver im Rahmen
der laufbahnrechtlichen und tarifrechtlichen Vorschriften in Verbindung mit den
Bestimmungen Uber die Beférderung der Beamtinnen und Beamten und die Eingruppierung
der tariflich Beschaftigten. Dabei ist in jedem Einzelfall unter Beachtung der
Gleichstellungsgrundsatze die jeweilige Leistung zu berlicksichtigen.

8. Leistungsorientierte Bezahlung

Bei der Gemeinde Welver wurde ab dem 01.01.2008 die leistungsorientierte Bezahlung gem.
§ 18 TV&D eingeflhrt. Die entsprechende Dienstanweisung wurde im Juni 2009
geschlossen.

Am System der leistungsorientierten Bezahlung nehmen zunachst nur die Beschéftigen teil.
Die Einbeziehung der Beamten ist jedoch vorgesehen.

Personalrat und betriebliche Kommission haben Anspruch auf Mitteilung des 1ewe|l|gen
Gesamtvolumens der Leistungsentgelte.

9. Arbeitszeiten

9.1. Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Manner

Im Zuge der demografischen Entwicklung und der zunehmenden Individualisierung der
Gesellschaft gewinnt das Thema ,Vereinbarkeit von Berufs- und Privatieben® flir Beschaftigte
und Arbeitgeber zunehmend an Bedeutung. Work-Life-Balance steht fiir ein ausgewogenes
Gleichgewicht zwischen Berufs- und Privatieben. Je ausgewogener dieses Geflige ist, desto
motivierter sind die Beschaftigten, auch den Anforderungen des heutigen Arbeitsiebens mit
Energie und Freude zu begegnen.

Den Beschaftigten mit betreuungsbedirftigen Kindern und / oder Angehérigen wird die
Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familidren Aufgaben erleichtert, soweit
dienstliche Belange nicht entgegen stehen. Dies kann durch Beurlaubung oder
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vor(ibergehende Arbeitszeitreduzierung erreicht werden mit dem Ziel, familienbedingte
Ausfallzeiten so gering wie méglich zu halten.

9.2 Flexible Arbeitszeiten

Im Rahmen der bestehenden Arbeitszeitregelungen der Gemeinde Welver sollen aus
wichtigen persénlichen Griinden Ausnahmen ermdéglicht werden, es sei denn betriebliche
Griinde stehen dem entgegen.

Im Konfliktfall entscheidet der Blrgermeister.

9.3 Teilzeitarbeit

Teilzeit im nachfolgenden Sinne ist die Reduzierung der Regelarbeitszeit flr
Vollzeitbeschéftigte, kann aber auch ausdriicklich mehr oder weniger als die tbliche
Halbtagsarbeit umfassen. Durch den Umfang der Teilzeitbeschaftigung sollte insbesondere
fur Alleinerziehende ein existenzsicherndes Einkommen gewahrleistet sein.

Die Antrage sind in der Regel zu befristen, damit zu einem bestimmten Zeitpunkt wieder die"
Méoglichkeit auf Vollzeitarbeit besteht.

Teilzeitbeschéaftigte durfeﬁ nicht benachteiligt werden, ihnen stehen die gleichen Aufstiegs-
und Beférderungsméglichkeiten und die gleichen beruflichen Entwicklungsmdéglichkeiten wie
Vollzeitbeschéftigten zu.

Antragen auf familienbedingte Arbeitszeitverkirzung wie auch Antrégen auf
Arbeitszeitverlangerung nach der Familienphase ist zu entsprechen, soweit dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

Im Konfliktfall entscheidet der Blrgermeister.

9.4 Beurlaubung / Wiedereinstieg

Den Antrdgen von Beschaftigten auf Beurlaubung ohne Dienstbezilige aus familiren
Grinden soll stattgegeben werden, es sei denn betriebliche Griinde stehen dem entgegen.
Eine Ablehnung muss schriftlich begriindet werden. Wéhrend der Beurlaubung ist den
Beschéftigten die Méglichkeit zum kontinuierlichen Kontakt zur Dienststelle anzubieten.

Beschaéftigte, die Elternzeit oder eine Beurlaubung ohne Dienstbezlige aus familidren
Griinden in Anspruch nehmen, diirfen keine beruflichen Nachteile entstehen. Die in der Zeit
der Beurlaubung erworbenen Qualifikationen und Kompetenzen sind bei der
Wiederaufnahme der Arbeit zu berlicksichtigen.

Beschaftigte, die eine verringerte Arbeitszeit oder eine Beurlaubung ohne Dienstbezlge in
Anspruch nehmen wollen, sind auf die konkreten Folgen, insbesondere in Bezug auf Renten-
und Versorgungsanspriiche hinzuweisen.
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Spatestens drei Monate vor einer beabsichtigten Riickkehr/Ablauf von Reduzierung,
Elternzeit, Beurlaubung etc. leitet das Personalamt bzw. der/die betroffene Mitarbeiter/in ein
Informationsgesprach zur weiteren Planung ein.

10. Schutz des Personlichkeitsrechts am Arbeitsplatz

Der Burgermeister ist verpflichtet, Hinweisen auf sexuelle Belastigungen nachzugehen und
durch geeignete MalRnahmen ein beldstigungsfreies Arbeitsklima zu schaffen und darauf
hinzuweisen, dass sexuelle Belastigungen am Arbeitsplatz unterbleiben.

Dieses gilt ebenfalls fur Falle von Mobbing.

Um gesundheitliche Beeintrachtigungen zu vermeiden oder abzubauen, ist eine sofortige
Reaktion der Vorgesetzten erforderlich. Dartber hinaus sind alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aufgefordert, ihren persénlichen Beitrag zu einem Arbeitsklima zu leisten, das
dem Schutz des Persoénlichkeitsrechtes am Arbeitsplatz gerecht wird.

11. Berichtspflicht

Die Gleichstellungsbeauftragte legt dem Rat alle drei Jahre einen Bericht Uber die
Entwicklung im Gesamtzeitraum zur Umsetzung des Frauenférderplans vor. Hierbei ist
insbesondere die Zielquote gem. § 6 Abs. 3 LGG zu Uberprifen.

Nach jeweils einem Jahr erfolgt eine Uberpriifung, ob die Zielvorgaben eingehalten werden,
um nach MafRgabe des § 6 Abs. 5 LGG erganzende Malnahmen ergreifen zu kénnen.:

12. Prognose liber neu zu besetzende Stellen

12.1 Verwaltung

Die Gemeinde Welver wird bis zum 31.12.2014 nicht in der Lage sein, in der Verwaltung in
den héheren Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen einen Frauenanteil von 50 % zu erreichen.

Aus der Analyse der Beschaftigtenstruktur zum 01.09.2011 wird eine Unterreprésentanz der
Frauen auf der Fachbereichsleiterebene ersichtlich.

Im gehobenen Dienst sind die Frauen derzeit unterreprasentiert, mittelfristig besteht keine
Méglichkeit diese Struktur zu dndern, da keine Nachbesetzungen anstehen.

Im mittleren Dienst liegt die Frauenquote in einigen Entgeltgruppen bzw. Besoldungsgruppen

tber 50 %.
Die genaue Aufschliisselung ist den anliegenden Tabellen zu entnehmen.:
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In dem vorgenannten Zeitraum wird voraussichtlich weder im Bereich der tariflich
Beschaftigten noch im Bereich der Beamtenstellen eine Nachbesetzung anstehen, da
aufgrund der Altersstruktur in den néchsten Jahren keine Mitarbeiterin bzw. kein Mitarbeiter
die gesetzliche Altersgrenze erreicht.

12.2 Bauhofmitarbeiter, Hausmeister, Schulsekretdrinnen,
Beschidiftigte im Jugendbereich

In diesen Bereichen wird im Zeitraum der Geltung des Frauenférderplanes von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die gesetzliche Altersgrenze nicht erreicht. Deshalb wird
keine Prognose abgegeben.

13. Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Umsetzung des Artikels 3 GG, des
Landesgleichstellungsgesetzes NW sowie der Umsetzung des vorliegenden
Frauenforderplanes mit. Sie unterstiitzt den Blirgermeister und die Personalverantwortlichen
bei der Erfillung der hierin verankerten Rechte sowie bei der Entwicklung neuer
MafRnahmen.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei dem Blrgermeister.
Ihr ist Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle zu geben, die
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches betreffen. Dies gilt auch fiir Besprechungen nach
§ 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG).

Die Gleichstellungsbeauftragte ist gemaft § 18 LGG bei allen MaRnahmen in
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs bereits im Planungsstadium zu beteiligen, d.h. zu
unterrichten und unter Einrdumung der gesetzlichen Fristen anzuhéren. Dies gilt auch fur die
Erstellung von Beschlussvorlagen der Verwaltung fiir den Rat oder seine Ausschisse.
Fruhzeitig bedeutet, dass die Gleichstellungsbeauftragte Gelegenheit hat, sich am
Entscheidungsprozess der Dienststelle zu beteiligen und das Ergebnis zu beeinflussen,
welches der Vermeidung eines Widerspruchs der Gleichstellungsbeauftragten im Verfahren
dient.

Die Abstimmung zwischen Gleichstellungsbeauftragter und Dienststellenleiter ist ein Element
der Willensbildung der Dienststelle. Deshalb tritt das Recht auf Abgabe einer Stellungnahme
der Gleichstellungsbeauftragten zeitlich vor das personalvertretungsrechtliche
Beteiligungsverfahren.

Zur effektiven Erfullung der Aufgaben ist die Gleichstellungsbeauftragte dem Birgermeister
direkt unterstelit.
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14. Inkrafttreten

Der vorstehende Frauenférderplan wurde gemaR § 5 a Abs. 4 Landesgleichstellungsgesetz
vom Rat der Gemeinde Welveram ............. beschlossen.

Der Frauenférderplan tritt zum xx.x.2012 in Kraft.

Nach Inkrafttreten wird der Frauenférderplan allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Gemeinde Welver per Mail tibersandt; im Einzelfall wird auf Wunsch, durch die
Gleichstellungsbeauftragte eine Papierform ausgehandigt.

Bis spatestens zum 30.Juni 2015 ist der Bericht im Sinne des § 5 a Abs. 6
Landesgleichstellungsgesetz dem Gemeinderat vorzulegen.

59514 Welver, den

Ingo Teimann
Blrgermeister



Anlage 1 Beschiéftigtenstruktur der Gemeinde Welver

Beschaiftigte der Gemeinde Wever im Rathaus
(35 Bedienstete - ohne Blirgermeister)

ménniich: 18: A weiblich; 17; @weiblich
51% ® mannlich
Beschéftigte der Gemeinde Welver
(82 Bedienstete ohne Biirgermeister)
maéannlich; 40; :‘” Bweiblich
49% @ mannlich
unbefristet ' G‘eséfr.]'t‘ davon
Volizeit Teilzeit | befristet
Beamte 8 2 10 0
Tarifbeschaftigten 52 20 72 8
Gesamt 60 22 82 8
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Anlage 3 Beschaéftigte aufgeschliisselt nach Besoldungsgruppen der
Beamten

: Gesamt weiblich - mannlich . -
A12 3 0 3
A11 1 1 0
A10 1 1 0
A9 m.D. 2 1 1
A8 1 0 1
A7 2 1 1

Beschiftigte aufgeschliisselt nach Besoldungsgruppen Beamte

B mannlich
: Bweiblich
A 10 O Gesamt
A1l [
]
A12




Anlage 3 Beschaftige aufgeschliisselt hach Entgeltgruppen der

Tarifbeschaftigten
L Gesamt - . |mannlich weiblich - .-
EG 13 2 1 1
EG 10 5 5
EG9 12 7 5
EG 8 14 14
EG 6 22 6 6
EG5 15 2 13
EG4 1 1
EG 3 1 1

EG3

EG 4

Beschiftigte aufgeschliisselt nach Entgeltgruppen der
Tarifbeschéftigen

Oweiblich
Emannlich

OGesamt




Anlage 4 Ubersicht Fachbereitsleiterinnen

Fachbereich 1 |Fachbereich 2 |Fachbereich 3 |Gesamt -
weiblich 0 1 0 1
mannlich 1 0 1 2
3
Fachbereichsleiter-/innen
Bweiblich

Emannlich
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Gemeinde Welver : -~ Beschlussvorlage

Der Blrgermeister

% Bereich: Sachbearbeiter: Herr Scholz
Az.: Datum:; 16.02.2012
Blrgermeister ' '/"’ lorjaL Alig. Vertreter % 4%}4{(
Gleichstellungsbeauftrage gf . //7’ 02, Fachbereichsleiter
v 2

i " Stimmenanteil
Beratungsfolge Top gﬁfel S'tt:::i%s Beratungsergebnis Ja Nein Enth.
BPU 1 oef |25.01.2012 | einstimmig
HFA 2 oef |15.02.2012 | einstimmig
RAT g | oef [29.02.2012

Betr.: Entwurf der Fortschreibung des Nahverkehrsplans des Kreises Soest
hier: Beteiligungsverfahren

Sachdarstellung zur Sitzung am 25.01.2012:

Der vorhandene Nahverkehrsplan (NVP) ist acht Jahre alt und ist aufgrund der sich
andernden Rahmenbedingungen lberarbeitet worden.

Mit Schreiben vom 11.11.2011 hat der Kreis Soest, Koordinierungsstelle Regional-
entwicklung, die Stddte und Gemeinden des Kreises Soest dariiber informiert, dass
der Entwurf des Nahverkehrsplans auf folgender Internetseite des Kreises abgerufen
werden kann:

http://www.kreis-soest.de/politikwirtschaft/regionalentwicklung/nahverkehr/sp-auto-
140.php

Gleichzeitig wurden die Kommunen um eine Stellungnahme zu diesem Entwurf bis
zum 12.12.2011 gebeten.

Da die Beteiligung an ibergeordneten Verkehrskonzepten unter Einbeziehung des
OPNV in die beratende Zustandigkeit des Ausschusses fiir Bau, Planung und Um-
welt fallt, die letzte Sitzung in 2011 bereits am 09.11.2011 stattfand, konnte die erbe-
tene Stellungnahme nicht termingerecht abgegeben werden. Der Kreis Soest wurde
bereits entsprechend informiert.

Der Nahverkehrsplan gliedert sich in die Punkte:

. Ziele der Raumordnung und der Landesplanung

. Ziele des Kreises Soest

. Bestandsanalyse

. Verkehrsprognose

. Malnhahmenprogramm SPNV (Schlenenpersonennahverkehr)
. MaRnahmenprogramm Busverkehr

. MaBnahmenprogramm P+R / B+R

. Mallhahmenprogramm Infrastruktur

. MaBnahmenprogramm Tarif

. Sonstige MaRnahmen zur Attraktivitatssteigerung des OPNV

QOWONOOOOGTDEWN-~

—



11. Linienbtndelungskonzept
12. Finanzierung
13. Anlagen

Der NVP definiert Leitplanken und enthalt keine genauen Vorgaben, die verwal-
tungsseitig wie folgt eingeschéatzt werden.

Die auf den Seiten 15 - 31 formulierten Ziele wie ,Sicherung der OPNV-Mobilitat, Er-
héhung der Attraktivitat des OPNV, Steigerung der Wirtschaftlichkeit des OPNV etc.”
und die auf den Seiten 41 - 62 beschriebenen MaRnahmen sind grundsétzlich be-
grufRenswert.

Es stellt sich allerdings die Frage nach der Realisierbarkeit, da auf Seite 77 die Re-
duzierung der OPNV-bedingten Ausgaben auf Grund der angespannten Haushalts-
lage des Kreises Soest beschrieben wird. '

Verbesserungen im OPNV des Kreises Soest kénnen demnach nur noch dann
durchgefihrt werden, wenn sie kostenneutral sind, den kreisangehdérigen Stadten
und Gemeinden bleibt vorbehalten, das lokale OPNV-Angebot und die lokale OPNV-
Infrastruktur eigenverantwortlich zu verbessern, was sich auf Grund der Sparzwénge
als sehr schwierig bzw. nicht méglich gestalten wird.

Aus der Entwurfsfassung des Nahverkehrsplanes des Kreises ist als Fazit zu ent-
nehmen, dass sich die derzeitige Situation im Bus- und Bahnverkehr der Gemeinde
Welver nicht verandern wird.

Weiterhin sollte aber noch auf den katastrophalen Zustand des Bahnhaltepunktes
Welver hingewiesen werden. Im Hinblick auf die MaBnahmen und Ziele des Nahver-
kehrsplanes (u. a. Verkniipfung OPNV/SPNV, Barrierefreiheit, P+R, B+R) sollte dar-
auf hingewirkt werden, dass der Ausbau Aufnahme in eine Prioritatenliste findet.

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fiir Bau, Planung und Umwelt empfiehlt dem Rat, die Verwaltung zu
beauftragen, eine Stellungnahme, wie zuvor beschrieben, abzugeben.

Beschluss des BPU vom 25.01.2012;

Der Ausschuss fiir Bau, Planung und Umwelt beauftragt die Verwaltung einstimmig,
den konkreten Text der gemeindlichen Stellungnahme zur Sitzung des Haupt- und
Finanzausschusses zu formulieren. Hierbei sind die wahrend der Beratung erérterten

Aspekte

- Aufnahme des Ausbaus des Bahhhaltepuhktes Welver unter Benennung

der konkrete Prioritatenliste, .
- Forderung des Radverkehrs als eigenen Bestandteil des OPNV im Kreis

Soest definieren und
- Gewadhrleistung eines gewissen Qualitdtsstandards der Fahrzeuge durch

die Konzessionsnehmer

zu beriicksichtigen.
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| Sachdarstellung zur Sitzung des HFA am 15.02.2012:
In Ausfithrung des Beschlusses des BPU ergeht folgender
Beschlussvorschlag:

Der HFA empfiehlt dem Rat, die Verwaltung'zu beauftragen, nachfolgende Stellung-
nahme zum Entwurf der Fortschreibung des Nahverkehrsplanes des Kreises Soest
abzugeben:

Die auf den Seiten 15 - 31 formulierten Ziele wie ,Sicherung der OPNV-Mobilitat,
Erhohung der Attraktivitat des OPNV, Steigerung der Wirtschaftlichkeit des OPNV
etc.” und die auf den Seiten 41 - 62 beschriebenen Malinahmen sind grundsatzlich
begrifienswert.

Die Férderung des Radverkehrs sollte evtl. als eigener Bestandteil des OPNV im
Kreis Soest definiert werden. :

Es stellt sich allerdings die Frage nach der Realisierbarkeit, da auf Seite 77 die Re-
duzierung der OPNV-bedingten Ausgaben auf Grund der angespannten Haushalts-
lage des Kreises Soest beschrieben wird.

Verbesserungen im OPNV des Kreises Soest kénnen demnach nur noch dann
durchgefiihrt werden, wenn sie kostenneutral sind, den kreisangehdérigen Stadten
und Gemeinden bleibt vorbehalten, das lokale OPNV-Angebot und die lokale OPNV-
Infrastruktur eigenverantwortlich zu verbessern, was sich auf Grund der Sparzwéange
als sehr schwierig bzw. nicht méglich gestalten wird.

Auf Grund der derzeitigen Situation sollte ein gewisser Qualitdtsstandard der Fahr-
zeuge auf der Strecke Welver - Werl durch die Konzessionsnehmer gewahrleistet
werden.

Aus der Entwurfsfassung des Nahverkehrsplanes des Kreises ist als Fazit zu ent-
nehmen, dass sich die derzeitige Situation im Bus- und Bahnverkehr der Gemeinde
Welver nicht verandern wird.

Weiterhin wird auf den katastrophalen Zustand des Bahnhaltepunktes Welver hinge-
wiesen.

Im Hinblick auf die Malnahmen und Ziele des Nahverkehrsplanes (u. a. Verkntipfung
OPNV/SPNYV, Barrierefreiheit, P+R, B+R) sollte darauf hingewirkt werden, dass der
Ausbau Aufnahme in die nachste Modernisierungsoffensive der DB Station & Service

AG (MOF 3) findet.

Beschluss:

Der Haupt- und Finanzausschuss verweist den Tagesordnungspunkt einstimmig in
die néchste Ratssitzung.
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Sachdarstellung zur Sitzung des Rates am 29.02.2012:

Aufgrund der in der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 15.02.2012
erklarten Anderungswiinsche hinsichtlich der dort vorgelegten Entwurfsfassung einer
Stellungnahme zur Fortschreibung des Nahverkehrsplanes des Kreises Soest ergeht
nach entsprechender Anderung des Entwurfs der Stellungnahme folgender

Beschlussvorschlag:

Der Rat beschlief3t, die Verwaltung zu beauftragen, nachfolgende Stellungnahme
hinsichtlich der Fortschreibung des Nahverkehrsplanes des Kreises Soest ab-
zugeben:

Die auf den Seiten 15 - 31 formulierten Ziele wie ,Sicherung der OPNV-Mobilitat,
Erhéhung der Attraktivitat des OPNV, Steigerung der Wirtschaftlichkeit des OPNV
etc.” und die auf den Seiten 41 - 62 beschriebenen MaRnahmen sind grundsatzlich
begriiRenswert.

Die Férderung des Radverkehrs sollte als eigener Bestandteil des OPNV im Kreis
Soest definiert werden.

Ausdriicklich sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass entgegen der im Plan.
gemachten Ausfiihrungen zur angespannten Haushaltslage des Kreises Soest sowie
der herrschenden Sparzwénge in den Kommunen und der damit verbundenen
schwierigen Realisierbarkeit der zuvor beschriebenen Ziele, kein Stillstand in der
Entwicklung der OPNV- Mobilitét erzeugt werden darf.

Auf Grund der derzeitigen Situation sollte ein gewisser Qualitdtsstandard der Fahr-
zeuge auf der Strecke Welver - Werl durch die Konzessionsnehmer gewahrleistet
werden.

Aus der Entwurfsfassung des Nahverkehrsplanes des Kreises ist als Fazit zu ent-
nehmen, dass sich die derzeitige Situation im Bus- und Bahnverkehr der Gemeinde
Welver nicht verandern wird.

Weiterhin wird auf den katastrophalen Zustand des Bahnhaltepunktes Welver hinge-
wiesen. Im Hinblick auf die MaBnahmen und Ziele des Nahverkehrsplanes (u. a.
Verkniipfung OPNV/SPNV, Barrierefreiheit, P+R, B+R) sollte darauf hingewirkt wer-
den, dass der Ausbau Aufnahme in die ndchste Modernisierungsoffensive der DB
Station & Service AG (MOF 3) findet.



Gemeinde Welver

Der Birgermeister
g Bereich: 3.1 Gemeindeentwicklung Sachbearbeiter: Huckelheim
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Betr.: Gewinnung von Erdgas aus unkonventionellen Lagerstitten in NRW
mittels ,,Hydraulic Fracturing® (Fracking-Methode)

hier: Genehmigung einer dringlichen Entscheidung gemé&R § 60 Abs. 1
GO NRW

Sachdarstellung zur Sitzung am 29.02.2012:

Uber eine Stellungnahme zum Antrag der BNK Deutschland GmbH auf Erteilung einer Er-
laubnis zur Aufsuchung von Kohlenwasserstoffen zu gewerblichen Zwecken gemal §§ 6 ff.
Bundesberggesetz fur das Erlaubnisfeld ,Falke-South® vom 19.07.2011 hat der Haupt- und
Finanzausschuss in seiner Sitzung am 15.02.2012 den nachfolgenden Beschluss im Wege
einer dringlichen Entscheidung gemaR § 60 Abs. 1 Satz 1 GO NRW gefasst:

1. Der Rat der Gemeinde Welver fordert die Bezirksregierung Arnsberg aus politischen
Griinden auf, ihre Entscheidung zum Antrag der BNK Deutschland GmbH bis zur Vor-
lage und abschlieRenden Auswertung des Gutachtens Uber die langfristigen Folgen fur
Mensch und Umwelt beim Einsatz der Fracking-Methode zum jetzigen Zeitpunkt zu-
rlickzustellen. Derzeit besitzt niemand die Zuverlassigkeit fir das Verfahren im Sinne
des § 11 Nr. 6 Bundesberggesetz zu gewéhrleisten, dass schadhafte Auswirkungen
auf Mensch und Umwelt ausgeschlossen werden kénnen.

2. Der Stellungnahme ist die Resolution vom 04.05.2011 hinzuzufugen.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, die Resolution vom 04.05.2011 als Petition an den
Bundes- und den Landtag weiterzuleiten.

Fur die Abgabe der Stellungnahme hat die Bezirksregierung Arnsberg der Gemeinde eine
Frist bis zum 01.03.2012 eingeraumt. Vor diesem Hintergrund wurden die Beschlussteile 1
und 2 bereits mit zwischenzeitlicher Versendung des beigefligten Schreibens (Anlage 1)
ausgeflihrt. Fur den Beschlussteil 3 besteht keine entsprechende Dringlichkeit, so dass hier
mit der Versendung der vorbereiteten Schreiben (Anlage 2) zunéchst bis zur Genehmigung
durch den Rat abgewartet wird.

Beschlussvorschlag:

Der Rat genehmigt die am 15.02.2012 durch den Haupt- und Finanzausschuss gefasste
dringliche Entscheidung gemaf § 60 Abs. 1 GO NRW.
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Fachbereich 3

Der Blrgermeister
Gemeindeentwicklung

Gemeinde Welver - Postfach 47 - 59511 Welver

Am Markt 4, 59514 Welver
02384 / 51-0

Bezirksregierung Arnsberg 02384 / 51 230

Abteilung 6 Vermerk:
Bergbau und Energie in NRW 1y zur Post am:

www.welver.de

Herrn Frische rathaus@welver.de
Postfach A 6. Feb. 2012 Herr Huckelheim

02384 / 51 300

2) Anlage:
44025 Dortmund ) Anlag A EG 4
9}\1 61 -60-04
6 .
16.02.2012

‘Antrag der BNK Deutschland GmbH auf Erteilung einer Erlaubnis zur Aufsuchung
von Kohlenwasserstoffen zu gewerblichen Zwecken gemiRB §§ 6 ff. Bundesbergge-
setz fiir ein Feld ,,Falke-South”

Stellungnahme der Gemeinde Welver

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Frische,

nachdem sich die politischen Gremien im Rat der Gemeinde Welver bereits seit fast einem Jahr
mit dem Gefahrenpotential des ,Hydraulic Fracturing” in Nordrhein-Westfalen auseinandersetzen,
wurde auch der Antrag der BNK Deutschland GmbH zuletzt intensiv beraten und der folgende

Beschluss gefasst:

Die Gemeinde Welver fordert die Bezirksregierung Arnsberg aus politischen

Griinden auf, ihre Entscheidung zum Antrag der BNK Deutschland GmbH bis zur
Vorlage und abschlieBenden Auswertung des Gutachtens liber die langfristigen
Folgen fiir Mensch und Umwelt im Auftrag des MKULNV NRW zuriickzustelien.

Derzeit besitzt niemand die Zuverldssigkeit fiir das Verfahren im Sinne des § 11

Nr. 6 Bundesberggesetz zu gewdhrleisten, dass schadhafte Auswirkungen auf
Mensch und Umwelt ausgeschlossen werden kénnen.

Dieser Stellungnahme liegt eine Resolution der Gemeinde Welver mit folgendem Inhalt zugrunde:

Mit groBer Sorge miissen wir zur Kenntnis nehmen, dass auch in unserem Lebens-
raum die Gewinnung von unkonventionellem Erdgas mit dem Verfahren des ,Hydraulic
Fracturing” durch verschiedene Energieunternehmen beabsichtigt ist. Hierzu wurden
bereits ohne Beteiligung der betreffenden Kommunen Erlaubnisfelder erteilt. Das
JHydraulic Fracturing” stellt jedoch nach unseren bisherigen Erkenntnissen ein laten-
tes Gefahrdungspotential erheblichen Ausmaflles fiir den Menschen und die Umwelt
dar und wird zum jetzigen Zeitpunkt abgelehnt. Inshesondere die mangelnden Rege-

. » . Sie erreichen lhre/n
Konten der Gemeindekasse Offnungszeiten Sachbsarbeiterin am besten
Sparkasse Soest (BLZ 414 500 75) 18 montags — donnerstags 7.00 - 15.45 Uhr 8.30 - 15.45 Uhr
Volksbank Hellweg eG (BLZ 414 601 16) 400 1500 400 | freitags 7.00-12.30 Uhr 8.30-12.30 Uhr
Postbank Dortmund (BL.Z 440 100 46) 800-462 - oder nach Vereinbarung -
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lungen im Bundesbergrecht werden dieser neuen Ergasgewinnungsmethode vor der
Verpflichtung des Schutzes und der Erhaltung unserer Umwelt nicht mehr gerecht.

Daher wird gefordert:

A. Bei der Entscheidung (ber die Zulédssigkeit des ,Hydraulic Fracturing® muss der
gréBtméglichen Sicherheit fiir Natur und Umwelt stets der Vorrang eingeréumt wer-

den.

B. Dazu bedarf es eines transparenten Genehmigungsverfahrens unter Beteiligung -
der Offentlichkeit und aller Tréager 6ffentlicher Belange.

C. Im Zuge des Genehmigungsverfahrens bedarf es grundsétzlich einer Umweltver-
tréaglichkeitsprifung.

D. Die Erfordernis eines transparenten Genehmigungsverfahrens einschliel3lich einer
zwingenden Umweltvertréglichkeitspriifung gilt bereits fir Probebohrungen im We-
ge des ,Hydraulic Fracturing”. :

E. Im Falle einer Genehmigung ist ein kontinuierliches Monitoring durch die zusténdi-
ge Behorde durchzufiihren. Die Ergebnisse sind umgehend bekannt zu machen.

F. Im Falle einer Genehmigunyg ist eine unabhéngige Schiedsstelle einzurichten.

G. Das Bundesbergrecht ist entsprechend anzupassen.

Mit freundlichen Grifien j) 2 b
A¢ loviAZ //é/’ i J
~-TEIMANN - 5 v
o/ /7 :
‘ 4

BUrgermeister
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Fachbereich 3
Gemeindeentwicklung

Landtag Nordrhein-Westfalen
Petitionsausschuss
Postfach 10 11 43

40002 Disseldorf

Resolution

Am Markt 4, 59514 Welver
02384 / 51-0
02384 /51 230

www.welver.de
rathaus@welver.de

Herr Hiickelheim
02384 /51 300
EG4

61 -60-04

xX.xx.2012

gegen die Aufsuchung und die Gewinnung von Erdgas gemiR §§ 6 ff. Bundesberg-
gesetz aus unkonventionellen Lagerstétten mittels ,,Hydraulic Fracturing*

(Fracking-Methode)

Sehr geehrte Frau Klépper,

sehr geehrte Damen und Herren Mitglieder des Petitionsausschusses,

mit groRer Sorge missen wir zur Kenntnis nehmen, dass auch in unserem Lebensraum die Ge-
winnung von unkonventionellem Erdgas mit dem Verfahren des ,Hydraulic Fracturing® durch ver-
schiedene Energieunternehmen beabsichtigt ist. Hierzu wurden bereits ohne Beteiligung der
betreffenden Kommunen Erlaubnisfelder erteilt. Das ,Hydraulic Fracturing® stellt jedoch nach un-
seren bisherigen Erkenntnissen ein latentes Gefédhrdungspotential erheblichen Ausmafes flr den
Menschen und die Umwelt dar und wird zum jetzigen Zeitpunkt abgelehnt. Insbesondere die man-
gelnden Regelungen im Bundesbergrecht werden dieser neuen Ergasgewinnungsmethode vor
der Verpflichtung des Schutzes und der Erhaltung unserer Umwelt nicht mehr gerecht.

Daher wird gefordert:

A. Bei der Entscheidung Uber die Zulassigkeit des ,Hydraulic Fracturing® muss der grétmdogli-
chen Sicherheit fir Natur und Umwelt stets der Vorrang eingerdumt werden.

B. Dazu bedarf es eines transparenten Genehmigungsverfahrens unter Beteiligung der Offentlich-

keit und aller Trager 6ffentlicher Belange.

C. Im Zuge des Genehmigungsverfahrens bedarf es grundséatzlich einer Umweltvertraglichkeits-

prifung.

Konten der Gemeindekasse

Sparkasse Soest (BLZ 414 500 75)
Volksbank Hellweg eG (BLZ 414 601 16)
Postbank Dortmund (BLZ 440 100 46)

18
400 1500 400
800-462

Offnungszeiten

montags — donnerstags  7.00 - 15.45 Uhr 8.30 - 15.45 Uhr

freitags

Sie erreichen lhre/n
Sachbearbeiterin am besten

7.00-12.30 Uhr 8.30-12.30 Uhr
- oder nach Vereinbarung -
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D. Die Erfordernis eines transparenten Genehmigungsverfahrens einschlieRlich einer zwingenden
Umweltvertraglichkeitsprifung gilt bereits fir Probebohrungen im Wege des ,Hydraulic Fractu-
ring".

E. Im Falle einer Genehmigung ist ein kontinuierliches Monitoring durch die zusténdige Behérde
durchzufthren. Die Ergebnisse sind umgehend bekannt zu machen.

F.' Im Falle einer Genehmigung ist eine unabhangige Schiedsstelle einzurichten.

G. Das Bundesbergrecht ist entsprechend anzupassen.

Zu lhrer Kenntnisnahme wurde dem Petitionsausschuss des Deutschen Bundestages eine gleich-
lautende Eingabe vorgelegt.

Mit freundlichen Grifen

-TEIMANN -
Blrgermeister
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Der Blrgermeister

Gemeinde Welver - Postfach 47 - 59511 Welver

Am Markt 4, 59514 Welver
02384 / 51-0

Deutscher Bundestag 02384 / 51 230
Petitionsausschuss

Platz der Republik 1

www.welver.de
rathaus@welver.de

11011 Berlin

Herr Hiickelheim
02384 /51 300
EG 4

61-60-04

xx.xx.2012

Resolution

gegen die Aufsuchung und die Gewinnung von Erdgas gemaR §§ 6 ff. Bundesberg-
gesetz aus unkonventionellen Lagerstéitten mittels ,,Hydraulic Fracturing®
(Fracking-Methode)

Sehr geehrte Frau Steinke,
sehr geehrte Damen und Herren Mitglieder des Petitionsausschusses,

mit groRer Sorge miissen wir zur Kenntnis nehmen, dass auch in unserem Lebensraum die Ge-
winnung von unkonventionellem Erdgas mit dem Verfahren des ,Hydraulic Fracturing” durch ver-
schiedene Energieunternehmen beabsichtigt ist. Hierzu wurden bereits ohne Beteiligung der
betreffenden Kommunen Erlaubnisfelder erteilt. Das ,Hydraulic Fracturing” stellt jedoch nach un-
seren bisherigen Erkenntnissen ein latentes Gefahrdungspotential erheblichen Ausmalies flr den
Menschen und die Umwelt dar und wird zum jetzigen Zeitpunkt abgelehnt. Insbesondere die man-
gelnden Regelungen im Bundesbergrecht werden dieser neuen Ergasgewinnungsmethode vor
der Verpflichtung des Schutzes und der Erhaltung unserer Umwelt nicht mehr gerecht.

Daher wird gefordert:

A. Bei der Entscheidung Uber die Zuldssigkeit des ,Hydraulic Fracturing” muss der gréRtmégli-
chen Sicherheit fir Natur und Umwelt stets der Vorrang eingerdumt werden.

B. Dazu bedarf es eines transparenten Genehmigungsverfahrens unter Beteiligung der Offentlich-
keit und aller Trager dffentlicher Belange.

C. Im Zuge des Genehmigungsverfahrens bedarf es grundsatzlich einer Umweltvertraglichkeits-
prifung.

Sie erreichen lhre/n

Konten der Gemeindekasse Offnungszeiten Sachbearbeiterin am besten
Sparkasse Soest (BLZ 414 500 75) 18 montags ~ donnerstags  7.00 - 15.45 Uhr 8.30 - 15.45 Uhr

Volksbank Heliweg eG (BLZ 414 601 16) 400 1500 400 | freitags 7.00 -12.30 Uhr 8.30 - 12.30 Uhr

Postbank Dortmund (BLZ 440 100 46) 800-462 - oder nach Vereinbarung -
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D. Die Erfordernis eines transparenten Genehmigungsverfahrens einschlieRlich einer zwingenden
Umweltvertraglichkeitsprifung gilt bereits flir Probebohrungen im Wege des ,Hydraulic Fractu-
ring”.

E. Im Falle einer Genehmigung ist ein kontinuierliches Monitoring durch die zustdndige Behdrde
durchzufiihren. Die Ergebnisse sind umgehend bekannt zu machen.

F. Im Falle einer Genehmigung ist eine unabhangige Schiedsstelle einzurichten.

G. Das Bundesbergrecht ist entsprechend anzupassen.

Zu lhrer Kenntnisnahme wurde dem Petitionsausschuss des Landtages Nordrhein-Westfalen eine
gleichlautende Eingabe vorgelegt.

Mit freundlichen Gr{iRen

-TEIMANN -
Burgermeister
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Ausweisung von Bauland im Bereich der Gemarkung Meyerich, siidlich der
Stralen ,,Fasanenweg” und ,,Soestfeld”, Zentralort Welver
hier: Antrag vom 08.11.2011

Sachdarstellung zur Sitzung am 25.01.2012:

Siehe beigefluigten Antrag!

Bestehendes Planungsrecht:

Das antragsgegenstandliche Flurstiick 27 in der Gemarkung Meyerich, Flur 5, ist im Fl&-
chennutzungsplan als ,Flache fur die Landwirtschaft® dargestellt und dem AuRenbereich
gem. § 35 BauGB planungsrechtlich zugeordnet. Die insgesamt 34.759 m? grofle Parzelle
liegt stidlich der im Zusammenhang bebauten Ortslage ,Fasanenweg/ Soestfeld".

Planerfordernis:

Die Uberplanung einer so groRen Flache mit dem Ziel ,Wohnbauland® kann nur auf der
Grundlage eines Bebauungsplanes bei paralleler Anderung des Flachennutzungsplanes er-
folgen, um der Vorgabe einer geordneten Entwicklung zu gentgen.

Nach § 1 Abs. 3 Satz 1 BauGB haben die Gemeinden die Bauleitplane aufzustellen, sobald
und soweit es fur die stadtebauliche Entwicklung und Ordnung erforderlich ist. Trotz dieser
_Pflicht ist die Bauleitplanung in erster Linie eine Angebotsplanung. So entscheidet die Ge-
meinde im Rahmen ihrer Planungshoheit, ob, wann und wo eine stadtebauliche Entwicklung
stattfindet.

Ein mégliches Planerfordernis oder eine PlanbedUrftigkeit kann im vorliegenden Fall nicht
durch die Notwendigkeit weiteres Bauland schaffen zu mussen, um einen erhdhten Bedarf
zu befriedigen, begriindet werden. Der gegenwartige Bedarf soll entsprechend der zuletzt
gefassten entwicklungspolitischen Beschlisse in anderen Bereichen (B-Plan Nr. 26 ,Land-
wehrkamp® mit Option der weiteren LiickenschlieBung bis zur nérdlich angrenzenden Be-
bauung ,Im Kreggenfeld® und B-Plan Nr. 25 ,Im Brandesch®) gedeckt werden.




Grundsatzliche Betrachtung:

a) Sparsamer Flachenverbrauch

Die Gemeinden sind angehalten, unter Beriicksichtigung des § 1a Abs. 2 Satz 1 BauGB,
wonach mit Grund und Boden sparsam und schonend umgegangen werden soll, zurtickhal-
tend bei der zukinftigen Ausweisung von Bauland zu agieren. Dabei sind zur Verringerung
der zusétzlichen Inanspruchnahme von AuRenbereichsflachen die Entwicklungsméglichkei-
ten von Flachen im Hinblick auf Wiedernutzbarmachung, Nachverdichtung und anderen
MaRnahmen zur Innenentwicklung vorrangig zu nutzen.

Im stdlichen Bereich des Zentralortes Welver befinden sich noch einige Freiflachen inner-
halb der Ortslage, die sich im Wege der Nachverdichtung als Bauland anbieten. Eine Be-
bauung des Flurstiickes 27 wirde dagegen eine geometrische Ausdehnung (,Nasenbil-
dung“) des Siedlungsbereiches bedeuten und einer — nicht zwingend notwendigen aber
durchaus stadtebaulich wiinschenswerten — Abrundung widersprechen.

b) Demografischer Wandel

Neben der Vorgabe, mit Grund und Boden sparsam und schonend umzugehen, muss in der
heutigen Zeit bei einer Beratung zur Ausweisung von Bauland in der beantragten Grofte im-
mer der Aspekt des ,demografischen Wandels* berticksichtigt werden. Aufgrund des Ab-
wanderungs- und Alterungsprozesses infolge demografischer Verédnderungen sind zukinftig
vermehrt Leerstande im Geb&udebestand zu erwarten. Aber auch die Nachfrage nach.neu-
em Bauland ist in diesem Zusammenhang riicklaufig, so dass die damit verbundene langere
Zeit fur die Verwirklichung von Baugebieten eingeplant werden muss. Dies bedeutet eine
noch sensiblere Betrachtung im Hinblick auf die zuktnftige bedarfsorientierte Entwicklung
von neuem Bauland. Im Umgang mit dieser Problematik fordern Stadteplaner ein Umdenken
unter dem Leitgedanken ,Umbau statt Wachstum®, wobei natirlich vor allem die potentiellen
,Bauherren® in diese Richtung gelenkt werden missen.

Wie oben bereits dargelegt, sollen kurz- und mittelfristig die Baugebiete Nr. 25 und 26 im
Zentralort Welver fur Neubauvorhaben zur Verfigung stehen. Ein evtl. dann darliber hinaus
bestehender Bedarf kann durch weitere Liickenschitisse innerhalb der Ortslage gedeckt wer-
den. Diese Freiflachen drangen sich unter Beriicksichtigung stadtebaulicher Aspekte eher fur
eine Siedlungsentwicklung auf (Nachverdichtung), so dass die Inanspruchnahme von Au-
Renbereichsflachen firr eine wohnbauliche Ausdehnung nicht erfolgen muss.

Es ergeht daher folgender

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fiir Bau, Planung und Umwelt empfiehlt dem Rat, den Antrag auf Ausweisung
von Bauland abzulehnen.



k)
3“

Gemeindeverwaltung Welver ¥
z. Hd. Herrn GroRe inde Welver
Am Markt 4 !

16 NOV 2011

59514 Welver o

Antrag auf Bauland Gemarkung Meyerich Flur 5, Lage auf der
Breite, Flurstiick 051779- 095-00027/000 00 _

Sehr geehrter Herr Grofe, |

wie schon persénlich besprochen méchte ich den Antrag auf Erschlielfung dér oben
genannten Gemarkung stellen. :

Als Anlage erhalten Sie als Kopie aus dem Auszug aus  dem Llegenschaftskataster,
sowie eine- Kopie der Liegenschaft.

ich hoffe auf baldige Riickmeidung, und verbleibe

mit jreund}iqhem Grufy
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Betr.: Feststellung des Jahresabschlusses 2008 und Entlastungserteilung des
Biirgermeisters gem. § 96 Abs. 1 GO NRW

Sachdarstellung:

Die Gemeinde Welver hat gem. § 95 Abs. 1 GO NRW zum Schluss eines jeden Haushalts-
jahres einen Jahresabschluss aufzustellen, in dem das Ergebnis der Haushaltswirtschaft des
Haushaltsjahres nachzuweisen ist. Gem. § 96 Abs. 1 GO NRW stellt der Rat den vom Rech-
nungsprifungsausschuss gepriiften Jahresabschluss fest. Zugleich beschlieRt der Rat Uber
die Verwendung des Jahresiiberschusses und entscheidet Uber die Entlastungserteilung des
Blrgermeisters.

Die Jahresrechnung 2008 weist einen Jahresiiberschuss in Hohe von 459.448,34 €
aus.

Der Rechnungspriifungsausschuss bediente sich zur Prifung des Jahresabschlusses 2008
der CURACON GmbH Wirtschaftspriifungsgeselischaft, Niederlassung Miinster und tber-
nahm in seiner Sitzung vom 02.02.2012 einstimmig den uneingeschrénkten Bestatigungs-
vermerk gem. § 101 Abs. 4 GO NRW (siehe beigefligte Anlage).

Der Rechnungspriifungsausschuss hat folgende Beschliisse einstimmig gefasst:

1. Der Rechnungspriifungsausschuss bestatigt die Prifung des Jahresabschlusses der
Gemeinde Welver mit Lagebericht zum 31.12.2008 gem. § 101 Abs. 1 GO NRW und
beschlieRt den in der Anlage beigefiigten Prifungsbericht. Die Priifung hat zu kei-
nen Einwendungen gefiihrt (uneingeschriankter Bestdtigungsvermerk gem. §
101 Abs. 4 GO NRW). Der Rechnungspriifungsausschuss ibernimmt den Bestati-
gungsvermerk der CURACON GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft.

2. Der Rechnungspriifungsausschuss empfiehlt dem Rat, den Jahresabschiuss 2008
gem. § 96 GO NRW festzustellen.

3. Dem Biirgermeister ist insoweit durch die Ratsmitglieder gem. § 96 Abs. 1 GO NRW
Entlastung zu erteilen.

4. Der Rechnungspriifungsausschuss empfiehlt dem Rat, den Jahresiiberschuss der
allgemeinen Ricklage zuzufthren.

172



Gem. § 96 Abs. 2 GO NRW ist der vom Rat festgestellte Jahresabschiuss unverziglich der
Aufsichtsbehérde anzuzeigen. Er ist 6ffentlich bekannt zu machen und danach bis zur Fest-
stellung des folgenden Jahresabschlusses zur Einsichtnahme verfiigbar zu halten.

Uber die folgenden Beschlussvorschldge ist getrennt abzustimmen, da der Burgermeister bei
der Entlastungserteilung gem. § 96 Abs. 1 GO NRW (Nr. 3 Beschlussvorschiag) kein Stimm-
recht besitzt. Uber seine Entlastungserteilung entscheiden die Ratsmitglieder.

Beschlussvorschlag:
1. Der Rat stellt den Jahresabschluss 2008 fest.

2. Der Rat beschlieRt, den Jahresiiberschuss in Héhe von 459.448,34 € der allgemei-
nen Ricklage zuzufihren.

3. Dem Biirgermeister wird gem. § 96 Abs. 1 GO NRW Entlastung erteilt.

Anlagen:
Uneingeschrénkter Bestatigungsvermerk des Rechnungspriifungsausschusses vom

02.02.2012

2/2



Bestatigungsvermerk

Der Rechnungspriifungsausschuss hat in seiner Sitzung vom 02.02.2012 einstimmig be-
schlossen, das Testat der Wirtschaftspriifungsgeselischaft Curacon GmbH aus Mlnster zu
{ibernehmen. Der Bestatigungsvermerk hat folgenden Wortlaut:

“Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Ergebnisrechnung,
Finanzrechnung, Teilergebnisrechnungen, Teilfinanzrechnungen sowie Anhang - unter
Einbeziehung der Buchfiihrung, die Inventur, das Inventar, die Ubersicht (iber ortlich
angelegte Nutzungsdauern der Vermégensgegensténde und den Lagebericht der Gemeinde
Welver fiir das Haushaltsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2008 gepriift. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung dieser Unterlagen nach den gemeinderechtlichen
Vorschriften von Nordrhein-Westfalen und den ergénzenden Bestimmungen der Satzungen
und sonstigen ortsrechtlichen Bestimmungen liegen in der Verantwortung des
Biirgermeisters der Gemeinde. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfiihrung, der Inventur, des Inventars und der Ubersicht iiber 6rtlich festgelegte
Nutzungsdauern der Vermégensgegensténde sowie (iber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 101 Abs. 1 GO NRW und entsprechend
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die
Priifung so zu planen, dass Unrichtigkeiten und Verstéfe, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméafBiger Buchfiihrung
und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermbgens-, Schulden-, Ertrags- und
Finanzlage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Tétigkeit und Uber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gemeinde sowie die Erwartungen Uber mégliche
Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen interne Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchfiihrung, Inventar, Ubersicht (iber értlich festgelegte Nutzungsdauern der
Vermégensgegenstinde, Jahresabschluss und Lagebericht liberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschétzungen des Blrgermeisters der
Gemeinde sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet. '

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss der Gemeinde Welver den gesetzlichen Vorschriften und den
ergénzenden Bestimmungen und Satzungen und sonstigen ortsrechtlichen Bestimmungen
und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméaBiger Buchfiihrung ein den
tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Schulden-, Ertrags- und
Finanzlage der Gemeinde Welver. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem
Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Vermégens-, Schulden-,

Ertrags- und Finanzlage der Gemeinde und stellt die Chancen und Risiken der zuklinftigen
Entwicklung zutreffend dar.”

Welver, den 02.02.2012
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Beratungsfolge Top Beratungsergebnis

Haushalt 2012
- Genehmigung von EinzelmaBRnahmen aus dem MaBnahmenprogramm 2012

Sachdarstelluhg zur Sitzung am 29.02.2012:

Die Gemeinde Welver ist nach dem Starkungspakigesetz verpflichtet, bis zum 30.06.2012
einen Haushaltsanierungsplan zu beschlieen und der Bezirksregierung zur Genehmigung
vorzulegen. Vor diesem Hintergrund wird es vor diesem Zeitpunkt zu keinem
Gesamtbeschluss in Sachen Haushalt 2012 kommen.

Zur Aufrechterhaltung eines sicheren und geordneten Verwaltungsbetriebs ist es erforderlich, -
Einzelmalnahmen, die im MaRnahmenprogramm 2012 des Entwurfs der Haushaltssatzung

der Gemeinde Welver fir das Haushaltsjahr 2012 enthalten sind, bereits vorzeitig

anzugehen. Die grundsétzliche Zustandigkeit des HFA konnte aus terminlichen Griinden

nicht eingehalten werden, sodass eine Beschlussfassung hierliber, direkt dem Rat zur

Entscheidung vorgelegt wird. Die nachstehenden Malinahmen sind aus Sicht der Verwaltung

zeitlich nicht weiter aufschiebbar:

A) BrandschutzmaBnahmen Kindergarten Scheidingen; Nutzungsédnderung U3-Betreuung

In der Brandschau vom 02.12.2010 wurde seitens des verantwortlichen Brandschutz-
technikers beméngelt, dass ein ehemaliger Gruppenraum und ein Gruppennebenraum des
Kindergartens einer neuen Nutzung zugefuhrt wurden. Der ehemalige Gruppenraum wird
seit Mitte 2009 als Gruppenraum fir den U3-Bereich genutzt, der ehemalige Gruppenneben-
raum wird als Ruhe-/Schlafraum fur den U3-Bereich genutzt. Fur diese Anderung der
Nutzungsart ist nach Riicksprache mit dem Kreis Soest eine Nutzungsénderung im Rahmen
eines Bauantrages notwendig. Der Bauantrag ist seitens der Gemeinde im Jahre 2011
gestellt worden, die Genehmigung wurde jetzt erteilt.

Da es sich um einen Sonderbau handelt, ist der Baugenehmigung auch ein
Brandschutzkonzept beizufligen, welches flr die Glltigkeit der Genehmigung entsprechend
umzusetzen ist. GemaR des mit dem Kreis Soest abgestimmten Brandschutzkonzeptes sind
im Wesentlichen folgende konzeptionelle MaBnahmen am Gebdude auszufiuihren:



e Herstellung von direkten Ausgéngen ins Freie aus den Gruppenrdumen und weiteren
kritischen Raumen. (Abbrechen von Briistungen und Einsetzen von neuen
Tirelementen)

¢ Anbringen von Ausstiegshilfen an der AuRenfassade vor hdheren Brustungen.

e Einrichtung einer flichendeckenden Rauchmeldeliberwachung.

Fur die Umsetzung der 0.g. Brandschutzmanahmen sind im Entwurf des Haushalts 2012
Kosten in H6he von 41.000 € veranschlagt worden. Die Finanzierung soll zu 100 % aus der
Schulpauschale sichergestelit werden.

B) Austausch der EDV (Migration auf Windows 7)

Das EDV-System der Gemeinde Welver wird im Zyklus einer Nutzungsdauer von 4 Jahren
regelmaflig ausgetauscht. Das gesamte EDV-System wurde in der Vergangenheit im
Rahmen von Leasingraten aus dem allgemeinen Haushalt als Aufwand finanziert. Da
Leasingraten grundsétzlich mit Gewinnmargen der Finanzierungsanbieter verbunden sind,
wurde entschieden, die Finanzierung des EDV-Austauschs als Investition vorzunehmen, um
die Ergebnisrechnung des Gemeindehaushalts zu entlasten. Die Anschaffungskosten
betragen 65.000 €:

Hardware

Client PC's 36| 25.200,00€ 4 Jahre 6.300,00 €
Laptops 6 6.000,00 € 4 Jahre 1.500,00 €
Server 2 8.300,00 € 4 Jahre 2.075,00 €

39.500,00 € 9.875,00 €
Software

Windows 7 42 5.000,00 € 8 Jahre 625,00 €
Office 2010 42| 10.500,00 € 8 Jahre 1.312,50€
Small Business Server 3| 10.000,00 € 8 Jahre 1.250,00 €

25.500,00 € 3.187,50 €

Die Investition soll zu 100% aus der Investitionspauschale finanziert werden, um eine
Ergebnisverschlechterung durch sich ergebende Abschreibungen zu kompensieren.

Der im Jahr 2008 geschlossene Dienstleistungsvertrag zur Uberlassung von Hardware
zwischen der Gemeinde Welver und der KDVZ Citkomm endet am 30.04.2012. Der Vertrag
sieht vor, dass die gesamte Hardware zu diesem Zeitpunkt an die KDVZ Citkomm
zurtickgegeben wird.

Die Garantie fur die Hardware endet ebenfalls am 30.04.2012. Ab diesem Zeitpunkt ist die
Versorgung mit Ersatzteilen nicht mehr gewéahrleistet und eine zeitnahe Wiederherstellung
im Schadensfall nicht mehr gesichert. Daher muss zum 01.05.2012 neue Hardware mit einer
Garantiezeit von 4 Jahren angeschafft werden.

Der Support fur die bisher eingesetzte Software Windows XP, Office 2003 und Server 2003
durch Microsoft wird im Jahr 2014 eingestellt. Ab diesem Zeitpunkt werden keine weiteren
Sicherheitsupdates ausgeliefert. Um die Systemumgebung mindestens bis ins Jahr 2016
betreiben zu kénnen ist eine Migration auf Windows 7, Office 2010 und Small Business

-2-



Server 2011 erforderlich. Das Auseinanderfallen von Beschaffung der Hardware im Jahr
2012 und der Umstellung der Software im Jahr 2014 wirde zu einem erheblichen
Mehraufwand fihren, da die Hardware dann ein zweites Mal neu konfiguriert werden musste.
Es ist vorgesehen, die Software mindestens auf zwei Hardwaregenerationen einzusetzen.
Die voraussichtliche Nutzungsdauer betragt daher mindestens 8 Jahre.

Der Einsatz des Small Business Servers erlaubt die Reduzierung der eingesetzten Hardware
von vier auf drei Server. Dies senkt die laufenden Betriebskosten um ca. 1.500 EUR pro
Jahr.

Beschlussvorschlag:

Der Rat genehmigt und beschlielt die unter den Buchstaben A und B beschrieben
Einzelmalinahmen aus dem MaRnahmenprogramm 2012 und stellt die entsprechenden
Haushaltsmittel hierfur zur Verfligung.



