Gemeinde Welver Welver, den 15.09.2017
- DER BURGERMEISTER -

Damen und Herren

des Rates

der Gemeinde WELVER

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 30. Sitzungdes Rates der Gemeinde WELVER, dieam

Mittwoch, den 27. Septermber 2017,
17.00 Uhr,
im SAAL des RATHAUSES in Weiver

stattfindet, lade ich herzlich ein.

Tagesordnung

A. Offentliche Sitzung

1.

Einwohnerfragestunde gemal § 18 GeschOQ
- begrenzt auf 15 Minuten —

Anregungen und Beschwerden gem. § 24 GO NRW vom 18.07.2017
hier: Adressweitergabe an die Bundeswehr, Widerspruchserleichterung

Einfuhrung und Verpflichtung von Herrn Frederik Loeser
Einbringung des Entwurfs der Haushalissatzung 2018

Feststellung des Jahresabschlusses 2015 und Entlastungserteilung des
Burgermeisters gem. § 96 Abs. 1 GO NRW



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Betr.. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat der RLG
gem. § 108a GO NRW

Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst GmbH auf die Regionalverkehr
Ruhr-Lippe GmbH

Entwickiung eines landlichen Wegenetzkonzeptes Uber das Férderprogram des
Landes Nordrhein-Westfalen ,Léndlicher Raum 2014 — 2020:

Forderung der tandlichen Entwicklung in Nordrhein-Westfalen" gemaf der
Richtlinie Ober die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung einer integrierten
l&ndlichen Entwickiung

hier: Antrag der BG-Fraktion vom 29.08.2017

Griindung einer gemeindlichen Entwicklungsinstitution — GmbH

Vorbereitung eines Grundsatzbeschlusses

hier: Antrag der Fraktionen von SPD, Welver 21, Bundnis 80/ Die Griinen und FDP
vom 14.08.2017

Gemeindeentwicklung — Allgemeine Aussprache Uber die Entwickiung der Gemeinde
sowohl im Gemeindezentrum als auch in den Oristeilen

hier: Antrag der Fraktionen von SPD, Welver 21, Biundnis 90/Die Grinen und FDP
vom 30.08.2017

Erneuerung/Schaffung von barrierefreien Bushaitestellen in der Gemeinde
Welver
hier: Haltestellenranking Welver

Einstellung eines/einer Verkehrsaufsehers/in
hier; Gemeinsamer Antrag der SPD-, Welver 21-, Bundnis 90/Die Grinen- und FDP-
Fraktion vom 22.08.2017

Anschaffung von Hundekot-Beseitigungssystemen
hier. Antrag der Ortsvorsteherin Monika Korn vom 22.08.2017

Antrag an den NWL — Zugverbindung Soest —~ Welver
hier. Antrag der FDP-Fraktion vom 28.08.2017

Wiederbesetzung der Stelle des Sozialarbeiters/der Sozialarbeiterin im
Jugendbereich der Gemeinde Welver

hier: Antrag der Fraktionen von SPD, Welver 21, Bindnis 20/Die Grinen und FDP
vom 22.08.2017

Aufwandsentschadigungen fir die Vorsitzenden der Ausschisse ab 2017

Anfragen / Mitteilungen



B. Nichtoffentliche Sitzung

1. Vorstellung GPA Bericht Bauhof
2. Auftragsarbeiten zur Unterstiitzung bei Arbeiten in der Finanzbuchhaltung
3. Beauftragung einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft gemaf § 101 Abs. 1 GO NRW

4, Wegebauprogramm 2017; Auftragsvergabe
hier; Dringliche Entscheidung nach § 60 Abs. 1, GO NRW

5. Erstellung eines Integrierten Stadiebaulichen EntwicklungsKonzeptes (ISEK) im
Zentralort Welver
hier: Auftragsvergabe

8. Weitere Beschaftigung des Pfortnerdienstes mit einer Person in der
Asylunterkunft der ehemaligen Hauptschule, Wolter-von-Plettenberg-
Strafte 18, incl. der Kontrolifahrten zur Asylunterkunft Eilmser Wald 3
far die Monate Aprit bis Dezember 2017

~

Anfragen / Mitteilungen

Mit freundlichen Griifen
A

Sch umacher[/

Damen und HerrendesRates

Bauer, Braun, Buschulte, Daube, Eusterholz, Fahle, Fibing, Haggenmiiller, Holota, Irmer,
Jaschke, Kaiser, Korn, Kosche, Lutter, Philipper, Plamann, Rémer, Rohe, Schulte, Starb,
Stehling, Stelimach, Supe, Wagener, Wiemer



Gemeinde Welver
Der Biirgermeister
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Anregungen und Beschwerden gem. § 24 GO NRW vom 18.07.2017
hier: Adressweitergabe an die Bundeswehr, Widerspruchserleichterung

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.09.2017:

— Siehe beigefugten Antrag vom 18.07.2017 —

Allgemeine Ausfiihrungen:

Nach § 24 GO NW hat jeder das Recht, sich mit Anregungen und Beschwerden in Angele-
genheiten der Gemeinde an den Rat zu wenden. Die Erledigung von Anregungen und Be-
schwerden kann der Rat einem Ausschuss (bertragen. Nach der Hauptsatzung der Gemein-
de Welver obliegt die Behandlung von Anregungen und Beschwerden dem Haupt- und Fi-
nanzausschuss.

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Anregungen aus dem Antrag vom 18.07.2017
zur Kenntnis.

Der rechtlichen Verpflichtung auf das entsprechende Widerspruchsrecht hinzuweisen wird
aber durch einen Hinweis bei der Anmeldung einer davon betroffenen Person bzw. durch
eine spatestens im Oktober eines jeden Jahres durchzufihrende ortsiibliche Bekanntma-
chung genige getan.
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Sachdarsteltung Haupt- und Finanzausschuss 13.09.2017:

AM Rohe beantragt fir die Fraktion SPD einen Hinweis bei den ortsiiblichen Bekanntma-
chungen auf das Widerspruchsrecht aufzunehmen, den Antrag auf das Recht zum Wider-
spruch auf der Homepage aufzufthren sowie ein Fazit wieviel Widerspriiche bis zum Ende
Marz 2019 bei der Verwaltung eingegangen sind.

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat den Antrag zu beschlieflen,



LRASIT@H Iy vewives

Schmitz, Karin _

Von: Neu Alexander Mitarbeiter 04 <alexander.neu.maf4@bundestag.de>

Gesendet: Dienstag, 18. Juli 2017 11:07

An: frke@gmx.net

Betreff: Blrgeranregung gem. §24 GO NRW: Adressweitergabe an Bundeswehr,
Widerspruch erleichtern - hier unterschriebener Antrag

Anlagen: Antrag Adressweitergabe. pdf

Sehr geehrte Damen und Herren,

soeben haben wir thnen die ,Blrgeranregung gem. §24 GO NRW: Adressweitergabe an Bundeswehr, Widerspruch
erleichtern” gesendet. Aus technischen Griinden erhalten Sie die unterschriebene Version der Anregung in der
Anlage dieser gesonderten Mail. Wir bitten um Verstdndnis und verbieiben

mit freundlichen GriiBen
Frank Kemper

Wahikreisbiiro Dr. Alexander Soranto Neu, MdB (DIE LINKE)

Miihlenstr, 46

53721 Siegburg

Tel.: 02241 /9714104

Mail: alexander.neu.mal4@bundestag.de

Offnungszeiten: Mo. 10.00 - 19.00 Uhr, Di. - Do. 10.00 - 16.00 Uhr, Freitag 10.00 - 14.00 Uhr,
sowie nach Vereinbarung.




Dr. Alexander Soranto Neu
Mitglied des Deutschen Bundestages

Dr. Alexender Soranto Newn, MdB, Mithlenstr. 46, 53721 Siegburg

An den Rat

Siegburg, 18.07.2017
Bezug:
Anlagen:

Dr. Alexander Seranto Nea, MdB
Miihlenstr. 46

53721 Siegbug

Telefon: +49 2241 / 1694865

Fax: +40 2241/ 1694863
Alexander.neu.mad1@bundestag.de

Berliner Biiro:

Platz der Republik 1

11011 Berlin

Telefon: +49 30 227-74328
Fax: +49 30 227-76458
alexander.nev@hundestag.de

Biirgeranregung gem. §24 GO NRW: Adressweitergabe an
Bundeswehr, Widerspruch erleichtern

Sehr geehrteR Birgermeisterin,
sehr geehrte Damen und Herren des Rates,

hiermit rege ich gem. § 24 GO NRW an:

Der Rat mbge beschlieBen:

Jugendliche, bei denen die Weitergabe Ihrer Daten an die
Bundeswehr bevorsteht, werden ebenso wie deren Eltern
angeschrieben und {iber die beabsichtigte Datenweitergabe
informiert. Dem Schreiben wird ein Musterwiderspruch
beigefiigt.

Begriindung:

Stidte und Gemeinden geben der Bundeswehr die Namen und
Adressen von jungen Menschen, die demnéchst volljéhrig
werden. Diese schickt dann an diese Adressen Werbe- und
Informationsmaterial zum Dienst in der Bundeswehr.

Ubermittelt werden jeweils bis zum 31. Mérz die Daten zu
Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit, die im Jahr darauf
volljihrig werden.

Jugendliche, aber auch deren Eltern, kénnen der Datenweitergabe
durch die Meldebehdrden an die Bundeswehr widersprechen.
Dies ist in § 58c Abs. 1 8. 2 Soldatengesetz mit Verweis auf § 36
Abs. 2 Bundesmeldegesetz festgelegt.

Dort heifit es:

Eine Dateniibermittlung nach § 58c Absatz 1 Satz 1 des
Soldatengesetzes ist nur zulissig, soweit die betroffene Person
nicht widersprochen hat. Die betroffene Person ist auf ihr
Widerspruchsrecht bei der Anmeldung und spétestens im
Oktober eines jeden Jahres durch ortsiibliche Bekanntmachung
hinzuweisen.
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Demnach ist es verpflichtend, auf das Recht zum Widerspruch
gegen die Adressweitergabe durch ortsiibliche Bekanntmachung
hinzuweisen. Leider wird diese Information jedoch von vielen
Betroffenen nicht wahrgenommen. Im Sinne einer blirgernahen
Verwaltung ist es daher sinnvoll, die Jugendlichen direkt
anzuschreiben, sie auf ihr Widerspruchsrecht hinzuweisen und
eine entsprechende Widerspruchsmaglichkeit als
Musterwiderspruch beizufiigen.

Dabei wiire es wiinschenswert, das Musterschreiben so

abzufassen, dass in einem Zuge auch Widerspruch gegen andere
Datenweitergabemdoglichkeiten eingelegt werden kann.

Ich wiére Ihnen mit Dank verbunden, wenn Sie mich iiber den
Fortgang informieren.

Mit freundlichen Griilen

Dr. Aiéxa"ﬁdér S, Ne’il‘,’ MdB
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Einfahrung und Verpflichtung von Herrn Frederik Loeser

Sachdarstellung zur Sitzung am 27.09.2017

Das Ratsmitglied Hubert Kaiser (CDU) hat am 15.08.2017 seinen Verzicht auf die Mitglied-
schaft in der Vertretung der Gemeinde Welver gegenuber dem Wabhlleiter erklért.

In der Reserveliste der CDU fur die Wahl der Vertretung der Gemeinde Welver ist als kr-
satzbewerber fir Herrn Kaiser, Herr Frederik Loeser benannt.

Die Ratsmitglieder werden gem. § 67 Abs. 3 GO vom Blirgermeister eingefhrt und in feierhi-
cher Form zur gesefzmafigen und gewissenhaften Wahrnehmung ihrer Aufgaben verpflich-
tet.

Die nach § 67 Abs. 3 GO NW vorgeschriebene Verpflichtung ,in feierlicher Form® kann hier
in der Weise vollzogen werden, dass sich das Ratsmitglied von seinem Platz erhebt und sein
Einverstandnis mit folgender Formel bekundet:

»lch verpflichte mich,

dass ich meine Aufgaben nach bestem Wissen und Kénnen wahrnehme, das

Grundgesetz, die Verfassung des Landes und die Gesetze beachten und meine

Pflichten zum Wohle der Gemeinde erfilllen werde.”




Gemeinde Welver
Der Bilrgermaeaister

X

Beschiussvorlage
Bereich: 1 Zentrale Dienste Fachbereichsleiter: Herr Garzen
20-21-00 Datum: 13.09.2017

Biirgermeister

Gleichstellungsbeauftragte
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Betr.: Einbringtng des Entwurfs der Haushalitssatzung 2018

Sachdarstellung:

Gemafd § 80 Abs. 2 GO NRW wird der Entwurf der Haushaltssatzung 2018 mit
Haushaltsplan, Haushaltssanierungsplan und seinen Anlagen den Damen und Herren des
Rates in der Sitzung am 27.08.2017 zugeleitet (Einbringung).




Gemeinde Welver
Der Birgermeister Beschlussvorlage

Bereich: 1.2 Finanzen Sachbearbeiterin; Herr Garzen
Az  JA 2014 Datum: 13.09.2017
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Betr.: Feststellung des Jahresabschlusses 2015 und Entlastungserteilung des
Biirgermeisters gem. § 96 Abs. 1 GO NRW

Sachdarsteliung:

Die Gemeinde Welver hat gem. § 95 Abs. 1 GO NRW zum Schluss eines jeden Haushalts-
jahres einen Jahresabschluss aufzustellen, in dem das Ergebnis der Haushaltswirtschaft des
Haushaltsjahres nachzuweisen ist. Gem. § 96 Abs. 1 GO NRW stellt der Rat den vom Rech-
nungsprifungsausschuss gepriiften Jahresabschluss fest. Zugleich beschliet der Rat (ber
die Verwendung des JahresiUberschusses und entscheidet Gber die Entlastungserteilung des
Blrgermeisters.

Die Jahresrechnung 2015 weist einen Jahresiiberschusshetrag in Hohe von
531.595,05 € aus.

Der Rechnungsprifungsausschuss bediente sich zur Prifung des Jahresabschlusses 2013
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Dr. Rohricht — Dr. Schillen, Sitz in Bielefeld und Uber-
nahm in seiner Sitzung vom 19.06.2017 den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk gem.
§ 101 Abs. 4 GO NRW (siehe beigefligte Anlage).

Der Rechnungsprifungsausschuss hat folgende Beschlilisse gefasst:

1. Der Rechnungspriffungsausschuss bestatigt mit 5 Ja- und 2 Enthaltungen die Pri-
fung des Jahresabschlusses der Gemeinde Welver mit Lagebericht zum 31.12.2015
gem. § 101 Abs. 1 GO NRW und beschlieRt den in der Anlage beigefigten Prifungs-
bericht. Die Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt (uneingeschrankter
Bestitigungsvermerk gem. § 101 Abs. 4 GO NRW)}. Der Rechnungsprifungsaus-
schuss Ubernimmt den Bestatigungsvermerk der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Dr.
Réhricht — Dr. Schillen.

2. a) Dem Rat wird mit § Ja-Stimmen und 2 Enthaltungen empfohien, den
Jahresabschiuss 2015 gem. § 86 GO NRW festzustellen.

b) Dem Rat wird mit 5 Ja-Stimmen und 2 Enthaltungen empfohlen, den festge-

steliten Jahresiberschussbetrag in Hohe von 531.595,05 € der Allgemeinen
Rucklage zuzuitthren,
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c) Die Entlastung gem. § 96 Abs. 1 GO NRW des Blrgermeisters soll in einer wei-
teren Sitzung des Rechnungsprifungsausschusses erteilt werden. Die Sitzung
wird auf den 27.09.2017 um 16:45 Uhr vor der Ratssitzung (17 Uhr) terminiert.
Die Einladung wird rechtzeitig versandt.

Gem. § 96 Abs. 2 GO NRW ist der vom Rat festgestellte Jahresabschluss unverziglich der
Aufsichtsbehérde anzuzeigen. Er ist 6ffentlich bekannt zu machen und danach bis zur Fest-
steliung des folgenden Jahresabschlusses zur Einsichtnahme verfiigbar zu halten.

Uber die folgenden Beschlussvorschlige ist getrennt abzustimmen, da der Burgermeister bei
der Entlastungserteilung gem. § 96 Abs. 1 GO NRW kein Stimmrecht besitzt. Uber seine
Entlastungserteilung entscheiden die Ratsmitglieder.

Beschiussvorschiag:
1. Der Rat stelit den Jahresabschluss 2015 fest.
2. Der Rat beschliefit, den festgesteliten Jahresiiberschussbetrag in Hohe von

531.595,05 € der Ausgleichsriicklage zuzufihren.

3. Dem Blrgermeister wird gem. § 96 Abs. 1 GO NRW Entlastung ertsilt.

Anlage:
Uneingeschrankter Bestatigungsvermerk des Rechnungsprifungsausschusses vom

09.08.2017
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Bestatigungsvermerk

Der Rechnungsprifungsausschuss hat in seiner Sitzung vom 19.06.2017 beschlossen, das
Testat der Wintschaftsprifungsgesellschaft Dr. Réhricht ~ Dr. Schillen aus Bielefeld zu (iber-
nehmen. Der Bestatigungsvermerk hat folgenden Wortlaut:

CWir haben den Jahresabschiuss - bestehend aus Bilanz, Ergebnisrechnung, Finanhz-
rechnung, Teilrechnungen sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfihrung, der
Inventur, des Inventars und der Ubersicht iber Grilich festgelegte Nutzungsdauern der
Vermdgensgegenstande und den Lagebericht der Gemeinde Welver fiir das Haushaltsjahr
vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2015 gepriift. Die Buchfithrung und die Aufstellung
dieser Unterlagen nach den gemeinderechtlichen Vorschriften von Nordrhein-Westfalen und
den ergdnzenden Bestimmungen der Salzungen und sonstigen ortsrechtlichen
Bestimmungen liegen in der Verantwortung des Birgermeisters der Gemeinde. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung (iber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung, der Inventur, des Inventars und
der Ubersicht dUber értlich festgelegte Nutzungsdauernder Vermdgensgegenstéinde sowie
tiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 101 Abs. 1 GO NRW und entsprechend
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgesteliten
deutschen Grundséize ordnungsméfiiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die
Priifung so zu planen und durchzufithren, dass Unrichtigkeiten und Verstéfie, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschiuss unter Beachtung der Grundséize
ordnungsméfiger Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermdgens-, Schulden-, Ertrags- und Finanziage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlequng der Prifungshandiungen werden die
Kenntnisse (iber die Tétigkeit und lber das wirtschaftliche und rechtlfiche Umfeld der
Gemeinde sowie die Erwartungen tiber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der
Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfihrung, Inventar, Ubersicht (ber &rtlich
festgelegte Nutzungsdauern der Vermdgensgegenstande, Jahresabschluss und Lagebericht
tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung
der angewandfen Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschétzungen des
Birgermeisters und des Kémmerers der Gemeinde sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstelfung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundiage fiir unsere Beurteifung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen
der Satzungen und sonstigen ortsrechtfichen Bestimmungen und vermittelt unter Beachtung
der Grundsétze ordnungsméafiiger Buchfihrung ein den tatsdchlichen Verhéditnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage der Gemeinde.
Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Vermdégens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzliage der Gemeinde
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwickiung zutreffend dar.”

Welver, den 09.08.201”;/;?

y L

Vorsitzender des Rechnungsprifungsausschusses




Germneinde Welver

Der Burgermeister Beschlussvorlage
%L)( Bereich: 2.2 Sachbearbeiter. Herr Scholz
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Betr.: Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat der RLG
gem. § 108a GO NRW

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.09.2017:

Mit Schreiben vom 14.07.2017 teilt die RLG mit, dass gemal § 6 Abs. (1) des Ge-
selischaftsvertrages der RL.G vom 14.07.2017 sechs Arbeithehmervertreter aus einer
von den Beschiftigten des Unternehmens gewahlten Vorschiagsliste nach Maligabe
des § 108a GO NRW in den Aufsichtsrat der RLG zu entsenden sind. Die gewéhite
Vorschiagsliste der Beschaftigten der RLG liegt inzwischen vor und ist als Anlage
beigefligt.

Die Besteliung der in den fakultativen Aufsichtsrat zu entsendenden Arbeitnehmer-
vertreter bedarf Ubereinstimmender Beschliisse der Kreistage/Réate mindestens so
vieler beteiligter Kreise/Stadte/Gemeinden, dass hierdurch insgesamt mehr als die
Halfte der kommunalen Beteiligung an dem Unternehmen reprasentiert wird. Da der
Hochsauerlandkreis und der Kreis Soest mit mehr als 50 % an der RLG beteiligt sind,
waren die Entsendungsbeschliisse der beiden Kreise entscheidend.

Da fur den Fall des Ausscheidens eines entsandten Arbeitnehmervertreters aus dem
Aufsichtsrat die Kreistage/Rate aus dem noch nicht in Anspruch genommenen Teil
der Vorschlagsliste einen Nachfolger bestellen missen, hat die RLG in der Muster-
vorlage einen Vorratsbeschluss aufgenommen, um erforderliche neue Beschiussfas-
sungen in den kommunalen Gremien zu vermeiden.

Um gleichlautende Beschlisse aller Gesellschafter der RLG zu erhalten, wurde die
nachfolgende Mustervorlage (kursiv) von der RLG zur Verfligung gestellt.




Am 14.07.2017 haben die Gesellschafter der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH die
Anderung des Gesellschaftsvertrages aufgrund Umsetzung der Vorgaben aus den
§8§ 108a und b GO NRW beschlossen.

Die Beschiftigten der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH haben am 20.06. und
21.06.2017 die aus der Anlage ersichtiiche Vorschlagsliste gewahit.

Die Bestellung der Arbeitnehmervertreter hat durch die Kreistage/Réte der an der
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH beteiligten Kreise/Stédte/Gemeinden zu erfolgen.

Beschlussvorschlag:

1. Der Kreistag des Kreises .../ die Stadt/Gemeinde ... bestellt gem. § 108 a Abs. 3
GO NRW aus der anliegenden gewdhiten Vorschlagsliste der Beschéftigten der
Regionalverkehr Rubr-Lippe GmbH die Arbeitnehmervertreter gem. Ziffern 1- 5 in
den Aufsichtsrat der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH.

2. Fiir den Fall des Ausscheidens eines besteliten Arbeitnehmervertreters aus dem
Aufsichtsrat der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH bestelit der Kreistag des
Kreises ... / die Stadt/Gemeinde ... bereits jetzt gem. § 108a Abs. 8 GO NRW
aus dem noch nicht in Anspruch genommenen Teil der gewéhiten Vorschiagsliste
als Nachfolger die Arbeitnehmervertreter gem. Ziffern 7 - 12 in der Reihenfolge
der am meisten erhaltenen Stimmen.

3. Der Geschdéftsfihrer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH wird angewiesen,
die fiir den Aufsichtsrat bestellten Arbeitnehmervertreter (iber ihre Wahl zu infor-
mieren.

Beschlussvorschiag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehit dem Rat, auf Grund der vorliegen-
den Mustervorlage und der entsprechenden Anlage wie folgt zu beschlieBen:

1. Die Gemeinde Welver bestellt gem. § 108 a Abs. 3 GO NRW aus der anliegen-
den gewdhiten Vorschlagsliste der Beschiéftigten der Regionalverkehr Ruhr-Lippe
GmbH die Arbeitnehmervertreter gem. Ziffern 1 - 5 in den Aufsichtsrat der Regio-
nalverkehr Ruhr-Lippe GmbH.

2. Fiir den Fall des Ausscheidens eines besteliten Arbeitnehmervertreters aus dem
Aufsichtsrat der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH bestelit die Gemeinde Welver
bereits jetzt gem. § 108a Abs. 8 GO NRW aus dem noch nicht in Anspruch ge-
nommenen Teil der gewahlten Vorschlagsliste als Nachfolger die Arbefinehmer-
vertreter gem. Ziffem 7 - 12 in der Reihenfolge der am meisten erhaltenen Stim-
men.

3. Der Geschéftsfithrer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH wird angewiesen,
die fiir den Aufsichisrat besteliten Arbeitnehmervertreter (iber ihre Wahi zu infor-
mieren.



Unternehmenswahivorstand

Aufsichtsratswahl Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH

Niederschrift liber die Wah! der Aufsichtsratsmitglieder der

Arbeitnehmer

Niederschrift Uber die Sitzung des Wahlvorstandes fir die AR-Wah! der Regionalverkehr
Ruhr-Lippe GmbH am 20.06.2017 und 21.06.2017

Die Wahlen fiir die Vorschlagsliste fiir den Aufsichtsrat der RLG ergaben folgendes

Ergebnis:

abgegebene Stimmzettel insgesamt

glltige Stimmzettel
ungiiltige Stimmzettel

Auf die Bewerber entfielen folgende Stimmen:

Bange, Torsten

Boenke, Andreas

Cuel, Dantel

Donath, Gorlich
Haverland, Heinz-Jilrgen
Hesse, Rainer
Hohndorf, Ralf
Kolkmann, Franz-Josef
Meixner, Stefan

Pittke, Michael

Rassel, Manfred
Schnitzmeier, Franz-Josef
Stenger, Martina
Taubert, Martina
Wagner, Nadine
Zyprian, Wolfgang

222
222

0

11
37
63
21
95
54
77
53
39
21
36
38
63
60
60
39

Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen

Seite 1



P

Feststellung der fur die Vorschlagsliste Gewihiten;

18 Aufsichtsratsmitglieder in der RLG
1/3 Arbeitnehmervertreterfinnen

Mindestanzahl fur die Vorschiagsliste :

1.) Heinz-JUrgen Haverland

2.} Ralf Hohndorf
3.) Daniel Cuel

3.} Martina Stenger
5.) Martina Taubert
5.) Nadine Wagner
7.) Rainer Hesse

8.} Franz-Josef Kolkmann

8.) Stefan Meixner
10.} Wolfgang Zyprian

11.) Schnitzmeier, Franz-Josef

12.} Andreas Boenke

=6
= 12

mit 95 Stimmen
mit 77 Stimmen
mit 63 Stimmen
mit 63 Stimmen
mit 60 Stimmen
mit 60 Stimmen
mit 54 Stimmen
mit 53 Stimmen
mit 39 Stimmen
mit 38 Stimmen
mit 38 Stimmen
mit 37 Stimmen

per Losentscheid

13.) Manfred Rossel
14.) Donath-Gérlich
14.) Michael Pittke
16.) Torsten Bange

mit 36 Stimmen
mit 21 Stimmen
mit 21 Stimmen
mit 11 Stimmen

Besondere Zwischenfilie oder sonstige Ereignisse wihrend der Wahl gab es keine.

Soest, den 22.06.2017

Der Unternehmenswahlvorstand
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GRLG

Ragionaiverkehy Ruhr-Lippe GmbH
Ean Unternehmen der WVG.Gruppa

Fa““’ unﬂ""h AQ 30
) 200 30!5‘55"‘”

48155 Miinster
48047 Minster

Krigerweg 11
Postfach 8809

Telefon 0251/ 6270-0
Telefax: 02581 / §270-222
Irdernet; www.rlig-online.de
OPNV: Linie 17

e nd v Haltestelle: Krogerweg
(Geschéitsfihrer:
Dipl-Wirtsch.-Ing. (FH) André Pieperjochanns
Aufsichisratsvorsitzender:
Kreisdirektor Dirk Lonnecke
Sitz: Soest — AG Amsberg HREB 5438
HELABA Dilsseldorf
IBAN DE47 3005 0200 0000 0609 21
Sleuer-Nr. 336/5710/1095

RLG Postfach 8809 48047 Miinster
An die

Geselischafter der

Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH

- je besonders - ani
K GCemei ﬂd@ Weolver Bearbeitung Utrike Osterhues
f i ‘E"‘ng }gi _ 18 il y) Bf” ulrike.ostermues@wvg-online.de
%’i o ’;":,,"' . Lo bn
éf% Durchwahl 6270~ 104
/f/ Entsendung AN-Vertreter § 108a GO NRW
Minster, 14.07.2017

Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat der RLG
gem. § 108a GO NRW

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemall § 6 Abs. (1) des Geselischaftsvertrages der RLG vom 14.07.2017 sind sechs Ar-
beitnehmervertreter aus einer von den Beschaftigten des Uniernehmens gewahlten Vor-
schiagsliste nach Maligabe des § 108a GO NRW in den Aufsichisrat der RLG zu entsen-
den. Die gewahlte Vorschiagsliste der Beschéftigten der RLG liegt inzwischen vor.

Die Bestellung der in den fakultativen Aufsichtsrat zu entsendenden Arbeitnehmervertreter
bedarf lbereinstimmender Beschilsse der Kreistage/Rate mindestens so vieler beteiligter
Kreise/Stadte/Gemeinden, dass hierdurch insgesamt mehr als die Halfte der kommunalen
Beteiligung an dem Unternehmen reprasentiert wird. Da der Hochsauertandkreis und der
Kreis Soest mit mehr als 50 % an der RLG beteiligt sind, wéren die Entsendungsbeschlis-
se der beiden Kreise entscheidend.

Da fir den Fall des Ausscheidens eines enisandten Arbeitnehmervertreters aus dem Auf-
sichtsrat die Kreistage/Rate aus dem noch nicht in Anspruch genommenen Teil der Vor-
schlagsliste einen Nachfoiger bestellen missen, haben wir, Ihr Einverstandnis vorausset-
zend, in der Mustervorlage einen Vorratsbeschiuss aufgenommen, um erforderliche neue
Beschlussfassungen in den kommunalen Gremien zu vermeiden.

Um gleichlautende Beschliisse aller Gesellschafter der RLG zu erhalten, empfehlen wir
eine Beschlussfassung in lhren kommunalen Gremien gemal} anliegender Mustervorlage.

WVG-iUnternehmensgruppe

RVM Regionalverkehr Minsteriand GmbH, RVMVD RVM-Verkehrsdienst GmbM, VBK Verkehrsbetrieb Kipp GmbH
RL.G Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH, RLG-VD RLG-Verkshrsdienst GmbH

VKU Verkehrsgesellschaft Kreis Unna mbH, VKU-VD VKU -Verkehrsdienst GmbH

WLE Waestfilische Landes-Eisenbahn GmbH, WLE-Spedition GmbH i.L.

WVG Westfélische Verkshrageseilschaft mbH



iRLG

Regionaiverkenhr Rubr-lippe GmbH
Ein Unternehmen der WVG-Gruppe 2

Nach erfolgter Beschlussfassung bitten wir um Zusendung entsprechender Ausziige aus
den Protokollen der Kreistags-/Ratssitzungen.

Mit freundlichen Griifien

!

/? W FPs. e

Andre Pieperjohanns Marcus Hintertand
Geschaftsfuhrer Leiter Personal und Recht

WVG-Unternehmensgruppe

RVM Regionalverkehr Milnsterland GmbH, RVM-VD RVM-Verkehrsdienst GmbH, VBK Verkehrsbetrieb Kipp GmbH
RL.G Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH, RLG-VD RLG-Verkshradienst GmbH

VKU Verkehrsgesellschaft Kreis Unna mbH, VKU-VD VKU-Verkehrsdienst GmbH

WLE WestHilische Landes-Eisenbahn GmbH, WILE-Spedition Gmbi i1,

WVG Westfalische Verkehrsgeselischafl mbiH



Vorlage RLG
Stand 14.07.2017

Vorlage zu samtlichen anstehenden Beschllissen zur RLG durch die Kreistage und
Réate der an der RLG beteiligten Kreise/Stédte/Gemeinden

Sitzungsvorlage

Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat der RLG
gem. § 108a GO NRW

Beschlussvorschiag:

1. Der Kreistag des Kreises ... / die Stadt/Gemeinde ... bestellt gem. § 108 a Abs. 3
GO NRW aus der anliegenden gewéhiten Vorschlagsliste der Beschéftigten der
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH die Arbeitnehmervertreter gem. Ziffern 1 -5 in
den Aufsichisrat der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH.

2. Fir den Fall des Ausscheidens eines besteliten Arbeitnehmervertreters aus dem
Aufsichtsrat der Regionalverkehr Rubr-Lippe GmbH bestellt der Kreistag des
Kreises ... / die Stadt/Gemeinde ... bereits jetzt gem. § 108a Abs. 8 GO NRW aus
dem noch nicht in Anspruch genommenen Teil der gewéhiten Vorschiagsliste als
Nachfolger die Arbeitnehmervertreter gem. Ziffern 7 - 12 in der Reihenfolge der
am meisten erhaltenen Stimmen.

3. Der Geschéftsfiihrer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH wird angewiesen, die
fir den Aufsichtsrat bestellien Arbeitnehmervertreter iber inre Wah! zu informie-
ren.

Begriindung:

Am 14.07.2017 haben die Gesellschafter der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH die
Anderung des Geselischaftsvertrages aufgrund Umsetzung der Vorgaben aus den
§§ 108a und b GO NRW beschlossen.

Die Beschéftigten der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH haben am 20.06. und
21.06.2017 die aus der Anlage ersichtliche Vorschlagsliste gewéahit.

Die Bestellung der Arbeitnehmervertreter hat durch die Kreistage/Rate der an der
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH beteiligten Kreise/Stadte/Gemeinden zu erfoigen.



Unternehmenswahlvorstand

Aufsichtsratswahl Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH

Niederschrift (iber die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der

Arbeithehmer

Niederschrift Gber die Sitzung des Wahivorstandes fur die AR-Wahi der Regionalverkehr
Ruhr-Lippe GmbH am 20.06.2017 und 21.06.2017

Die Wahlen flir die Vorschlagsliste fur den Aufsichtsrat der RLG ergaben folgendes

Ergebnis:

abgegebene Stimmzettel insgesamt

glltige Stimmzettel
unglitige Stimmzettel

Auf die Bewerber entfielen folgende Stimmen:

Bange, Torsten

Boenke, Andreas

Cuel, Daniel

Donath, Gérlich
Haverland, Heinz-Jiirgen
Hesse, Rainer
Hohndorf, Ralf
Kolkmann, Franz-Josef
Meixner, Stefan

Pittke, Michael

Rassel, Manfred
Schnitzmeier, Franz-Josef
Stenger, Martina
Taubert, Martina
Wagner, Nadine
Zyprian, Wolfgang

222
222

0

11
37
63
21
95
54
77
53
39
21
36
38
63
60
60
39

Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen

Seite 1



Feststellung der fiir die Vorschiagsliste Gewahlten:

18 Aufsichtsratsmiiglieder in der RLG
1/3 Arbeitnehmervertreterfinnen =6
Mindestanzahl fur die Vorschlagsliste : = 12

1.) Heinz-Jirgen Haverland
2.) Ralf Hohndorf
3.) Daniel Cuel
3.) Martina Stenger
5.) Martina Taubert
5.) Nadine Wagner
7.) Rainer Hesse
8.) Franz-Josef Kolkmann
9.) Stefan Meixner
10.) Wolfgang Zyprian
11.) Schnitzmeier, Franz-Josef
12.) Andreas Boenke

mit 85 Stimmen
mit 77 Stimmen
mit 83 Stimmen
mit 63 Stimmen
mit 60 Stimmen
mit 60 Stimmen
mit 54 Stimmen
mit 53 Stimmen
mit 38 Stimmen
mit 39 Stimmen
mit 38 Stimmen
mit 37 Stimmen

per Losentscheid

13.) Manfred Réssel
14.) Donath-Gérlich
14.) Michael Pittke
16.) Torsten Bange

mit 36 Stimmen
mit 21 Stimmen
mit 21 Stimmen
mit 11 Stimmen

Besondere Zwischenfille oder sonstige Ereignisse wihrend der Wahl gab es keine.

Soest, den 22.068.2017

Der Unternehmenswahlvorstand
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Gemeinde Welver o S T Eda. '
o Sreermester | Beschlussvorlage
i"iﬁf Bereich: 2.2 Sachbearbeiter. Herr Scholz
Az.: Datum: 31.08.2017
/4
V4
Birgermeister Mj}? ;7 f 4/;7 Alig. Vertreter / s AN
Fachbereichsleiter/in Sachbearbeiter/in // & 3‘1/&’41
i - Stimmenanteil
Beratungsfolge Top ggg Ssttez:::as Beratungsergebnis Ja Nein Enth
HFA iy oef |13.09.2017 | 5% A rjum 5
Rat F | oef |27.09.2017 v

Betr.: Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst GmbH auf die Regionalverkehr
Ruhr-Lippe GmbH

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.09.2017:

Vor dem Hintergrund weiter schwindender finanzieller Vorteile und den zum
01.04.2017 in Kraft tretenden Anderungen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetztes
(AUG) wurden konkrete Uberlegungen in der Geschéftsleitung getétigt, die RLG mit
der RLG-Verkehrsdienst zu vereinigen. Das AUG sieht die gleiche Bezahlung der
Mitarbeiter der Mutter- und Tochtergesellschaft nach 9 Monaten vor. Aus diesem
Grunde misse bis zum 31.12.2017 eine Losung gefunden werden. Dafir gebe es
mehvrere rechtlich denkbare Konstruktionen, so z. B. einen Betriebsiibergang auf die
RLG oder eine Verschmelzung beider Gesellschaften.

Mit Schreiben vom 21.07.2017 teilt die RLG mit, dass in der letzten gemeinsamen
Sitzung des Aufsichtsrates/Beirates und der Gesellschafterversammlung der RLG
vom 14.07.2017 zur Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst auf die RLG eine Mus-
tervorlage angekiindigt wurde.

Vor dem Hintergrund des infolge der Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setzes zum 01.04.2017 kritischen Zeitrahmens fir die Umsetzung der Verschmel-
zung von RLG und RLG-Verkehrsdienst (durch Wirksamwerden des ,equal pay"-
Grundsatzes fir die RLG ab dem 01.01.2018) werden die Geselischafter nachdriick-
lich um zeitnahe Beschiussfassung in den Réaten und Kreistagen gebeten. Diese ist
zur Umsetzung der Maftnahme vor dem Hintergrund der Verpflichtungen gemat §
115 GO NRW zwingend erforderlich.

Fur den Fall, dass die erforderliche Beschlussfassung der kommunalen Beschiuss-
gremien unterbleiben oder aber nicht rechtzeitig erfoigen sollte, waren erhebliche
Mehrkosten zu Lasten der RLG die Folge.

Um gleichlautende Beschlisse aller Gesellschafter der RLG zu erhalten, wurde die
nachfolgende Mustervorlage (kursiv) von der RLG zur Verfigung gestellt

Mustervoriage

Der Kreistag des Kreises ... / die Stadt/Gemeinde ... stimmt der nachstehenden Be-
schlussfassung zu:




a) Dem Entwurf des Verschmelzungsvertrages (Stand 20.07.2017) zwischen der
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH als aufnehmender und der RLG-
Verkehrsdienst GmbH als tibertragender Gesellschaft gemaf3 Anlage wird hiermit
zugestimmt,

Anderungen der Satzung der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (etwa hinsicht-
lich Firma oder Gegenstand) sind nicht veranlasst. Eine Erhéhung des Stammka-
pitals der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH ist entbehrlich, da gem. § 54 Abs. 1
S 1 Nr. 1 UmwG Geschéftsanteile nicht zu gewéhren sind.

Auf die Klage gegen die Wirksamkeit dieses Verschmelzungsbheschlusses wird
ausdriicklich verzichtet. Dariiber hinaus wird auf die Einhaltung der Vorschriften
der §§ 47, 49 UmwG verzichtet, also auf die Erfiillung der Pflicht zur vorherigen
Unterrichtung und zur Auslegung der Jahresabschltisse und Lageberichte der
Regionalverkehr Rubr-Lippe GmbH und der RLG-Verkehrsdienst GmbH fiir die
letzten drei Geschéftsjahre in den Geschéftsraumen der Gesellschaft. Es wird er-
kidrt: Keiner der Gesellschafter hat die Verschmelzungspriiffung gemafl § 48
UmwG verlangt. Rein vorsorglich wird auf die Erstattung eines Verschmelzungs-
berichtes und eines Verschmelzungsprifungsberichtes verzichtet.

b) Der Geschéftsfihrer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH und der RLG-
Verkehrsdienst GmbH wird angewiesen, den Verschmelzungsvertrag erst nach
Vorliegen der erforderlichen Zustimmungen aufgrund von Beschliissen in den
Kreistagen und Réten der Gesellschafter sowie des positiven Abschlusses des
Anzeigeverfahrens gem. § 115 GO NRW notariell abzuschiiel3en. Hierbei handelt
es sich lediglich um eine Anweisung an den Geschéftsfithrer im Innenverhéltnis
der Gesellschaft, deren Einhaltung keine Voraussetzung fir die Wirksamkeit der
erteilten Zustimmung zum Entwurf des Verschmelzungsverirages ist und deren
Einhaltung den beteiligten Rechtstrdgern und dem Handelsregister gegeniber
nicht nachzuweisen ist.

Begriindung:

zu a)

Die Verschmelzung der beiden Gesellschaften muss aufgrund des zum 01.04.2017
geédnderten Arbeitnehmeriberiassungsgesetzes bis spétestens zum 31.12.2017 um-
gesetzt werden, andemfalls entstehen der RLG dauerhaft erhebliche Mehrkosten.

Bisher wurden neue Mitarbeiter in der Tochtergesellschaft RLG-Verkehrsdienst zu
niedrigen Tariflohnen eingestellt. Diese Mitarbeiter wurden von der RLG im Rahmen
der Arbeitnehmertiberlassung eingesetzt. Das neue Arbeitnehmeriiberiassungsge-
setz sieht per 01.01.2018 die Zahlung des gleichen Entgeltes bei der Leih- und bei
der Verleihfirma vor.

Mit der Gewerkschaft ver.di wurde vereinbart, die niedrigeren Tarifstufen des Tarif-
vertrages der RLG-Verkehrsdienst in den Tarifverirag der RLG zu integrieren, um
dauerhafte Kostenerhohungen per 01.01.2018 zu vermeiden.

zu b)

Die enthaltene Anweisung an den Geschéftsfiihrer ist erforderlich, um eine fristge-
rechte Umseltzung der Verschmelzung sicher zu stellen. Sie stellt allerdings lediglich
eine Anweisung an den Geschéftsfihrer im Innenverhélinis der Geselischaft dar, de-
ren Einhaltung keine Voraussetzung fiir die Wirksamkeit der erteilten Zustimmung



zum Verschmelzungsvertrag ist und deren Einhaltung den beteiligten Rechistrdgern
und dem Handelsregister gegentiber nicht nachzuweisen ist. Ein Zustimmungsbe-
schiuss unter dem rechtlichen Vorbehalt des Vorliegens der erforderlichen Zustim-
mungen aufgrund von Beschlissen in den Kreistagen und Réten der Gesellschafter
sowie des positiven Abschiusses des Anzeigeverfahrens gem. § 115 GO NRW wilr-
de dazu fiihren, dass dem Handelsregister gegentiber der Nachweis des Vorliegens
dieser internen Zustimmungen sowie des Abschiusses des Anzeigeverfahrens in
Form éffentlicher Urkunden zu fithren wére und dass das Handelsregister diese Vo-
raussetzungen eigenstindig zu priifen hétte, so dass ein erheblicher Prifungs- und
Zeitaufwand bei dem Handelsregister entstinde und dann mit einer zeitnahen Ein-
tragung der Verschmelzung nach Anmeldung nicht gerechnet werden kdnnte.

Beschlussvorschiag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, auf Grund der vorliegen-
den Mustervorlage und der entsprechenden Anlagen wie folgt zu beschliefen:

Die Gemeinde Welver stimmt der nachstehenden Beschlussfassung zu:

a) Dem Entwurf des Verschmelzungsvertrages (Stand 20.07.2017) zwischen der
Regionalverkehr Rubr-Lippe GmbH als aufnehmender und der RLG-
Verkehrsdienst GmbH als (bertragender Gesellschaft geméaR Anlage wird hiermit
zugestimmt.

Anderungen der Satzung der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (etwa hinsicht-
lich Firma oder Gegenstand) sind nicht veranlasst. Eine Erhéhung des Stammka-
pitals der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH ist entbehrlich, da gem. § 54 Abs. 1
S 1 Nr. 1 UmwG Geschiftsanteile nicht zu gewéhren sind.

Auf die Kiage gegen die Wirksamkeit dieses Verschmelzungsbeschlusses wird
ausdricklich verzichtet. Darliber hinaus wird auf die Einhaltung der Vorschriften
der §§ 47, 49 UmwG verzichtet, also auf die Erfullung der Pflicht zur vorherigen
Unterrichtung und zur Austegung der Jahresabschliisse und Lageberichte der
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH und der RLG-Verkehrsdienst GmbH fur die
letzten drei Geschéftsjahre in den Geschiftsraumen der Gesellschaft. Es wird er-
klart: Keiner der Gesellschafter hat die Verschmelzungsprifung gemal §48
UmwG verlangt. Rein vorsorglich wird auf die Erstattung eines Verschmelzungs-
berichtes und eines Verschmelzungsprufungsberichtes verzichtet.

b) Der Geschiftsfuhrer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH und der RLG-
Verkehrsdienst GmbH wird angewiesen, den Verschmelzungsvertrag erst nach
Vorfiegen der erforderlichen Zustimmungen aufgrund von Beschlissen in den
Kreistagen und Réaten der Geselischafter sowie des positiven Abschlusses des
Anzeigeverfahrens gem. § 115 GO NRW notariell abzuschlieBen. Hierbei handelt
es sich lediglich um eine Anweisung an den Geschéftsfuhrer im Innenverhaitnis
der Gesellschaft, deren Einhaltung keine Voraussetzung fur die Wirksamkeit der
erteilten Zustimmung zum Entwurf des Verschmelzungsvertrages ist und deren
Einhaltung den beteiligten Rechtstragern und dem Handelsregister gegeniiber
nicht nachzuweisen ist.



ENTWURF

RLG - RLG-VD
Stand 20.07.2017

Vor dem unterzeichneten Notar

erschien heute:

Herr André Pieperjohanns, geboren am 04.11.1966,

geschéftsanséssig Krogerweg 11, 48155 Minster,

nach eigenen Angaben nicht handelnd im eigenen Namen sondern als
einzelvertretungsberechtigter und von den Beschrankungen des § 181 BGB
jeweils befreiter Geschaftsfihrer fur

1. die RLG-Verkehrsdienst GmbH mit Sitz in Soest
— AG Arnsberg HRB 6294 —,
Geschifisanschrift: Krogerweg 11, 48155 Munster,

2. die Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH mit Sitz in Soest
— AG Arnsberg HRB 5438 —,
Geschaftsanschrift: Krogerweg 11, 48155 Mlnster.

Der Erschienene wies sich zur Gewissheit des Notars aus durch Vorlage seines
gliltigen Personalausweises der Bundesrepublik Deutschiand.

Die Frage einer Vorbefassung des Notars geméfh § 3 Abs. 1 Satz 1
Nr. 7 BeurkG verneinend, ersuchte der Erschienene den Notar um die
Beurkundung der nachfolgenden Erklarungen zum Abschiuss eines

VERSCHMELZUNGSVERTRAGES
liber die Aufnahme des Vermdgens der RLG-Verkehrsdienst GmbH, Soest,

durch die Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH, Soest

und erkldrte zur notarieller Niederschrift:



(2)

(1)

(2)

(3)

§1
Sachstand

An dem Stammkapital in Hohe von 25.600,00 EUR der zu 1.) vertretenen
RLG-Verkehrsdienst GmbH mit Sitz in Soest, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Arnsberg zu HRB 6294,

— im Weiteren RLG-VD" -

ist ausweislich der in den Registerakien hinterlegten jlingsten
Geselischafterliste (§ 40 Abs. 1 GmbHG), von der eine einfache Abschrift
bei Beurkundung vorlag, als alleinige Geselischafterin beteiligt:

die zu 2.) vertretene Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH mit Sitz in
Soest, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Arnsberg zu
HRB 5439

—im Weiteren ,RLG" -
mit dem Geschaftsanteil Ifd. Nr. 1 im Nennbetrag von 25.600,00 EUR.

Nach Angabe des Erschienenen ist die Einlage und ein etwaiges Aufgeld
auf den Geschaftsanteil in voller Hohe einbezahit. Sonderrechte im Sinne
von §§ 23 und 50 Abs. 2 UmwG bestehen bei der RLG-VD nicht.

§2

Vermogensiibertragung, Verschmelzungsstichtag

Die RLG-VD als Ubertragender Rechtstrager (bertragt ihr Vermégen als
Ganzes mit allen Rechten und Pflichten unter Auflésung ohne Abwickiung
auf die RLG als {bernehmenden Rechtstriger gemaf §2 Nr. 1,
§§ 46 ff. UmwG (Verschmelzung durch Aufnahme).

Die Ubernahme des Vermogens der RLG-VD erfolgt im Innenverhéitnis mit
Wirkung zum 01. September 2017, 0:00 Uhr (handelsrechtlicher
Verschmelzungsstichtag im Sinne des §5 Abs. 1 Nr.6 UmwG). Von
diesem Zeitpunkt an bis zum Zeitpunkt des ErlGschens der RLG-VD
gemaf § 20 Abs. 1 Nr. 2 UmwG gelten alle Handlungen und Geschafte der
RLG-VD als fur Rechnung der RLG vorgenommen und gefiihrt.

Der Verschmelzung wird die Bilanz der RLG-VD zum 31. August 2017
(steuerlicher Ubertragungsstichtag im Sinne des § 2 Abs. 1 UmwStG) als
Schilussbilanz zugrunde gelegt.



(4)

Vermogensgegenstande des (bertragenden Rechtstrégers, die nicht schon
kraft Gesetzes mit Eintragung der Verschmelzung im Handelsregister auf
den Ubernehmenden Rechtstrager ubergehen, dberiragt der Ubertragende
Rechtstrager (einschlieflich der Verbindlichkeiten) hiermit hilfsweise im
Wege der Einzelrechisnachfolge auf den tibernehmenden Rechtstrager mit
Wirkung zum Tag der Eintragung der Verschmelzung im Handelsregister
des Ubernehmenden Rechistragers. Der Ubernehmende Rechtstrager
nimmt diese Ubertragung hiermit vorsorglich an. Zugleich tbernimmt der
Obernehmende Rechtstrager im Wege der Schuldibernahme samtliche
Verbindlichkeiten des Ubertragenden Rechtstragers mit schuldbefreiender
Wirkung fir diesen, soweit die Verbindlichkeiten nicht schon im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf den  Ubernehmenden  Rechistrager
ubergegangen sind.

§3

Kapitalerhohung, Gegenleistung

Die RLG darf zur Durchfiihrung der Verschmelzung ihr Stammkapital gemaf
§54 Abs.1 81 Nr.1 UmwG nicht erhéhen, so dass Angaben Uber den
Umtausch der Anteile (§ 5 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 UmwG) geméaBl § 5 Abs. 2 UmwG
nicht erforderlich sind.

(1)

(2)

§4

Sonderrechte, Besondere Vorteile

Es werden keine Rechte im Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 7 UmwG fur einzelne
Anteilsinhaber oder Inhaber besonderer Rechie gewahrt. Es sind auch
keine Maflnahme im Sinne von § 5 Abs. 2 Nr. 7 UmwG flr solche
Personen vorgesehen.

Keinem Mitglied eines Vertretungsorgans oder eines Aufsichtsorgans der
an der Verschmelzung beteiligten Rechtstrager, keinem
geschaftsfihrenden Geselischafter, keinem Abschlussprifer oder
Verschmelzungspriifer werden besondere Vorteile im Sinne von § 5 Abs. 1
Nr. 8 UmwG gewaéhrt.



§5

Folgen der Verschmelzung fur die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

(1) Mit  Wirksamwerden der  Verschmelzung gehen samtliche
Arbeitsverhaltnisse der zu diesem Zeitpunkt bei der RLG-VD beschéftigten
Arbeitnehmer mit allen Rechten und Pflichten auf die RLG Uber.

(2) Hinsichtlich der aufgrund der Verschmelzung dbergehenden
Arbeitsverhaltnisse ergeben sich individualrechtlich keine Verdnderungen.
Die {ibergehenden Arbeitsverhaltnisse werden unter voller Anrechnung der
Betriebszugehobrigkeitszeiten und einschlieBlich der Vereinbarungen Gber
Direktversicherungen zur Altersvorsorge unverdndert zu den bisherigen
Bedingungen mit der RLG fortgesetzt.

(3) Die RLG wird mit Wirksamwerden der Verschmelzung neuer Arbeitgeber
der zu diesem Zeitpunkt bei der RLG-VD beschéftigten Arbeitnehmer.
GemaR § 324 UmwG findet auf den Ubergang der Arbeitsverhaltnisse
§ 613 a Abs. 1 und Abs. 4 bis 6 BGB Anwendung; die Verschmelzung fihrt
zum Betriebsiibergang gemal § 613 a BGB. Jedoch verfugen die
Arbeitnehmer entgegen § 613a Abs. 6. BGB nicht Uber ein
Widerspruchsrecht, da die {bertragende Geselischaft durch die
Verschmelzung als Rechtstrdger chne Abwicklung aufgelost wird und
erlischt. Allerdings steht den Arbeitnehmern wegen des Erldschens ihres
bisherigen Arbeitgebers ein wichtiger Grund zur aullerordentlichen
Kindigung ihrer Arbeitsverhaltnisse im Sinne des § 626 Abs. 1 BGB allein
wegen der durch Art. 2 Abs. 1 und Art. 12 Abs. 1 GG gewahrleisteten
Vertrags- und Berufsrechtfreiheit zu. Der Gbertragende Rechistrager hat
die Arbeitnehmer gemaf § 613a Abs. 5 BGB unterrichtet.

(4) Die Verschmelzung fiihrt zu keinen Verdnderungen der betrieblichen
Struktur und der betrieblichen Organisation in den Betrieben; die [dentitat
der Betriebe wird durch die Verschmelzung nicht berlhrt. Eine
Betriebsénderung, die Verhandiungen mit den Betriebsraten bzw. dem fir
die RLG-VD zustdndigen Gesamtbetriebsrat bei der RLG erforderlich
machen wirde, wird durch die Verschmelzung selbst nicht bewirkt
Dasselbe gilt fur die derzeitigen Arbeitsverhdiinisse und -platze, die
samtlich durch die Verschmelzung selbst nicht verdndert oder beriihrt
werden.

(5) Die derzeit bei der RLG-VD geltenden Betriebsvereinbarungen gelten als
kollektivrechtliche Regelungen fort.



(6)

(7)

(8)

Anstelle des bislang fur die Arbeitnehmer der RLG-VD geltenden
Tarifvertrages vom 07.02.2011 und des Tarifvertrages zur Altersvorsorge
vom 20.06.2007 gelten mit Wirksamwerden der Verschmelzung durch
Eintragung im Handelsregister (= Stichtag) fir diejenigen Arbeitnehmer der
RLG-VD, deren Arbeitsverhaitnis kraft Gesetzes aufgrund der
Verschmelzung auf die RLG Ubergegangen ist,

(a) der am 01.06.2017 in Kraft getretene Tarifvertrag Il vom 27.04.2017 flr
die RLG, soweit nicht Arbeitnehmer nach § 1 Abs. (2) des
Tarifvertrages von dessen Geltungsbereich ausgenommen sind, und

(b) der am 01.06.2017 in Kraft getretene Tarifvertrag zur Altersvorsorge
(Tarifvereinbarung Nr. 3192) vom 27.04.2017.

Die Tarifvertrage zu (a) und (b) gelten des Weiteren fur alle Arbeitnehmer,
die nach dem Stichtag bei der RLG eingestellt werden, soweit diese
Arbeitnehmer nicht nach § 1 Abs. (2) des Tarifvertrages Il von dessen
Geltungsbereich ausgenommen sind.

Der Geltungsbereich des fiir die RLG bestehenden Tarifvertrages vom
20.06.2007, gedndert durch die Vereinbarungen Nr. 2634 vom 10.04.2008,
Nr. 2802 vom 19.08.2010 und Nr. 3048 vom 07.03.2014, ist durch
Tarifvereinbarung Nr. 3181 vom 27.04.2017 mit Wirkung vom 01.06.2017
dahingehend ergénzt worden, dass dieser Tarifvertrag nicht gilt fur
Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhditnis mit der Eintragung der
Verschmelzung der RLG-VD auf die RLG im Handelsregister kraft
Gesetzes von der RLG-VD auf die RLG Ubergegangen ist, und auch nicht
gilt fir Arbeitnehmer, die nach dem Stichtag bei der RLG eingestelit
werden. Im Ubrigen gelten die bisherigen tariflichen Regelungen der RLG
unverandert fort.

Der im Betrieb der RLG errichtete Gesamtbetriebsrat bleibt unverandert im
Amt und ist auch nach Wirksamwerden der Verschmelzung weiterhin fir
die Mitarbeiter der RLG sowie die ehemaligen Mitarbeiter der RLG-VD
zustandig.

Mitbestimmungsrechtliche Anderungen ergeben sich nicht, da die
mafigeblichen Schwellenwerte nicht erreicht werden. Auch nach der
Verschmelzung wird die Zahl der Arbeitnehmer der RLG einschiieBlich der
von der RLG-VD (ibergehenden Arbeitnehmer nicht mehr als 500 betragen
(§ 1 Abs. 1 Nr. 3 DrittelbeteiligungsG).



(9) Versorgungsverpflichtungen des {bertragenden Rechistrdgers gegeniber
ausgeschiedenen Arbeitnehmern gehen auf den dbernehmenden
Rechistrager Gber.

§ 6

Weitere Bestimmungen

(1) Die Firma der RLG wird unverandert fortgefuhrt.

(2) Die Geschaftsfihrung der RLG éandert sich nicht. Prokuren und
Geschaftsfiihrungen bei der RLG-VD eridschen mit Vollzug im
Handelsregister der RLG.

(3) Die RLG-VD hat keinen Grundbesitz.

(4) Die RLG-VD verfigt ihrerseits nicht Uber Beteiligungen an deutschen
Gesellschaften mit beschrankter Haftung.

§7
Vollmacht

Die Vertragsbeteiligten bevolimachtigen die Angesieliten des amtierenden
Notars und seines Nachfolgers im Amt - welche der genannte Notar zu
bezeichnen bevollméchtigt wird - je einzein und befreit von § 181 BGB,
Erkldrungen, Bewilligungen und Anirage materiell- oder formelirechtlicher Art
zur Ergénzung oder Anderung des Vertrages abzugeben, soweit diese zur
Behebung behordlicher oder gerichtlicher Beanstandungen zweckdienlich sind.

§8
Hinweise des Notars

(1) Der Notar hat den Beteiligten den weiteren Verfahrensablauf bis zum
Wirksamwerden der Verschmelzung erldutert, insbesondere auf das
Erfordernis Zu beurkundender Zustimmungsbeschliisse der
Gesellschafterversammiungen der RLG-VD und der RLG hingewiesen und
auf den Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Verschmelzung mit Eintragung



(3)

(4)

®)

der Verschmelzung in das Handelsregister des (bernehmenden
Rechtstragers.

Die Verschmelzung darf gemall § 17 Abs. 2 UmwG nur eingetragen
werden, wenn sie binnen acht Monaten nach dem Stichtag der bei der
Anmeldung  einzureichenden  Schiussbilanz  des  Gbertragenden
Rechtstragers zum Handelsregister angemeldet worden ist.

Soweit ein beteiligter Rechtstrager einen Betriebsrat hat, muss diesem
gemalh § 5 Abs.3 UmwG einen Monat vor der Zustimmung der
Gesellschafterversammlungen zum Verschmelzungsvertrag der Entwurf
des Verschmelzungsverirages oder der beurkundete
Verschmelzungsvertrag zugeleitet werden. Der zusténdige
Betriebsrat/Gesamtbetriebsrat kann jedoch auf die Einhaltung der
Monatsfrist verzichten.

Die Wirkungen der Verschmelzung (insbesondere die
Gesamtrechtsnachfolge in alle Rechtsverhaltnisse der RL.G-VD, mogen sie
bekannt sein oder nicht) sind den Beteiligten bekannt. Offentlich-rechtliche
personenbezogene Erlaubnisse und Genehmigungen sind gegebenenfalls
von dem ubernehmenden Rechtstrager neu zu beantragen.

Eine steuerrechfliche Priiffung und Beratung hat der Notar nicht
vorgenommen, den Veriragsbeteiligien vielmehr mit Ubersendung des
Entwurfs angeraten, einen Rechtsanwalt oder Steuerberater wegen der
Beratung zu den steuerrechtlichen Foigen der in dieser Urkunde
getroffenen Vereinbarungen zu beauftragen.

Der Notar wies darauf hin, dass flir die Buchwertfortfihrung in
steuerrechtlicher Hinsicht gemall §§ 15, 11 UmwStG ein Antrag bei dem
Finanzamt erforderlich ist.

Soweit der Uibertragende Rechtstrager Eigentimer von Grundsticken oder
grundsticksgleichen Rechten ist, unterliegt die Verschmelzung der
Grunderwerbsteuer.

Der Notar hat dem zustandigen Finanzami — Korperschaftsteuerstelle —
gemall § 54 ESIDV eine beglaubigte Abschrift dieser Urkunde zu
Ubersenden, auf der auch die Steuernummer der beteiligten Rechistrager
vermerkt sein soll. Die Beteiligten erklarten, dass die RLG-VD unter der
Steuernummer 336/5710/1186 und die RLG unter der Steuernummer
336/5710/1095 gefiihrt werden.

Wenn nicht bevorrechtigte Glaubiger der RLG-VD glaubhaft machen
kénnen, dass die Erfillung ihrer noch nicht falligen Forderungen durch die



Verschmelzung gefdhrdet wird, kann ihnen bei Anmeldung binnen sechs
Monaten nach Volizug unter den Voraussetzungen des §22 UmwG
Sicherheit zu leisten sein.

(7) GemaR §25 UmwG kénnen Mitglieder der beteiligten Vertretungs- und
Aufsichtsorgane flir etwaige Schaden gegeniiber Gesellschaftern,
Glaubigern oder den Geselischaften haften; die Anspriiche verjahren in
fanf Jahren nach Vollzug.

§9

Kosten, Steuern

Alie mit diesem Vertrag und der Abwicklung entstehenden Kosten, Geblhren
und Steuern einschliellich der Kosten der Zustimmungsbeschllisse tragt die
RLG.

..................................................




Zwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen eV, Voiksgartenstraie
84a, 50677 Koin,

und
der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft {ver.di), vertreten durch die

Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen, Karlstrafle 123 — 127, 40210
Disseldorf,

ist fir den Bereich

Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG), Miinster,

folgender
Tarifvertrag I

vereinbart:

§ 1 Geltungshbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt

a) fiir alle Arbeitnehmer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG),
deren Arbeitsverhaitnis mit der Eintragung der Verschmelzung der RLG-
Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die Regionalverkehr Ruhr-Lippe
GmbH (RLG) im Handelsregister kraft Gesetzes von der RLG VD auf die
RLG libergegangen ist,

b) fir alle Arbeitnehmer, die nach der Eintragung der Verschmelzung
der RLG-Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die Regionalverkehr
Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im Handelsregister (= Stichtag) bei der RLG
neu eingestellt werden,

soweit diese nicht gem. Abs. 2 vom Geltungsbereich ausgenommen
sind. Raumlich ist der Geltungsbereich auf Nordrhein-Westfaien be-
grenzt.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Arbeitnehmer, die im Eisenbahnbereich der RLG beschaftigt werden,

b) leftende Angestellte im Sinne von § § Abs. 3 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes,

¢} Auszubildende, Volontare und Praktikanten,

d) geringflgig Beschaftigte im Sinne von §8 Abs. 1 Nr. 2SGB V.
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(1)

(2)

(1

(2)

(3)

(4)

Die Anlage (Entgelttabelle flr den Fahrdienst im Sinne des § 5 Abs. 1)
ist Bestandteil des Tarifvertrages.

§ 2 Arbeitsvertrag, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich unter Angabe der Entgeltgruppe
abgeschlossen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vareinbart werden. Darin ist zu regeln, dass sie jederzeit mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsende gesondert gekindigt werden
konnen.

Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit. Von
einer Probezeit soll abgesehen werden, wenn der/die Beschaftigte in
unmittelbarem Anschluss an ein beim Arbeitgeber bzw. bei einem
Unternehmen, das in der WVG-Gruppe unter gleicher Geschaftsfihrung
durch die Westfélische Verkehrsgesellschafi mbH steht, erfolgreich
abgeschlossenes Ausbildungsverhéltnis nach BBIG eingesteltt wird.

§ 3 Aligemeine Pfiichten

Der/die Beschiftigte hat die ihm/ihr {ibertragenen Aufgaben gewissen-
haft und ordnungsgemal auszufthren. Erfsie ist verpflichtet, den
Anordnungen des Arbeitgebers nachzukommen.

Jede entgeltliche Nebenbeschéftigung muss dem Arbeitgeber recht-
zeitig vor Auslibung schriftlich angezeigt werden. Der Arbeitgeber kann
die Austibung einer Nebenbeschéftigung untersagen, wenn sie geeignet
ist, die Erfliung der arbeitsvertraglichen Pflichten des/der Beschéitigten
oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Der Arbeitgeber ist bei gegebener Veraniassung berechtigt, den/die
Beschéftigte durch den Betriebsarzt oder einen Vertrauensarzt dahin-
gehend untersuchen zu lassen, ob er/sie zur Leistung der arbeits-
vertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

Der/die Beschéftigte kann innerhalb des Untemehmens versetzt
werden, wenn betriebliche Griinde es erfordern.



(1)

(2)

(1)

(2)

§ 4 Betriebszugehérigkeit

Betriebszugehtrigkeit ist die bei demselben Arbeitgeber ununterbrochen
in einem Arbeitsverhaltnis zurlickgelegte Zeit sowie die bei demselben
Arbeitgeber ununterbrochen in einem Ausbildungsverhaltnis zuriickge-
legte Zeit, sofern im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsver-
haltnis die Ubermnahme in ein Arbeitsverhiitnis erfoigt.

Wird ein/e fir mindestens ein Jahr befristet eingestelite/r Beschaftigte
innerhalb von sechs Monaten nach dem Auslaufen des befristeten
Arbeitsvertrages vom demselben Arbeitgeber unbefristet eingestelit,
rechnet die in dem befristeten Arbeitsverhaitnis zuriickgelegte Zeit zur
Betriebszugehbrigkeit.

§ 5 Entgelt

Der/die Beschéftigte im Fahrdienst, sowelt diese/dieser zeitlich
Uberwiegend ein Fahrzeug lenkt, erhalt ein Entgelt nach der Anlage zu
diesem Tarifvertrag. Beginnend mit der Stufe 1 erreicht der/die Beschaf-
tigte die ndchste Stufe nach der in der Anlage vorgegebenen Beschafti-
gungszeit,

Flr andere Beschéftigte gelten die Bestimmungen des § 6 Abs. 1, 3, 4
und 5 sowie Aniage 1 i.V. mit der Anlage 2 des TV-N NW in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend. Solange, wie das Pflichtbudget im
Geltungsbereich des TV-N NW noch nicht mehr als 1 Prozent betrigt,
finden die in § 2 Absatz 2 der Tarifvereinbarung Nr. 2802 vom 19. Ay-
gust 2010 fiir den Bereich der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG)
vereinbarten Regelungen tiber die Freistellung an dem Tag vor Neujahr
bzw. an dem Tag vor dem ersten Weihnachtstag entsprechende An-
wendung. § 13 findet keine Anwendung; stattdessen findet § 17 des
Spartentarifvertrags Nahverkehrsbetriebe (TV- N NW) entsprechende
Anwendung.

Unterabsatz 2 Satz 2 (Freistellung an dem Tag vor Neujahr bzw. an dem
Tag vor dem ersten Weihnachtstag) gilt fur die Beschaftigten im Fahr-
dienst entsprechend.

Bemessungszeitraum fiir das Entgelt ist der Kalendermonat. Jede
Zahlung erfoigt zum Monatsende auf ein von dem/der Beschéftigten
eingerichtetes Girokonto im Inland. Zeitzuschldge werden mit dem
Entgelt fir den Folgemonat ausgezahit.
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(4)

(5)

(1)

(2)

(1)

(2)

Bemessungsgrundlage fiir die Fortzahlung des Entgelts bei Urlaub,
Sonderuriaub, Arbeitsunfihigkeit, Wochenfeiertagen und sonstiger
Arbeitsbefreiung ist der Durchschnitt der tariflichen Entgelte, die in den
letzten drei dem maRgeblichen Ereignis fiir die Fortzahlung vorherge-
henden Kalendermonate__ gezahit worden sind. Ausgenommen hiervon
sind das zusétzlich fiir Uberstunden gezahlte Arbeitsentgelt (mit Aus-
nahme der dienstplanmaRig vorgesehenen Uberstunden), Weihnachts-
geld und Erholungsbeihilfe, sowie sonstige einmalige Leistungen.

Zur Ermittlung des Stundenentgelts ist das Monatsentgelt durch das
4,348-fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zy teilen.

Beschéftigte, die im Kalendermonat Uberwiegend im Fahrdienst einge-
setzt sind, erhalten ein Mankogeld in Hohe von 16,00 Euro pro Monat.

§6 Teilzeitbeschiftigung

Wiinscht den’die Beschéftigte Teilzeitarbeit, so ist dem im Rahmen der
gesetzlichen Regelungen Rechnung zu tragen.

Bei Beschéftigten in einem Teilzeitarbeitverhaltnis sind die Monatsent-
gelte (einschlieflich Mankogeld und Vermdgenswirksame Leistungen),
Erholungsbsihilfe und Weihnachtsgeld entsprechend dem Verhiltnis der
vereinbarten durchschnittlichen regelméRigen Arbeitszeit zur regelmafi-
gen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten Arbeitnehmers
zu bemessen,

§ 7 RegelmiiBige Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit betrégt ausschlieBlich der Pausen durch-
schnittlich 39 Stunden wéchentlich. Fir die Berechnung des Durch-
schnitts der regelméaRigen wéchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von
bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Hierzu kann durch Betriebs-
vereinbarung ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.

Protokollerkldrung zu Abs. 1 Satz 3:

Bestehende betriebliche Vereinbarungen (Gesamtbetriebsvereinbarung
vom 16.05.2007) bieiben hiervon unberiihrt.

In dringenden betrieblichen Fallen (z.B. Stérungen, Revisionen, aufler-
gewdhnlichen Reparaturen) bzw. aullergewdhnlicher Inanspruchnahme
aufgrund von GroBereignissen kann auf der Grundlage einer Betriebs-
vereinbarung im Rahmen der §§ 7 und 12 ArbZG von den Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.



(3) Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz.

(4) Der/die Beschaftigte ist im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwen-
digkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schi_t_:htarbeit, Rufbereitschaft, Arbeitsbereitschaft, Bersit-
schaftsdienst, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(5) Fir die Vorbereitungs- und Abschiussdienste sowie — bei Abrechnung
und Einzahlung — fir den Weg zwischen der Ablésungs- und Abrech-
nungsstelle wird die notwendige Zeit in die Arbeitszeit eingerechnet.
Gleiches gilt fir die sich aus dem Dienst- und Fahrplan ergebenden
Wendezeiten. Betrieblich kénnen abweichende Regelungen vereinbart
werden.

Soweit die planmaRigen Wendezeiten innerhalb der Dienstschicht
insgesamt eine Stunde tberschreiten, wird die dartiber hinausgehende
Zeit zur Halfte zur tarifvertraglichen Arbeitszeit nach Abs. 1 gerechnet
und zu 50% entgolten. Die als pausenfahig angerechneten Wendezeiten
werden hiervon nicht beriihrt,

(6) Arbeitsplatz ist das Fahrzeug oder der angewiesene Aufenthalisplatz.

(7) Die nach dem ArbZG oder nach der Fahrpersonalverordnung zu gewdh-
rende Pause kann durch Arbeitsunterbrechungen (z.B. Wendezeiten)
abgegolten werden, wenn deren Gesamtdauer mindestens ein Sechstel
der durchschnittlich im Dienst- und Fahrplan vorgesehenen reinen Fahr-
zeit (Lenkungs- oder Kurbelzeit) betragt. Arbeitsunterbrechungen unter
zehn Minuten werden bei der Ermittlung der Pausen nicht beriicksichtigt,
In Anwendung des § 1 Abs. 3 Ziffer 2 der Fahrpersonaiverordnung
kénnen Arbeitsunterbrechungen von mindestens acht Minuten beriick-
sichtigt werden, wenn ein entsprechender Ausgieich gewahrleistet wird.

(8) im Fahrdienst muss der Dienstplan alle planmaRigen Dienste und freien
Tage enthalten. Die ihm zugrunde liegende durchschnittiiche Arbeitszeit
ist zu vermerken. Er ist an geeigneter, allen beteiligten Beschéftigten
zuganglicher Stelie auszulegen.

(9) Fir Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertages ausfallt, ist
dem/der Beschéftigten das Arbeitsentgelt zu zahlen, das erfsie ohne
den Arbeitsausfall erhalten hétie.
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§ 8 Begriffsbestimmungen fiir Sonderformen der Arbeitszeit
Sonntagsarbelit ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0.00 und 24.00 Uhr.

Feiertagsarbeit ist die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag zwischen
0.00 und 24.00 Uhr.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 .00 und 6.00 Uhr.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die Gber die im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit
eines Vollbeschéttigten flir die Woche dienstplanmaBlig bzw. betriebs-
ublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

Protokollerkidrung zu Abs. 4 :
Bestehende betriebliche Vereinbarungen (Gesamtbetriebsvereinbarung
vom 16.05.2007) bleiben hiervon unberihrt.

§ 9 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeitszeit

Der/die Beschaftigte erhélt neben dem Entgelt fur die tatséchliche
Arbeitsleistung einen Zeitzuschlag. Er betragt fr

a) Uberstunden 30 v.H.,
b) Nachtarbeit 25 v.H,,
c) Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) Feiertagsarbeit 100 v.H.,

e) Arbeit nach 13.00 Uhr am 24. und 31. Dezember 40 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der
Stufe 1 seiner Enigeltgruppe. Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzu-
schldge nach Satz 2 Buchst. ¢) bis e) wird nur der jeweils héchste Zeit-
zuschlag gezahilt.

In einer freiwilligen Betriebsvereinbarung kann vorgesehen werden,
dass die nach den vorstehenden Sétzen zu zahlenden Zeitzuschlage
auf schriftlichen Antrag entsprechend dem jeweiligen Vom-Hundert-Satz
einer Stunde in Zeit umgewandelt und einem Arbeitszeitkonto zugefiihrt
werden kénnen. Die Zeitzuschldge verringern sich um jeweils
10 Prozentpunkte, wenn der/die Beschéftigte sich in diesem Fall fur die
Auszahlung entscheidet.

Wenn die Betriebsverhéltnisse es zulassen, solien mdoglichst ungeteifte
Dienste eingerichtet werden. Andernfalls soll die Dienstschicht nur ein-
mal geteilt werden. Dabei soll jeder Teil der Dienstschicht mindestens
zwei Stunden betragen. Fiir geteiite Dienste wird eine Schichtzulage
von 5,20 Euro gezahlt, wenn mindestens eine Unterbrechung mehr als
60 Minuten betrégt.



§ 10 Entgeltfortzahlung bei personlicher Arbeitsverhinderung

(1) Als Félle nach § 616 BGB, in denen der Arbeitnehmer unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts (§ 5 Abs. 3) im nachstehend genannten Ausmaf
von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlisse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder der in demselben 1 Arbeitstag,
Haushait lebenden nichtehelichen Lebenspartnerin,

b) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage,
oder des in demselben Haushalt lebenden
nichtehelichen Lebenspartners,

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort, 1 Arbeitstag,

d) 25-, 40- und 50-jhriges Arbeitsjubildum, 1 Arbeitstag,
e} schwere Erkrankung

aa) eines Angehérigen oder Lebenspartners, 1 Arbeitstag
soweit er in demselben Haushalt lebt, im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder
bestanden hat bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Arbeitnehmer
deshalb die Betreuung seines Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung bis zu 4 Arbeits-
dauernd pflegebedirftig ist, Gbernehmen muss, tage im Kaiender-
: jahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und der Arzt in den Filien
der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit
des Arbeitnehmers zur vorliufigen Pflege bescheinigt. Die Freisteliung
darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Oberschreiten.

f) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese
wahrend der Arbeitszeit erfolgten muss, grforderiiche nach-
gewiesene Ab-
wesenheitszeit ein-
schlieBich erforder-
licher Wegezeiten.



(2)

(3)

M

Bei Erfiflung aligemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und
soweit die Pflichten nicht auRerhalb der Arbeitszeit, ggf. nach ihrer Ver-
legung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fort-
zahiung des Arbeitsentgelts (§ 5 Abs. 3) nur insoweit, als der Arbeit-
nehmer nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend machen
kann. Die fort gezahlten Beziige gelten in Hohe des Ersatzanspruches
als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrdger. Der Arbeitnehmer
hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaitenen Betrage
an den Arbeitgeber abzufihren.

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewshlten Vertretem der
Bezirksvorsténde, der Landesbezirksvorstinde, der Landesbezirksfach-
bereichsvorstande, der Landesbezirksfachgruppenvorstinde, der
Bundesfachbereichsvorsténde, der Bundesfachgruppenvorstiande, der
Bundesvorsténde, der Ortsvorstdnde und Ortsvereine und des Gewerk-
schaftsrates auf Anfordermn der vertragschlielenden Gewerkschaft
Arbeitsbefreiung bis zu sechs Warktagen im Jahr unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts (§ 5 Abs. 3) erteilt werden, sofern nicht dringende
betriebliche Interessen entgegenstehen. Zur Teilnahme an Tarifver-
handlungen fiir den Bereich der WVG-Gruppe kann auf Anfordern der
vertragschlieBenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Arbeitsenigeits (§5 Abs. 3) ohne zeitliche Begrenzung erteilt
werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und Berufsbildungsaus-
schilssen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tétigkeit in
Organen von Sozialversicherungstrigem kann den Mitgliedern Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts (§ 5 Abs. 3) gewihrt
werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

§ 11 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Wird einfe Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an
seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so -
hat er/sie Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den
Arbeitgeber fiir die Zeit der Arbeitsunfihigkeit bis zur Dauer von sechs
Wochen. Wird der/die Beschiftigte infolge derselben Krankheit erneut
arbeitsunféhig, so verliert er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den
Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von héchstens sechs
Wochen nicht, wenn

— er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate
nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder

— seit Beginn der ersten Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit
eine Frist von zwdlf Monaten abgelaufen ist.



(2)

(2)

(3)

(4)

(®)

Das Entgeit im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsver-
haitnisses hinaus gezahit.

§ 12 Erholungsuriaub

Der/die Beschaftigte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Der Urlaub
muss im laufenden Kalenderjghr gewédhrt und kann auch in Teilen
genommen werden; dabei muss der Uraub in ganzen Tagen
genommen werden.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur
dann, wenn dringende betriebliche oder in der Person des/der Beschaf-
tigten liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung
muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjah-
res angetreten werden. Kann der {ber den gesetzlichen Mindesturlaub
bestehende Tarifurlaub wegen Arbeitsunfihigkeit nicht bis zum 31. Marz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten, Kann der tarifliche
Mehruriaub nicht bis 2u diesem Zeitpunkt angetreten werden, verfalit er.

Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch

a) in den ersten 5 Jahren Betriebszugehérigkeit 28 Arbeitstage,
b) nach mehr als 5 Jahren Betriebszugehdrigkeit 29 Arbeitstage,
¢) nach mehr als 8 Jahren Betriebszugehdrigkeit 30 Arbeitstage.

Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhéht oder
vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.

Soweit der/die am 31. Madrz 2011 vorhandene Beschéftigte nach dem
bis dahin geltenden Recht einen weitergehenden Udaubsanspruch hat-
te, verbleibt es dabei, Dies gilt auch fir den Fali, wenn der/die Beschéf-
tigte bis zum 31. Méarz 2013 das 40. Lebensjahr vollendet.

Beginnt oder endet oder ruht das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Ka-
lenderjahres, erhalt der Arbeitnehmer als Urlaub fiir jeden vollen Monat
des Beschaftigungsverhdlinisses ein Zwiliftel des Uraubsanspruchs
nach Absatz 3; § 5 des Bundesurlaubsgesetzes (BUrG) bleibt unbe-
rihrt.

Abweichend von § 11 Abs. 2 BUNG wird das nach Absatz 1 Satz 1 fori-
zuzahlende Entgelt zu dem in § 5 Abs. 2 Safz 2 genannten Zeitpunkt
gezahit.



(1

(2)

§ 13 Weihnachtsgeld, Erholungsbeihilfe/ Urlaubsgeld

Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhiltnis stehen, haben
Anspruch auf ein Weihnachtsgeld. Dieses betragt fiir Beschaftigte mit
einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als

1 Jahr 500,- Euro,
5 Jahren 650,- Euro,
6 Jahren 780,- Euro,
10 Jahren 1.030,- Euro.

Endet das Arbeitsverhaltnis wegen des Bezugs einer Rente spatestens
mit Ablauf des 30. November, so erhalt der/die Beschafligte je Beschaf-
tigungsmonat 1/12 des Weihnachisgeldes gemaf® Satz 2, wenn das
Arbeitsverhéltnis im laufenden Kalenderjahr mindestens drei Kalender-
monate bestanden hat.

Das Weihnachisgeld vermindert sich um 1/12 fiir jeden Kalendermonat
im Kalenderjahr, fir den der/die Beschéftigte keinen Anspruch auf
Entgelt gemdan § 5 oder Entgeltfortzahlung geman §§ 10, 11 und 12 hat.

Der Auszahlungszeitpunkt ist betrieblich festzulegen.

Beschatftigte, die am 1. Juni im Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten eine
Erholungsbeihilfe in Hohe von 156,- Euro netto. Diese ist mit dem
Entgelt fiir den Monat Juni auszuzahlen. Die Erholungsbeihilfe vermin-
dert sich um 1/12 fir jeden Kalendermonat in der Zeit vom 01. Juli des
Vorjahres bis zum 30. Juni des Kalenderjahres, fir den der/die Beschét-
tigte keinen Anspruch auf Entgelt geméR § 5 oder Entgeltfortzahlung
gemafl §§ 10,11 und 12 hat.

Sofern durch Gesetzesdnderung die Erholungsbeihilfe nicht mehr
steuer- und/oder sozialversicherungsfrei ausgezahit werden kann,
entfallt diese zugunsten eines Urlaubsgeldes in Hohe von 332,- Euro.
Die sonstigen Regelungen des Abs. 2 Satze 1 und 2 geiten fort.

§ 14 Vermogenswirksame Leistungen

Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen
Fassung erhalten Beschéftigte 6,65 Euro je Monat. Der Anspruch auf vermg-
genswirksame Leistungen entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem
der/die Beschéftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitteilt, und
fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres. Die
Zahlung erfolgt nur fiir Kalendermonate, fiir die Arbeitsentgelt, Urlaubsentgelt
oder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall zustehen.

10



§ 15 Betriebliche Altersversorgung

Der/die Beschiftigte hat Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung
nach einer gesonderten tariflichen Regelung zwischen den Tarifvertrags-
parteien.

§ 16 Jubildumsgeld

Dem/der Beschéftigten kann bei langjdhriger Betriebszugehdrigkeit ein
Jubilaumsgeld gewédhrt werden. Voraussetzungen und Héhe des Jubildums-
geldes werden in einer Betriebsvereinbarung geregelt.

(1)

§ 17 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a} mit Ablauf des Monats, in dem der/die Beschiéftigte das gesetzliche
Rentenalter vollendet hat,

b} vor Vollendung des gesetzlichen Rentenaliers mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der/die Beschéaftigte eine Altersrente erhélt,

¢) mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenver-
sicherungstragers zugestellt wird, in dem festgestelit wird, dass
der/die Beschaftigte voll erwerbsgemindert ist,

d) jederzeit im gegenseitigen Einvermehmen,

e) bei einem befristeten oder aufidsend bedingten Arbeitsverhéltnis
nach den Regelungen des Arbeitsverirages und des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes - TzBIG,

Im Falle von Satz 1 Buchst. b) und ¢) hat der/die Beschiftigte den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu
unterrichten. Beginnt die Rente wegen Erwerbsminderung erst nach der
Zusteilung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhiilinis mit
Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

Verzogert derfdie Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder ist er
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die
Stelle des Bescheides des Rentenversicherungstrigers (Satz 1 Buchst.
c) das Gutachten eines Amtisarztes. Das Arbeitsverhéltnis endet in die-
sem Falle mit Ablauf des Monats, in dem dem/der Beschaftigten das
Gut-achien bekannt gegeben worden ist.

11



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Im Falle teliweiser Erwerbsminderung prift der Arbeitgeber zumutbare
Beschéaftigungsmoglichkeiten, Sind solche nicht vorhanden, endet das
Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid
zugestellt worden isf. Absatz 1 Sétze 2 und 3 gelten entsprechend. Lisgt
bei einem/einer Beschéftigten, der schwerbehindert im Sinne des SGB
IX ist, im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Satz
2 oder 3 die nach § 92 SGB X erforderliche Zustimmung des Integrati-
onsamties noch nichf vor, endet das Arbeitsverhéitnis mit Ablauf des Ta-
ges der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

Das Arbeitsverhdltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem
Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fir den eine Rente auf
Zeit gewahrt wird. Beginnt die Rente riickwirkend, so ruht das Arbeits-
verhalinis ab dem 1. Tag, der auf den Monat der Zusteliung des
Rentenbescheides erfoigt.

Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhait-
nisses betragt die Kundigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im
Ubrigen betrégt die Kiindigungsfrist bei einer Betriebszugehorigkeit (§ 4)

bis zu einem Jahr 1 Monat,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendermonats.

Der Arbeitgeber und der/die Beschéftigte sind berechtigt, das Arbeits-
verhéltnis nach MaRgabe des § 626 Abs. 1 und 2 BGB ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist zu kindigen.

Befristung, Kiindigung und Aufldsungsverirag bediirfen der Schriftform.

§ 18 Ausschlussfristen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhditnis verfalien, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschiussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegeniiber dem
Arbeitsvertragspartner geltend gemacht werden. Fir denselben Sachverhalt
reicht die einmalige Geltendmachung aus.

12



§ 19 Inkrafttreten

(1) Dieser Tarifverirag tritt am 01. Juni 2017 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres, frihestens zum 31. Mai 2021,
schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abdem 01. Mérz 2018 verandern sich die Entgelte (§ 5 Abs. 1) zu dem-
selben Zeitpunki und um denselben Vomhundertsatz, wie sich das
jewells giiltige Monatstabellenentgeit der Entgeltgruppe 5 Stufe 1 der
Anlage 2 zum TV-N NW verédndert.

Gleiches gilt fir die Ubemahme von im Geltungsbereich des TV-N NW
vereinbarten Fest- oder Mindestbetrdgen bzw. Einmalzahiungen mit
folgender Besonderheit: Kommt die Ubernahme von Fest- oder
Mindestbetrigen bzw. Einmalzahlungen flir eine Tarifvertragspartei nicht
in Betracht, ist die andere Tarifvertragspartei hierlber spéatestens inner-
halb von drei Wochen, nachdem ein Tarifergebnis fir den Bereich des
TVGD-V und damit flr die Enfgelte der Anlage 2 zum TV-N NW erzielt
wurde, schriftlich in Kenntnis zu setzen. In diesem Fall kommt es nicht zu
einer automatischen Ubemahme; die Tarifvertragsparteien missen viel-
mehr im Wege von Verhandlungen Einvemehmen Gber die die Uber-
nahme von Fest- oder Mindestbetragen bzw. Einmalzahiungen erzielen.

Bei Veranderungen der regelmdfigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 9
Abs. 1 Satz 1 TV-N NW), passt sich § 7 Abs.1 Satz 1 entsprechend an.

Miinster, den 27.04.2017

f g

Arbeitgeberverband Vereinte Dienstleistungs-
Deutscher Eisenbahnen gewerkschaft ver.di
Der/forsiéende des Vorstands Landesbezirk NRW "
is7 T ¢ ; } :

[ P

ARV

i~
A

a V(Puderbach) A
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Monatsentgelttabelle

gliltig ab 01.05.2017

Anlage

__ Stufen/Beschaftigungsjahre
1 2 3 4
0 -1.Jahr 2. u. 3. Jahr 4. u, 5, Jahr | ab dem 6, Jahr
224812 € 2.341,89 € 240572 € 2.469,54 €
13,26 € 13,81 € l 1418 € | 14,56 €




Tarifvereinbarung Nr. 3191

Zwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen eV, Volksgartenstralle 54a, 50677 Koin,

der

und

verdi - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (verdi), vertreten durch die

Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen, Karistrafle 123 — 127, 40210 Disseldorf,

ist fUr den Bereich der

Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG), Miinster,

vereinbart:

§1

Der zwischen der Gewerkschaft ver.di und dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen
e.V. fir den Bereich der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG), Miinster, abgeschlossene
Tarifvertrag zur Abldsung des bisherigen Tarifrechts WYGT/ZTV vom 20. Juni 2007, geéndert
durch die Anderungstarifvereinbarungen Nr. 2634 vom 10. April 2008, Nr. 2802 vom 13. August
2010 und Nr. 3048 vom 07. Mérz 2014, wird wie foigt geéndert:

§ 2 wird wie folgt neu gefasst:

1

)

»8 2
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeitnebmer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG),
soweit diese nicht gem. Abs. 2 vom Geiltungsbereich ausgenommen sind. Die Bezeichnung
JArbeitnehmer® umfasst weibliche und méanniiche Beschiftigte.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhilinis mit der Eintragung der Verschmelzung der RLG-
Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im
Handelsregister kraft Gesetzes von der RLG VD auf die RLG ibergegangen ist;

b} Arbeitnehmer, die nach der Eintragung der Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst
GmbH (RLG VD) auf die Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im Handelsregister
(= Stichtag) bei der RLG eingesteilt werden.

c} Arbeitnehmer, die im Eisenbahnbereich der RLG beschaftigt werden,
d) Arbeitnehmer, die gem. § 3 Abs. 1 dieses Tarifvertrags 1.V. mit § 1 Abs. 2 TV-N NW vom

Geltungsbereich ausgenommen sind einschiieftlich der Auszubildenden, Volontére und
Praktikanten."



§2

Inkraftireten

Diese Tarifvereinbarung tritt am 1. Juni 2017 in Kraft.

Miinster, den 27. April 2017

Arbeitgeberverband
Deutscher Eisenbahnen

Der }/eﬂr izen
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Tarifvereinbarung Nr. 3192

Zwischen
dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartenstralle 54a, 50677 Kain,
und

der verdi - \Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (verdi) verireten durch die
Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen, KarlstraRe 123 ~ 127, 40210 Diisseldorf,

ist fir den Bereich der

Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG), Miinster.

folgender

Tarifvertrag zur Altersvorsorge

vereinbart:

§1
Gelitungsbereich

Dieser Tarifverirag gilt fir Arbeitnehmer und Auszubildende (Beschiftigle) der Regionalverkehr
Ruhr-Lippe GmbH (RLG),

a} deren Arbeitsverhdltnis/Ausbildungsverhéitnis mit der Eintragung der Verschmelzung der
RLG-Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH {(RLG) im
Handelsregister kraft Gesetzes von der RLG VD auf die RL.G (ibergegangen ist;

b) die nach der Eintragung der Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im Handelsregister (= Stichtag) bei der RLG neu
eingestelit werden,

§2

Altersvorsorge

(1) Soweit sich aus diesem Tarifvertrag nichts Abweichendes ergibt, findet der Tarifvertrag tiber
die zusétzliche Altersvorsorge der Beschéftigien des Offentlichen Dienstes vom 1. Mérz 2002
— Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K) — in seiner jeweils geltenden Fassung Anwendung.

(2} Die RLG ist Mitglied der Kommunalen Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe (kvw) in
Minster. Die Beschéftigten werden bei der kvw pflichtversicheri, sofern nach dem in Abs. 1
genannten Tarifvertrag und der Satzung der kvw in ihrer jeweils geltenden Fassung
Versicherungspflicht besteht.

(3) Unabhéngig davon, ob Beitrdge im Umlageverfahren (Abrechnungsverband 1) oder im
Kapitaldeckungsverfahren (Abrechnungsverband |1) erhoben werden, wird die festgelegte
monatliche Umlage oder der im Kapitaldeckungsverfahren fesigelegte Pflichtbeitrag im
Umfang von 2 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts vom Beschéftigten und im
Ubrigen vom Arbeitgeber getragen.



(4) Absatz 3 findet keine Anwendung bei Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhéltnis mit der
Eintragung der Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im Handelsregister kraft Gesetzes von der RLG

VD auf die RLG iibergeht und die zu diesem Zeitpunkt bereits dem Abrechnungsverband |
zugefihrt sind.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Juni 2017 in Kraft.

Munster, den 27. April 2017

Arbeitgeberverband

Vereinte Dienstieistungs-
Deutscher Eisenbahnen

gewerkschaft ver.di .

A

-

Der Vorsfizeride des Vorstands

Landesbezirk NRW
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der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH;‘,

Bearbaitung Ulrike Osterhues

o
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Cermginde Welver
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-le besonders - ulrike.osterhues@wvg-online.de

Durchwahl 6270- 104

EinladungRL.GGVAR-Verschmelzung

Milnster, 21.07.2017

Verschmelzung der RL.G-Verkehrsdienst auf die RLG
Sehr geehrte Damen und Herren,

in der letzten gemeinsamen Sitzung des Aufsichtsrates/Beirates und der Gesellschafter-
versammiung der RLG vom 14.07.2017 hatten wir zur Verschmelzung der RLG-
Verkehrsdienst auf die RL.G eine Mustervorlage angekiindigt.

Vor dem Hintergrund des infoige der Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes
zum 01.04.2017 kritischen Zeitrahmens flr die Umsetzung der Verschmelzung von RLG
und RLG-Verkehrsdienst (durch Wirksamwerden des ,equal pay“- Grundsatzes fur die RLG
ab dem 01.01.2018) bitten wir die Gesellschafter nachdricklich um zeitnahe Beschlussfas-
sung in den Raten und Kreistagen. Diese ist zur Umsetzung der Mallnahme vor dem Hin-
tergrund der Verpflichtungen geman § 115 GO NRW zwingend erforderiich.

Nach erfolgter Beschlussfassung bitten wir um kurzfristige Durchflihrung des Anzeigever-
fahrens. Weiter bitten wir Sie, uns ebenfalls einen Protokollauszug zu Gbersenden.

Fur den Fall, dass die erforderliche Beschiussfassung der kommunalen Beschlussgremien
unterbleiben oder aber nicht rechtzeitig erfolgen sollte, waren erhebliche Mehrkosten zu
Lasten der RLG die Folge.

Da eine Beschlussfassung zum Verschmelzungsvertrag in der Sitzung am 14.07.2017 lei-
der nicht moéglich war, weil noch keine unterschriebenen Tarifvertrage und auch noch nicht
die Endfassung des Entwurfs des mit dem Notar abzustimmenden Verschmelzungsvertra-
ges voriagen, haben wir jetzt in Abstimmung mit dem Vorsitzenden zur notariellen Be-
schlussfassung eine Sondersitzung des Aufsichisrates/Beirates und der Gesellschafterver-
sammiung terminiert. Diese findet statt am

Mittwoch, den 18. Oktober 2017, 09:30 Uhr,
Hotel ,,Haus Griese”, Seestralle 5, 59519 Mohnesee-Korbecke.

WVG-Unternehmensgruppe

RVM Regionalverkehr Miinsterland GmbH, RVM-VD RVM-Verkehrsdienst GmbH, VBK Verkehrsbetrieb Kipp GmbH
R1.G Regionalverkehr Rubr-Lippe GmbH, RLG-VD RLG-Verkehrsdienst GmbH

VKU Verkehrsgesellschaft Kreis Unna mbH, VKU-VD VKU-Verkehrsdienst GmbH

WLE Westfilische Landes-Eisenbahn GmbH, WLE-Spedition GmbH i.L.

WVG Westfalische Verkehrsgesellschaft mbH



“RLG

Ragionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH
Ein Unternghman dar WVG-Gruppe 2

Wir bitten Sie, den Termin bereits jetzt vorzumerken. Die entsprechende Einladung nebst
erforderlicher Sitzungsvorlage werden wir thnen frisigemalt bersenden.

Mit freundlichen GrifRen

%

André Pieperjohanns
Geschéftsfiihrer

Anlage

WVG-Unternehmensgruppe

RVM Regionalverkehr Minsteriand GmbH, RVM-VD RVM-Verkehrsdienst GmbH, VBK Verkehrsbetrieb Kipp GmbH
RLG Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH, RLG-VD RLG-Verkehrsdienst GmbH

VKU Verkehrsgeselischaft Kreis Unna mbiH, VKU-VD VKU-Verkehrsdienst GmbH

WLE Waestfslische Landes-Eisenbahn GmbH, WLE-Spedition GmbH i.l..

WVG Westfilische Verkehrsgeselischaft mbH



Vorlage RLG
Stand 20.07.2017

Vorlage zu sdmtlichen anstehenden Beschllissen zur RLG durch die Kreistage und
Réate der an der RLG beteiligten Kreise/Stadie/Gemeinden

Sitzungsvorlage

Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst GmbH auf die Regionalverkehr Ruhr-
Lippe GmbH

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag des Kreises ... / die Stadt/Gemeinde ... stimmt der nachstehenden Be-
schiussfassung zu:

a) Dem Entwurf des Verschmelzungsvertrages (Stand 20.07.2017) zwischen der
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH als aufnehmender und der RLG-
Verkehrsdienst GmbH als Gbertragender Geselischaft gemaf Anlage wird hiermit
zugestimmt,

Anderungen der Satzung der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (etwa hinsicht-
lich Firma oder Gegenstand) sind nicht veranlasst. Eine Erhéhung des Stammka-
pitals der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH ist entbehrlich, da gem. § 54 Abs. 1
S 1 Nr. 1 UmwG Geschaftsanteile nicht zu gewdhren sind.

Auf die Klage gegen die Wirksamkeit dieses Verschmelzungsbeschlusses wird
ausdrucklich verzichtet. Dartber hinaus wird auf die Einhaltung der Vorschriften
der §§ 47, 42 UmwG verzichtet, also auf die Erfillung der Pflicht zur vorherigen
Unterrichtung und zur Auslegung der Jahresabschiisse und Lageberichte der
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH und der RLG-Verkehrsdienst GmbH fir die
letzten drei Geschéftsjahre in den Geschaftsrdumen der Geselischaft. Es wird er-
klart: Keiner der Gesellschafter hat die Verschmelzungsprifung gemal § 48
UmwG verlangt. Rein vorsorglich wird auf die Erstattung eines Verschmelzungs-
berichtes und eines Verschmelzungsprifungsberichtes verzichtet.

b) Der Geschafisfiihrer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH und der RLG-
Verkehrsdienst GmbH wird angewiesen, den Verschmelzungsvertrag erst nach
Vorliegen der erforderlichen Zustimmungen aufgrund von Beschliissen in den
Kreistagen und Raten der Gesellschafter sowie des positiven Abschlusses des
Anzeigeverfahrens gem. § 115 GO NRW notariell abzuschlieBen. Hierbei handelt
es sich lediglich um eine Anweisung an den Geschafisfihrer im Innenverhélinis
der Geselischaft, deren Einhaltung keine Voraussetzung fir die Wirksamkeit der
erteilten Zustimmung zum Entwurf des Verschmelzungsvertrages ist und deren
Einhaltung den beteiligten Rechtstrégern und dem Handelsregister gegeniber
nicht nachzuweisen ist.



Begriindung:

zu a)

Die Verschmelzung der beiden Gesellschaften muss aufgrund des zum 01.04.2017
geanderten Arbeitnehmeriuberlassungsgesetzes bis spatestens zum 31.12.2017 um-
gesetzt werden, andernfalls entstehen der RLG dauerhaft erhebliche Mehrkosten.

Bisher wurden neue Mitarbeiter in der Tochtergesellschaft RLG-Verkehrsdienst zu
niedrigen Tarifldhnen eingestelit. Diese Mitarbeiter wurden von der RLG im Rahmen
der Arbeitnehmeriberlassung eingesetzt. Das neue Arbeitnehmeriberlassungsge-
setz sieht per 01.01.2018 die Zahlung des gleichen Entgeltes bei der Leih- und bei
der Verleihfirma vor.

Mit der Gewerkschaft ver.di wurde vereinbart, die niedrigeren Tarifstufen des Tarif-
vertrages der RLG-Verkehrsdienst in den Tarifvertrag der RLG zu integrieren, um
dauerhafte Kostenerh&hungen per 01.01.2018 zu vermeiden.

zu b)

Die enthaltene Anweisung an den GeschéftsfGhrer ist erforderlich, um eine fristge-
rechte Umsetzung der Verschmelzung sicher zu stellen. Sie stelit allerdings lediglich
eine Anweisung an den Geschaftsfihrer im Innenverhaltnis der Gesellschaft dar, de-
ren Einhaltung keine Voraussetzung fir die Wirksamkeit der erteilten Zustimmung
zum Verschmeizungsvertrag ist und deren Einhaltung den beteiligten Rechtstragern
und dem Handelsregister gegeniiber nicht nachzuweisen ist. Ein Zustimmungsbe-
schiuss unter dem rechtlichen Vorbehalt des Vorliegens der erforderlichen Zustim-
mungen aufgrund von Beschlissen in den Kreistagen und Raten der Gesellschafter
sowie des positiven Abschiusses des Anzeigeverfahrens gem. § 115 GO NRW wiir-
de dazu fithren, dass dem Handelsregister gegeniiber der Nachweis des Vorliegens
dieser intemmen Zustimmungen sowie des Abschlusses des Anzeigeverfahrens in
Form &ffentlicher Urkunden zu fiihren wére und dass das Handelsregister diese Vo-
raussetzungen eigenstandig zu priifen hatte, so dass ein erheblicher Prifungs- und
Zeitaufwand bei dem Handelsregister entstiinde und dann mit einer zeitnahen kin-
tragung der Verschmelzung nach Anmeldung nicht gerechnet werden kénnte.



Gemeinde Welver
Der Burgermeistar

Fachbereich 3 Gemeindeentwickiung | Sachbearbeiter/in: Frau Fuest
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Entwicklung eines lindlichen Wegenetzkonzeptes (iber das Forderprogram des
Landes Nordrhein-Westfalen , Lindlicher Raum 2014 — 2020:

Forderung der lindlichen Entwicklung in Nordrhein-Westfalen” gemi8 der
Richtlinie iiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung einer inte-
grierten ldndlichen Entwicklung

hier: Antrag der BG-Fraktion vom 29.06.2017

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.09.2017:
- Siehe beigeflgten Antrag der BG-Fraktion vom 289.06.20171 -
Aufgrund der Frist zur Antragsstellung der Forderung eines landlichen Wegenetzkonzeptes

bis zum 31.10.2017 soll die erstmalige Beratung des Antrags der BG-Fraktion bereits vorab
der nachsten Fachausschusssitzungen erfolgen.

Beschlussvorschiag:

Verwaltungsseitig ergeht zurzeit kein Beschlussvorschiag.
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Sachdarstellung Haupt- und Finanzausschuss 13.09.2017

AM Rohe beantragt fur die Fraktionen SPD, Welver 21, Bindnis 80/ Die Grinen und FDP
folgenden weitergehenden Antrag:

Der HFA empfiehit dem Rat zu beschlielen:

1.) Verwaltung und Bauausschuss werden beaufiragt, ein den Vorgaben der
Forderrichtlinien des Landes NRW entsprechendes Gemeindewegekonzept
fur die Gemeinde Welver zu erarbeiten.

2.) Ein solches landliches Wegenetzkonzept muss mindestens die folgenden
Punkte beinhalten:

a.) Erarbeitung des Wegenetzkonzepts grundsétzlich fur das ganze Gemeindegebiet, in
begriindeten Einzelfdllen kdnnen Ausnahmen zugelassen werden,

b.) Bestandserfassung mit Aussagen zur Nutzung der Wege nach Umfang und Funk-
tionalitaten, Ausbauart, Ausbauzustand und Tragfahigkeit und Unterhaltungspflichten,

c.) Kategorisierung der Wege zu einem Kernwegenetz in Abstimmung mit vorhandenen
oder beabsichtigten Planungen, Konzepten oder Strate- gien in der Region und
unter Beteiligung der Beviélkerung und relevanten Akteure,

d.) Handlungsempfehlungen und -vorschisge mit Aussagen zu Eigentums- und Ka-
tasterverhaltnissen an Wegen mit Handlungsbedarf, Bodenordnungsbedarf und ge-
gebenenfalls alternativen Unterhaltungsregelungen,

e.) Darstellung, in welcher Weise die Bevolkerung und die relevanten Akteure bei der
Erarbeitung des Wegenetzkonzepts einbezogen wurden

und

eine digitale Dokumentation des Wegenetzkonzeptes in einem geographischen Informati-
onssystem (GIS) unter Nutzung der Daten des Amtlichen Topographisch-Kartographischen
Informationssystem (ATKIS) der Bezirksregierung Koin, Abteilung 7 (Geobasis NRW); die
zur Bearbeitung erforderlichen Geobasisdaten kénnen im Rahmen der Aufgabenwahrneh-
mung zur landlichen Wegenetzkonzeption von den Kommunen beziehungsweise deren be-
auftragten Unternehmen kostenfrei iiber Geobasis NRW abgerufen oder aus den online-
Portalen entnommen werden.

Bezogen auf die vorzunehmende Kategorisierung der Wege und die digitale Dokumentation
des Wegenetzkonzeptes sind die Vorgaben des Leitfadens fur die Erarbeitung von landli-
chen Wegenetzkonzepten des fir die i&ndliche Entwickiung zusténdigen Ministeriums zu
beachten. Abweichungen, die sich aus der digitalen Dokumentation des Wegenetzkonzeptes
und den Daten des Amtlichen Topographisch-Kartographischen informationssystem (ATKIS)
ergeben, sind in Geobasis NRW digital (Shape-Format) und kostenfrei bereitzustellen.

Die digitale Dokumentation des Wegenetzkonzeptes ist dem flr die l&ndliche Entwicklung
zusténdigen Ministerium nach Fertigstellung des Konzeptes zu Ubergeben. Das flr die l1and-
liche Entwicklung zustandige Ministerium und seine nachgeordneten Behdrden durfen die
digitale Dokumentation fir ihre Aufgaben und zur Offentlichkeitsarbeit kostenfrei nutzen.

3.) Bestandserfassung:
Zundachst ist dem Rat aufgrund der vorliegenden Daten in einem ersten Schritt eine grobe

Bestandsaufnahme (Kategorisierung) der Strafien und Wege in der Gemeinde durch den
zustandigen Fachausschuss mit einem Vorschlag fir deren Eingruppierung ails Straften mit
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innerdrtlicher Bedeutung, Gemeindeverbindungswege, Wege mit mehrfacher Nutzung und
Wirtschaftswegen mit rein landwirtschaftlicher Nutzung vorzulegen. Auf dieser Grundlage ist
der Antrag entsprechend den oben genannten Kriterien vorzubereiten und durch den Rat zu
beschlieflen.

4.) Haushaltsmittei sind in den Haushalt 2019 einzustellen.

Beschlussvorschiag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat den Antrag zu beschlielen.



Blrgergemeinschaft Welver e V.

Birgergemeinschaft Unabhangige Wahlergemeinschaft

Fra tionsvoréitzendér:
Tim-Fabian Rémer

An den Am Hugel 22

59514 Welver
Blirgermeister der Gemeinde Welver Tel.: 02921-65167
Herm Schumacher Mobil: 0176/94880830

E-Mail: tifa.rom@t-online.de

Am Markt 4 - :
50514 Welver | Gemeinde Wealver

Eing. 06 J6L 2017

Welver, den 29.06.2017

Sitzung des Ausschusses fiir Gemeindeentwicklung, Planung, Naturschutz und Umwelt
Sitzung des Ausschusses fiir Bau und Feuerwehr

Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses

Sitzung des Gemeinderates

Antrag zur Tagesordnung gem. § 48 Abs. 1 8. 2 und S. 4 GO NRW

hier: Entwickiung eines lindlichen Wegenetzkonzeptes iiber das Férderprogramm des Lan-
des Nordrhein-Westfaien ,,Lindlicher Raum 2014 — 2020: Férderung der ldndiichen Entwick-
lung in Nordrhein-Westfalen” gem#R der Richtlinie iiber die Gewddhrung von Zuwendungen
zur Forderung einer integrierten landlichen Entwicklung

Sehr geehrter Herr Burgermeister Schumacher,
Sehr geehrte Herren Ausschussvorsitzende,

die BG: - Fraktion im Rat der Gemeinde Weilver beantragt folgenden Tagesordnungspunkt in den
0.g. Sitzungen zu beraten:

Entwickiung eines landlichen Wegenetzkonzeptes zur Stirkung des landlichen Raums und der Un-
terstiitzung der gemeindlichen Landwirte"

Begriindung:

Die Wirtschafts- und Interessentenwege sind heute durch den Einsatz von (Schwer-) Lastfahrzeu-
gen der Landwirtschaft weit héheren Anforderungen ausgesetzt als noch vor etlichen Jahren und
das vorhandene weitl4ufige, oft historisch gewachsene Wirtschaftswegenetzt gerit an seine Gren-
zen. Zudem sind die Wege nicht mehr nur reine Wege fur die Landwirtschafilichen Betriebe, son-
dern mussen dem veranderten Nutzungsverhalten, etwa durch gewerbliche und touristische Nui-
zungsgruppen, gerecht werden und multifunktional sein.



Ziel des zu erstellenden Wegenetzkonzeptes ist es, unter Einbeziehung der &rilichen Akteure ein
zukunfisfahiges und bedarfsgerechtes Wegenetz zu entwickeln und zu planen. Dabei miissen Na-
tur- und Landschaftselemente beriicksichtigt und die Wege an der verkehrlichen Bedeutung aus-
gerichtet werden. Aus dem Konzept sollen sich abschlieRend Handlungsoptionen fiir Investitions-
entscheidungen und fUr die dauerhafte Unterhaltung der Wege ableiten lassen.

Uber das Forderprogramm ,Landlicher Raum 2014 — 2020 Forderung der landlichen Entwickiung
in Nordrhein-Westfalen” wird die Erarbeitung landlicher Wegenetzkonzepte mit einem Férdersatz
von 75 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben durch ELER-Mitte! tbernommen: héchstens ie-
doch 50.000 Euro.

Die Férderantrage sind zu bestimmten Stichtagen (fur das Jahr 2018: 31.10.2017) bei der Bezirks-
regierung Arnsberg (Dezernat 33) einzureichen. Die Antrage werden danach vom zusténdigen Fach-
referat MKULNV einem Ranking anhand festgelegter Auswahikriterien unterzogen.

Im Rahmen der Erarbeitung des Wegenetzkonzeptes mussen folgende Punkte mindestens Inhalt
sein:

» Bestandserfassung mit Aussagen zur Nutzung der Wege nach Umfang und Funktionalititen,
Ausbauart, Ausbauzustand und Tragfahigkeit,

» Kategorisierung der Wege zu einem Kernwegenetz in Abstimmung mit vorhandenen oder
beabsichtigten Planungen, Konzepten oder Strategien in der Region

¢ Handlungsempfehlungen und -vorschlagen mit Aussagen zu Eigentums- und Katasterver-
haltnissen an Wegen mit Handlungsbedarf, Bodenordnungsbedarf, usw..

Die Erarbeitung eines solchen landlichen Wegenetzkonzeptes ist vor allem vor dem Hintergrund
des am 16.06.2017 geschlossenen Koalitionsvertrags der CDU und FDP im Land Nordrhein-West-
falen notwendig.

In diesem wird explizit zugesichert, dass

Jnsere Wirtschaftswege [...] eine hohe Bedeutung fir den léndlichen Raum [haben], so-
woh! fiir die Landwirtschaft als auch fir den Tourismus. Deswegen wollen wir ELER-Mitte!
fiir die Unterhaftung, Sanierung und den mitunter notwendigen Riickbau der Wirtschafts-
wege zur Verfligung stellen.” (Seite 88/89)

Eine Férderung dieser Wirtschaftswege ohne entsprechendes Konzept ist ohne Wegenetzkonzept
mehr als unwahrscheinlich.

Durch die Erarbeifung eines soichen Konzepts wird eine Gesprachsgrundiage fiir die zukiinftige
Verbesserung unserer Wirtschaftswege geschaffen. Fordermdaglichkeiten zur instandsetzung wer-
den erdffnet.

Neben diesem Konzept kann erganzend die Landwirtschaft gestarkt werden. Den Landwirten wird
die Mdglichkeit gegeben, Méglichkeiten, Potenziale und Herausforderungen néher zu betrachten.
Und dies unabhéangig vom Verursacherprinzip.

Ein lindliches Wegenetzkonzept ist die Grundlage fir zukiinftige Finanzierungsmaoglichkeiten der
Wirtschaftswege in der Gemeinde Welver und somit unabdinglich um den Landwirten der Ge-
meinde die weitere Umsetzung der Bewirtschaftung ihrer Felder zu erméglichen.



Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur [...] empfiehlt dem Rat zu beschliellen, dass die Verwaltung damit beauftragt
wird, sich im Rahmen des o.g. Férderprogramms fiir die Entwickiung eines landlichen Wegenetz-
konzeptes fir die Gemeinde Welver zum nachstmaéglichen Stichtag bei der Bezirksregierung zu be-
werben und gieichzeitig den notwendigen Eigenanteil im Haushaltsentwurf fur das Jahr 2018 dem-
entsprechend einzuplanen,

Mit freundlichen GriiRen

Tim-Fabian Romer
~Fraktionsvorsitrender-



SPD Welver 21 Biindnis 90/ Die Grinen FDP
im Rat der Gemeinde Welver

Welver, den 13.08.2017

An den
Biirgermeister der Gemeinde Welver
Herm Uwe Schumacher

Am Markt 4

59514 Welver

Betr.: Haut- und Finanzausschuss — TOP 6 der Sitzung vom 13.09.2017
hier: Landliches Wegekonzept fiir die Gemeinde Welver entsprechend
Richtlinie iiber die Gewéhrung von Zuwendungen zur Férderung
einer integrierten ldndlichen Entwicklung - Runderlass des
Ministeriums fiir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und
Verbraucherschutz — [182.0228.22901.02 vom 27. Januar 2016

Sehr geehrter Herr Blrgermeister,

die vier Ratsfraktionen unterbreiten folgenden richtlinienkonformen Antrag im Hinblick auf
die Erarbeitung eines den Vorgaben der Forderrichtlinien des Landes NRW
entsprechenden Gemeindewegekonzeptes fiir die Gemeinde Welver.

Der HFA empfiehlt dem Rat zu beschliefen:

1.} Verwaltung und Bauausschuss werden beauftragt, ein den Vorgaben der
Forderrichtlinien des Landes NRW entsprechendes Gemeindewegekonzept
fiir die Gemeinde Welver zu erarbeiten.

2.) Ein solches lindiiches Wegenetzkonzept muss mindestens die folgenden
Punkte beinhalten:

a) Erarbeitung des Wegenetzkonzepts grundsétzlich fir
das ganze Gemeindegebiet, inbegriindeten
Einzelfillen kénnen Ausnahmen zugelassenwerden,

b) Bestandserfassung mit Aussagen zur Nutzung der Wege
nach Umfang und Funktionalitdten, Ausbauart,
Ausbauzustand und Tragfahigkeit
undUnterhaltungspflichten,

<) Kategorisierung der Wege zu einem Kernwegenetz in
Abstimmung mit vorhandenen oder beabsichtigten
Planungen, Konzepten oder Strategien in der Region und
unter Beteiligung der Bevélkerung und relevanten Akteure,

d) Handlungsempfehlungen und -vorschldge mit Aussagen zu



Elgenwims- una Katastervernainissen an vvegen mni
Handlungsbedarf, Bodenordnungsbedarf und gegebenenfalls
alternativen Unterhaltungsregelungen,

e) Darstellung, in welcher Weise die Bevilkerung und die
relevanten Akteure bei der Erarbeitung des
Wegenetzkonzepts einbezogen wurden

und

eine digitale Dokumentation des Wegenetzkonzeptes in einem geographischen

Informationssystem (GIS) unter Nutzung der Daten des Amtlichen

Topographisch-Kartographischen Informationssystem (ATKIS) der

Bezirksregierung Koéin, Abteilung 7 (Geobasis NRW); die zur Bearbeitung

erforderlichen Geobasisdaten kdnnen im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung

zur [dndlichen Wegenetzkonzeption von den Kommunen beziehungsweise deren
beauftragten Unternehmen kostenfrei (ber Geobasis NRW abgerufen oder aus
den online-Portalen entnommen werden.

Bezogen auf die vorzunehmende Kategorisierung der Wege und die digitale
Dokumentation des Wegenetzkonzeptes sind die Vorgaben des Leitfadens flr die
Erarbeitung von landlichen Wegenetzkonzepten des fir die landliche Entwicklung
zusténdigen Ministeriums zu beachten. Abweichungen, die sich aus der digitalen
Dokumentation des Wegenetzkonzeptes und den Daten des Amitlichen
Topographisch-Kartographischen Informationssystem (ATKIS) ergeben, sind in
Geobasis NRW digital (Shape-Format) und kostenfrei bereitzustellen.

Die digitale Dokumentation des Wegenstzkonzeptes ist dem f{ir die landliche
Entwicklung zusténdigen Ministerium nach Fertigstellung des Konzeptes zu
ibergeben. Das fir die landliche Entwickiung zustédndige Ministerium und
seine nachgeordneten Behorden diirfen die digitale Dokumentation fiir ihre
Aufgaben und zur Offentlichkeitsarbeit kostenfrei nutzen.

3.) Bestandserfassung:

Zunéachst ist dem Rat aufgrund der vorliegenden Daten in einem ersten Schritt eine
grobe Bestandsaufnahme (Kategorisierung) der Straflen und Wege in der Gemeinde
durch den zustindigen Fachausschuss mit einem Vorschiag fir deren Eingruppierung
als Straflen mit innerdriticher Bedeutung, Gemeindeverbindungswege, Wege mit
mehrfacher Nutzung und Wirtschaftswegen mit rein landwirtschaftlicher Nutzung
vorzulegen. Auf dieser Grundlage ist der Antrag entsprechend den oben genannten
Kriterien vorzubereiten und durch den Rat zu beschlielen.

4.) Haushaltsmittel sind in den Haushalt 2019 einzustellen.

Mit fr frgundiichen Griiften

.
f/mjyz’;fw

raktionsvorsitzender




Gemeinde Welver

Der Birgermeister Beschiussvorlage
Bereich: Sachbearbeiter: Herr Garzen
‘ Az Datum; 14.09.2017
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Fachbereichsleiterfin Sachbearbeitey»//

{~

cefl | Sitzungs- Stimmenanteil

Beratungsfolge Top noe termin Beratungsergebnis Ta Nen Enth

Rat ? oef | 27.09.2017

Griindung einer gemeindlichen Entwicklungsinstitution - GmbH
Vorbereitung eines Grundsatzbeschlusses

hier: Antrag der Fraktionen von SPD, Welver 21, Biindnis 90/ Die Griinen und
FDP vom 14.09.2017

Sachdarstellung zur Sitzung des am 27.09.2017:

- Siehe beigeflgten Antrag vom 14.09.2017

Am 30.08.2017 fand im Ratssaal das erste Treffen der Arbeitsgruppe ,Gemeinde-
entwicklung” statt. Die Arbeitsgruppe setzt sich aus Vertretern der Ratsfraktionen und
der Verwaltung zusammen. Im Rahmen dieses Treffens wurde auch intensiv tiber die
Méglichkeiten der Griindung einer Entwicklungsinstitution diskutiert. Mehrheitlich
wurde eine entsprechende Griindung positiv bewertet. Die Vorlage eines Antrages
zur Vorbereitung eines entsprechenden Grundsatzbeschlusses wurde angekiindigt.

Mit Datum vom 20.09.2017 wurde eine Sondersitzung des Ausschusses fiir Gemein-
deentwicklung, Planung, Naturschutz, und Umwelt terminiert, der auch Uber die
Griindung einer gemeindlichen Entwicklungsinstitution — GmbH beraten soll. Ein ent-
sprechender Beschluss dieses Ausschusses liegt zurzeit noch nicht vor.

Aus diesem Grund erfolgt verwaltungsseitig noch kein Beschlussvorschlag.




SPD Welver 21 Biindnis 90/ Die Griinen FDP
im Rat der Gemeinde Welver

Welver, den 14.08.2017

An den 4
Biirgermeister der Gemeinde Welver 7/
Herrn Uwe Schumacher "

Am Markt 4

58514 Welver

Betr.. Sitzung des Rates am 27.09.2017
Antrag zur Tagesordnung gem. § 48 Abs. 1 Satz 2 und 4 GO NRW
Hier: Griindung einer gemeindiichen Entwicklungsinstitution —~ GmbH
- Vorbereitung eines Grundsatzbeschlusses

Sehr geehrter Herr Burgermeister,

die aufgefihrten Ratsfraktionen beantragen, den o.g. Punkt in die Tagesordnung der néchsten Sitzung
des Rates aufzunehmen,

Beschlussvorschlag ergibt sich mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit aus den Beratungen des
Ausschusses fir Gemeindeentwicklung und Planung — Natur und Umwelt.

Die weiteren Begrindungen in der Sache erfolgen mindlich.

Mit freundlichem Gruf?

Fraktionsvorsitzende



Gemeinde Welver
Der Biirgermeister 9
%ﬁﬁ’j( Bereich: 3.1 Gemeindeentwicklung Sachbearbeiter: Huckelheim
Az: 61-15-00/01 Datum: 13.09.2017
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i - Stimmenanteil
Beratungsfolge Top oef/ | Sitzungs

noe termin Beratungsergebnis Ja Nein Enth.
RAT 47 | oef {27.09.2017

Gemeindeentwicklung — Allgemeine Aussprache {iber die Entwicklung der Ge-
meinde sowoh! im Gemeindezentrum als auch in den Oristeilen

hier: Antrag der Fraktionen von SPD, Welver 21, Biindnis 90/Die Griinen und
FDP vom 30.08.2017

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.09.2017:

- Siehe beigefiigten Antrag der Fraktionen von SPD, Welver 21, Blndnis 90/Die Griinen und
FDP vom 30.08.2017! -

Auch nach Einschatzung der Verwaltung ist es angezeigt, Entwicklungsziele und MaRnah-
men fir eine zukunftsfahige und nachhaltige Gemeindeentwicklung im gesamten Gemeinde-
gebiet zu generieren. Vor diesem Hintergrund wird die Einrichtung einer Projekigruppe ,Ge-
meindeentwicklung” begrifit.

Beschlussvorschlag:

Verwaltungsseitig wird empfohlen, dem Beschlussvorschlag aus dem Antrag zu folgen. Der
Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat eine entsprechende Beschlussfassung.




SPD Welver 21 Biindnis 90/ Die Griinen FDP
im Rat der Gemeinde Welver

Welver, den 30.08.2017

An den
Birgermeister der Gemeinde Welver
Herrn Uwe Schumacher

Armn Markt 4

59514 Welver

Betr.: Sitzung des Rates,
Antrag zur Tagesordnung gem. § 48 Abs. 1 Satz 2 und 4 GO NRW
hier: Gemeindeentwicklung
- Allgemeine Aussprache

Sehr geehrter Herr Birgermeister,

die SPD-Ratsfraktion beantragt, folgenden Punkt in die Tagesordnung der nachsten Sitzung des
Rates aufzunehmen:

Gemeindeentwicklung —~ Allgemeine Aussprache {iber die Entwicklung der Gemeinde
sowohi im Gemeindezentrum und als auch den Ortsteilen

Begriindung:

Die Diskussionen iiber die Entwicklung Zentrums in Welver im Zusammenhang mit dem
integrierten stidtebaulichen Entwicklungskonzept (ISEK) und den Planungen zu einem neuen
Bahnhofsbereich aber auch der Planung fiir das Gewerbegebiet in Scheidingen haben deutlich
werden {assen, dass es an einem integrierten Konzept fiir das Zentrum und die Ortsteile fehit.
Diese Diskussion muss jetzt auch im Interesse der Ortsteile — immerhin 20 Dérfer

- gefiihrt werden.

Der Rat mége beschlieRen:

Die Gemeinde Welver richtet eine Projektgruppe ,Gemeindeentwickiung® ein, die Ziele und Projekte
unter Berlicksichtigung der in der Vergangenheit von den antragstellenden Fraktionen in den Rat und
die Ausschiisse eingebrachten Antrégen koordiniert. Demn Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung,
Planung, Umwelt und Natur, der als Lenkungsgruppe fungiert, ist in jeder seiner Sitzungen zu



berichten. Das Projektteam wird aus Mitarbeitern/innen der jeweiligen Aufgabenbereiche gebildet.

Die weitere Begriindung erfolgt miindlich,

Mit freundiichem Gruf®

'"}

F?aktronsvorsntzender Fraktionsvorsitiende
SPD Bindnis 90/die Grinen

Fraktioné¥arsitzender Fér ktlc;nsﬁors:tzende
Wj}x/er 21 FDP



Gemeinde Welver
Der Birgermeister

%g Bereich: Bildung/Soziales/Freizeit Sachbearbeiter: Scholz
Az Patum: 29.08.2017
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Erneuerung/Schaffung von barrierefreien Bushaltestellen in der Gemeinde
Welver

hier: Haltestellenranking Welver

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.09.2017:

- Siehe beigeflgte Unterlagen —

Der Kreis Soest verfolgt als Leitziel fir den langfristigen Planungshorizont die Entwicklung
und Gestaltung eines fir alie in ihrer Mobilitét oder sensorisch eingeschréankten Personen
vollstandig barrierefreien OPNV*. Zu diesem Personenkreis gehéren ausdrlcklich auch
Menschen mit kognitiven Einschraénkungen.

Wahrend bei den meisten Fahrzeugen ein hoher Standard in der Barrierefreiheit bereits er-
reicht ist, wird bei den Haltestellen vor dem Hintergrund der eingeschrénkten finanzielien
Mittel und personellen Ressourcen bei den kreisangehdrigen Stédten und Gemeinden der
Umsetzungsprozess nach heutigem Stand noch einige Jahre in Anspruch nehmen.

Vor diesem Hintergrund wurde vom Kreis Soest eine Haltestelleniiste vorbereitet, die als
Anlage beigefugt ist.

Dort ist aufgefilhrt, wie viele Haltestellen pro Ortsteil unter die vorgesehene Regelung falien.
Auf die beigefigte Dokumentation zur Erneuerung / Schaffung von barrierefreien Bushalte-
stellen in der Gemeinde Welver wird verwiesen,

Eine Kostenvoraussage ist momentan noch nicht méglich, da jede Bushaltestelle einzeln
betrachtet, vermessen und analysiert werden muss.

Momentan wird eine Beispielbushaltestelle aufgenommen und entsprechend der Grobkosten
bearbeitet.

Da eine genaue Kostenermittiung der einzelnen Objekte sehr zeitaufwandig ist, sollte von
Vornherein festgelegt werden, ob und welche Haltestellen generell ausgebaut werden sollen.




2

Die Haiterstelle ,Herm.-Léns-Strafle” wird nur sehr schwierig umzubauen sein, da dort zu
wenig Platz zur Verfigung steht. Die neue Bushaltestelle wiirde dann in die Fahrbahn hinein-
ragen und als Fahrbahnverengung wirken.

Da eine Anmeldung von Férdervorhaben fir 2019 (Férdersatz 90 %) it. Ziffer 7.1 der Forder-
richtlinie fur den Zweckverband Nahverkehr Westfalen ~ Lippe spéatestens bis zum
31.01.2018 erfolgen muss, sollte im Hinblick auf die fortgeschrittene Jahreszeit schon jetzt
festgelegt werden, ob und fir welche Bushaltestellen eine Kostenermittiung durchgefithrt
werden soll, damit eine Anmeldung fristgerecht erfolgen kann.

Zum weiteren Verfahren wird auf die Ziffern 7.2 bis 7.7 der Forderrichtlinien verwiesen.

Ein konkreter Forderantrag fir 2019 muss bis zum 31.12.2018 gestelit werden.

Da zunéchst die Beratungen im Ausschuss abzuwarten sind, erfolgt verwaltungsseitig kein
Beschlussvorschlag.

Sachdarstellung Haupt- und Finanzausschuss 13.08.2017:

AM Rohe beantragt fiir die Fraktion SPD:

1. die Verwaltung wird beauftragt die Anmeldung von Férdervorhaben der Forderrichtlinie fur
den Zweckverband Nahverkehr Westfalen-Lippe bis spétestens 31.01.2018 vorzunehmen.

2. die Verwaltung wird beauftragt eine Ubersicht Uber mégliche Bushaltestellen in der Ge-
meinde Welver beim nédchsten Ausschuss Bau und Feuerwehr vorzulegen.
Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat den Antrag zu beschliefien.



Nahverkehr Westfaten-Lippe

Forderrichtlinie
fiir den

Zweckverband Nahverkehr Westfalen-Lippe

Weiterleitung von Zuwendungen nach § 12 OPNVG NRW

im Kooperationsraurn C

Praambel

Seit dem 1. Januar 2008 ist der Zweckverband Nahverkehr Westfalen-Lippe (NWL) im
Kooperationsraum C zusténdig fir die Forderung von Investitionen in die OPNV-Infrastruktur,
Der Offentliche Personennahverkehr hat im Rahmen der Daseinsvorsorge eine wichtige
Funktion bei der Erfullung der Mobilitdtsbediirfnisse der Bevdlkerung. Der Leitgedanke des
NWL ist die Sicherstellung der Mobilitét der Birgerinnen und Blrger durch eine adaquate
OPNV-Infrastruktur. Unter Beachtung der Ziele des Nahverkehrsplans wird zur langfristigen
Sicherung des OPNV die Planung und der Ausbau der infrastrukiur betrieben. Die
Verbandsversammlung des NWL kann zur Sicherstellung dieser Ziele Férderschwerpunkie
(wie z. B. Ausbau Stadtbahn, Reaktivierung von SPNV-Strecken, E-Ticket, Umfeldvorhaben
MOF2, Anschlusssicherung Bus/Schiene) festlegen.

1

Zuwendungszweck, Rechtsgrundiage

Der NWL gewdhrt nach § 12 OPNVG NRW, nach Mafgabe des Gesetzes Uber den
sffentlichen Personennahverkehr in Nordrhein-Westfalen (OPNVG NRW), dieser Richtlinie
und den Verwaltungsvorschriften zu § 44 Landeshaushaltsordnung (LHO) Zuwendungen zur
Forderung von Investitionen in die Infrastruktur des &ffentlichen Personennahverkehrs. Ein
Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht, vielmehr
entscheidet der NWL aufgrund seines pflichtgemalen Ermessens im Rahmen der
verfigbaren Haushaltsmittel.

2

Gegenstand der Foérderung

2.1

Gefordert werden

211

InfrastrukturmaBnahmen des OPNV gemal § 12 OPNVG NRW (SGV.NRW.93) und zwar:

2.1.1.1

Neubau und Ausbau von Verkehrswegen der Strallenbahnen, Hoch- und Untergrundbahnen,
Bahnen besonderer Bauart und Eisenbahnen, soweit sie dem OPNV dienen und auf
besonderem Bahnk&rper gefiihrt werden.

NWL_Forderrichtlinie_allgemein
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Neubau und Ausbau von Schienenwegen der Straflen- und Stadtbahnen, die wegen ortlicher
Gegebenheiten in Teilabschniten nicht auf einem besonderen Bahnkérper gefiihrt werden
kénnen.

Die Bevorrechtigung des OPNV auf diesen Teilabschnitten ist sicherzustelien (z.B. durch
Telematikabschnitte). Eine Forderung kann erfolgen, wenn wesentliche Teilabschnitte der
gesamten Trasse auf besonderem Bahnk&rper gefiihrt werden.

21.1.2

Ortsfeste Verkehrsleit- und Informationssysteme fir den OPNV einschlieBiich
betriebsbedingter Software zur Beschaffung und Verarbeitung von Fahrplan- und
Verkehrslageinformationen sowie deren Ubermittiung an den Fahrgast.

2113

‘Neubau und Ausbau von zentralen Omnibusbahnhéfen (ZOB) zur Verknlpfung mehrerer
Omnibuslinien untereinander oder mit anderen offentlichen Verkehrsmitteln sowie
Haltestellen und Haltestellensinrichtungen.

2114

Neubau und Ausbau von Park-and-ride-Anlagen fir Personenkraftwagen und Kraftrader
sowie Bike-and-ride-Anlagen fir den Ubergang zum OPNV. Die Anlagen sind im Regeifall
den Nutzern kostenfrei zur Verfigung zu stellen.

in begriindeten Ausnahmefallen ist bei einer beabsichtigten Erhebung von
Nutzungsentgelten die Zustimmung des NWL einzuholen. Die Nutzungsentgelte sind so zu
bemessen, dass keine Gewinne erzielt werden. Die Nutzungsentgelte diirfen die
Betriebskosten nicht Gbersteigen.

Kurzzeitparkpldtze (Kiss-and-ride) sind nur zum Bringen und Abholen von Fahrgésten
bestimmt. Sie sind vorrangig an Bahnhéfen einzurichten, miissen besonders gekennzeichnet
und auf maxirnal 5 Stellplatze begrenzt sein.

2.1.2

Weitere Infrastrukturmafinahmen des OPNV und zwar:

2.1.241

Modernisierung und Erneuerung der OPNV-Infrastruktur, sofern die Manahme zu einer
Funktionsverbesserung des OPNV fihrt. Unterhaltungsmafinahmen sind nicht forderfahig.
2.1.2.2

Férderung ergédnzender MaBnahmen zu einer Férderung werden vom NWL im Einzelfall im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen entschieden.

2423

Bestandteile von Verkehrsleitsystemen, sofern sie nicht unter Nr. 2.1.1.2 fallen.

2.1.2.4

MaRnahmen zur Erhéhung der Sicherheit an Bahnhdfen und Haltestelien (z.B. Videoanlagen
0.4.), soweit eine Anbindung an eine Sicherheitszentrale 0.4. gewéhrleistet und/oder eine
Speicherung gemilR den datenschutzrechtlichen Bestimmungen vorgesehen ist.
Personaikosten sind nicht zuwendungsfahig.

2.2

Nicht zuwendungsféhig sind MaRnahmen der Unterhaltung, Wartung, Sanierung,
Ersatzbeschaffung und Instandsetzung sowie Betriebserschwerniskosten eines
Vorhabentragers als auch gegenseitiger Grunderwerb bei Gemeinschaftsmafinahmen und

MaRnahmen der kiinstlerischen Gestaltung
Darliber hinaus gilt die Abgrenzungsrichtlinie NWL (Anlage 2).

NWI._Forderrichtlinie_allgemein
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3

Zuwendungsempfinger

Kreise, kreisfreie Stadte sowie kreisangehérige Stadie, Zweckverbande und Gemeinden,
offentliche oder private Verkehrsunternehmen, Eisenbahnunternehmen sowie juristische
Personen des privaten Rechts, die Zwecke des OPNV verfolgen.

4

Zuwendungsvoraussetzungen

Neben der Erfiilung der in Nr. 2 dieser Richtlinie genannten Voraussetzungen gelten weitere
Voraussetzungen flr die Gewahrung einer Zuwendung. Insbesondere, dass

4.1

die Zielsetzung des Nahverkehrsplans des NWL., der Kreise und kreisfreien Stddte beachtet
wird,

4.2

die zuwendungsfahigen Ausgaben mehr als 25.000 EUR betragen,

4.3

bei Verkehrswegeinvestitionen eine Standardisierte Bewertung nach der jeweils geltenden
Fassung der Verfahrensanleitung durchgefihrt worden ist, wenn die voraussichilichen
zuwendungsféhigen Ausgaben 25 Mio. EUR Uberschreiten oder bei voraussichtlichen
zuwendungsfahigen Ausgaben bis zu 25 Mio. EUR vom NWL eine Standardisierie
Bewertung im Einzelfall gefordert wird.

4.4

bei streckenbezogenen Mafinahmen nach der Nr. 2.1.1.1 bei zuwendungsféhigen Ausgaben
von mehr als 3 Mio. EUR als indisponibles Vorhaben oder als Vorhaben der Stufe 1
Bestandieil des Verkehrsinfrastrukturbedarfsplanes des Landes NRW - Teil Schiene -
gemaf § 7 Abs.1 OPNVG NRW und die zweckentsprechende Nutzung sichergestelit ist,

4.5

Belange mobilitdtseingeschrédnkter Personen im Sinne der Barrierefreiheit nach dem
Bundesbehindertengleichstellungsgesetz (BGG) beriicksichtigt sind. Bei der
Vorhabenplanung sind die zustindigen Behindertenbeauftragten oder Behindertenbeiréte
anzuhdren. Verfigt eine GebietskGrperschaft nicht (ber Behindertenbeaufiragte oder
Behindertenbeirdte sind statidessen der Landesbehindertenrat und die entsprechenden
Verbédnde im Sinne des § 5 BGG anzuhdren.

Bei wesentlichen Verdnderungen der Planung hat eine erneute Anhérung zu erfolgen.

4.6

das Vorhaben die genehmigungs- und baurechtlichen sowie bautechnischen
Voraussetzungen, soweit diese erforderlich sind, hat, um es unmittelbar nach Erhalt des
Zuwendungsbescheides oder bis spdtestens zu dem im Zuwendungsbescheid festgelegtem
Termin beginnen und ziigig durchfiihren zu kénnen,

4.7

die Ubrige Finanzierung des Vorhabens oder eines Bauabschnittes des Vorhabens mit
eigener Verkehrshedeutung gewdéhrieistet ist,

4.8

soweit es sich um eine Infrastrukturanlage handelt, diese jedem Anbieter von
Verkehrsleistungen diskriminierungsfrei zur Verflgung gestellt werden muss.

4.9

die Zuwendung nur an Unternehmen weitergeleitet werden darf, soweit diese einen
Gemeinschaftstarif geman § 5 Abs. 3 OPNVG NRW anwenden oder als Subunternehmer fir

ein solches Unternehmen tétig sind.
NWL_Férderrichtlinie_allgemein
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irt und Umfang, Héhe der Zuwendung
g.:wendungsart: Projektfdrderung
x‘}i}ﬁanziertmc_;sart: Anteilfinanzierung
gfrm der Zuwendung: Zuschuss (Private) / Zuweisung (Gemeinden)
gﬁmessungsgrundlage
~5.4.1

Zur Ermittlung der zuwendungsfihigen Ausgaben ist die Richtlinie Gber die Abgrenzung der
zuwendungsfihigen Ausgaben des NWL. {Anlage 2) zu Grunde zu legen.

Zuwendungsfahig sind die unter Beachtung des Grundsatzes der Sparsamkeit und
Wirtschaftlichkeit ermittelten und vom NWL. festgesteliten voraussichtiichen ist-Ausgaben des
Zuwendungsempféngers.

5.4.2

Vorteile, die der Tragerin/dem Tréger des Vorhabens oder einer/einem Dritten entstehen, die
aber nicht der Verbesserung der Verkehrsverhdiinisse dienen, sind angemessen
auszugleichen.

54.3

Die Fordersatze sind in Anlage 1 festgelegt.

6

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1

Die sonstigen Zuwendungsbestimmungen sind in der Anlage 7 (Muster-
Zuwendungsbescheid) ndher geregelt. Die Planungs- und Entwurfsgrundlagen fur
Stadtbahnen im Lande Nordrhein-Westfalen, RdEr. d. Ministeriums fir Wirtschatt,
Mitielstand und Verkehr v. 30.6.1082 (SMBI. NRW. 923) und die hierzu ergangenen
Auslegungserlasse sind anzuwenden, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

6.2

Von den Planungs- und Entwurfsgrundlagen fir Stadtbahnen im Lande Nordrhein-Westfalen,
RdErl. d. Ministeriums fir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr v. 30.6.1982 {SMBL. NRW.
923), sind Ausnahmen bei der Bahnsteighthe zuzulassen, sofern mittel- und niederflurige
Stadtbahnfahrzeuge zum Einsatz kommen,

6.3

Bei Mafinahmen nach der Nr. 2.1.1.2 einschlieflich deren Modernisierung nach Nr. 2.1.2.1
ist eine rdumlich Ubergreifende Funktionalitdt/Kompatibilitét sicher zu stellen.

6.4

Der Zuwendungsempfanger hat die zweckentsprechende Nutzung der Park-and-ride-
Anlagen spatestens zwei Jahre nach Inbetriebnahme nachzuweisen. Sie wird damn als
gegeben angenommen, wenn durch den Nachweis ein Auslastungsgrad von mindestens 80
% der geforderten Platze werktags nachgewiesen ist. Solite die geforderte Auslastung nach
zwei Jahren nicht erreicht werden, ist dem Zuwendungsempféinger Gelegenheit zu geben
durch geeignete MaRnahmen in weiteren zwei Jahren dafir zu sorgen, dass der
Auslastungsgrad erreicht wird. Andernfalls kann ein Teilwiderruf der bewilligten

Zuwendungen einschlieBlich der Rickforderung und der Verzinsung erfolgen. Die jeweilige
NWL_Forderrichtlinie_allgemein
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Anlage ist dann nur mit dem Anteil zuwendungsfahig, der 125 % des nachgewiesenen
Auslastungsgrades entspricht.

7

Verfahren

For die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendungen sowie fir den Nachweis
und die Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der gewéhrten Zuwendung gelten die VV/
VVG zu § 44 LHO, soweit nicht in diesen Richtlinien Abweichungen zugelassen werden.

7.1

Anmeldung von OPNV-Infrastrukturmaflnahmen

Die Anmeldung von Fordervorhaben kann flir GroRvorhaben (> 3 Mio. €) 5 Jahre im Voraus,
im Ubrigen spétestens jedoch zum 31. Januar des dem vorgesehenen Baubeginn
vorausgehenden Jahres beim NWL erfolgen.

Der Anmeldung sind i.d.R. die unter Nr. 9 Anlage 3 ndher bezeichneten Unterlagen in
einfacher Ausfertigung beizufiigen.

Statt der Anmeidung kann auch ein Antrag {Anlage 4) eingereicht werden.

7.2

MaRnahmenkatalog (OPNV-Férderkatalog)

Die zur Foérderung angemeldeten Maflnahmen werden in den MaBnahmenkatalog
aufgenommen. Werden vom Antragsteller mehrere Malnahmen fur ein Beginnjahr
angemeldet, muss er priorisieren.

Aus dem MaRnahmenkatalog werden die zu fordernden Mafnahmen fir den OPNV-
Forderkatalog festgelegt und durch die Verbandsversammiung des NWL in der ersten Héifte
des Jahres beschiossen. Hierbei kann die Verbandsversammiung Fdrderschwerpunkie wie
z.B. Groltvorhaben festlegen, die dann vorrangig befriedigt werden.

Mafinahmen, die im Jahr ihrer vorgesehenen Durchfihrung (Einplanungsjahr) nicht
bewilligungsreif sind, sind nach vorheriger Anhérung des Zuwendungsempfangers aus dem
Férderkatalog zu nehmen. Eine Neuanmeldung der MaBnahme durch den
Zuwendungsempfinger zu einem spateren Zeitpunki bieibt unbenommen.

7.3

Einplanungsmitteilung

Nach Beschiuss des OPNV-Férderkataloges unterrichtet die NWL die Antragsteller Gber die
Aufnahme in den Forderkatalog (Einplanungsmitteilung) unter Angabe der geplanten
jéhrlichen Finanzierungsraten. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass durch die
Einplanungsmitteilung ein Rechtsanspruch auf Férderung weder dem Grunde noch der Héhe
nach begrindet wird.

Der Antragsteller ist zu verpflichten, Anderungen des Vorhabens, insbesondere beziiglich
Beginn, Durchfithrungszeitraum, voraussichtliche Ausgaben, Finanzierung und Planung
unverziglich schriftlich der NWL mitzuteilen.

7.4

Férderantrag

Nach Aufnahme in den OPNV- Férderkatalog kénnen Zuwendungen fir die Vorhaben
gewahrt werden. Hierflr ist ein entsprechender Antrag erforderlich. Der Antrag soll dem
NWL spétestens bis zum 31. Dezember des dem vorgesehenen Baubeginn vorausgehenden
Jahres zweifach vorgelegt werden.

Dem Antrag sind i.d.R. die unter Nr.8 Anlage 4 ndher bezeichneten Unterlagen in zweifacher
Ausfertigung beizufiigen.

Der Zuwendungsgeber kann die Anforderungen an die Unterlagen je nach Art des Vorhabens

auf das notwendige Maf festiegen.
NWI,_Farderrichtlinie_aligemein
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Einzelne Bauleistungen, die aus bautechnischen, baubetrieblichen oder wirtschaftlichen
Grinden bereits vorsorglich mit einem Bauvorhaben (Erstvorhaben) ausgefithrt werden
sollen (VorsorgemaRnahmen), deren Nutzen allerdings erst mit der Realisierung eines
spateren nach diesen Richtlinien zu fordernden Verkehrsvorhabens (Zweitvorhaben)
gegeben ist, kdénnen auf Antrag vom Zuwendungsgeber zuwendungsunschéadiich zugelassen
werden. Der Antragsteller ist darauf hinzuweisen, dass mit der Anerkennung einer
Vorsorgemafinahme jedoch kein Anspruch auf eine spdtere Férderung des Zweitvorhabens
begriindet wird.

Die Zustimmung zum vorzeitigen, zuschussunschédlichen Baubeginn ist durch einen
rechtsbehelfsfahigen Bescheid zu erteilen. Die Zustimmung zum vorzeitigen,
zuschussunschédlichen Baubeginn ist -~ als auflésende Bedingung — auf 12 Monate nach
Zugang des Bescheids zu befristen. Dem Baulasttréger ist aufzugeben, den Zeitpunkt der
Inanspruchnahme dieser Zustimmung der Bewilligungsbehtrde mitzuteilen. In den Bescheid
ist der Hinweis aufzunehmen dass die Bestimmungen der ANBesi-G bzw. ANBest-P/NBest-
Bau seitens des Antragstellers bereits ab Vergabe von Auftrdgen unter Inanspruchnahme der
Zustimmung zum vorzeitigen, zuschussunschéadlichen Baubeginn sinngemal beachtet
werden.

Der NWL prift den Antrag auf Erfillung der Fdrdervoraussetzungen, sowie die
Zuwendungsfahigkeit der veranschlagten Ausgaben und hélt das Ergebnis der Prifung
geman dem Muster der Anlage 6 fest.

Zur Priifung kénnen weitere Unterlagen beim Antragsteller angefordert werden.

7.5

Bewilligung

Der NWL erteilt dem Antragstelier den Zuwendungsbescheid (Muster: Anlage 7). Vor
Erteilung des Zuwendungsbescheides wird der Zuwendungsempfénger formell angehért.
Eine Ausfertigung des gepriften Antrags ist dem Antragsteller mit dem Zuwendungsbescheid
zuriickzugeben,

Der Landesrechnungshof verzichtet auf die Ubersendung eines Abdrucks des
Zuwendungsbescheids.

7.5.1

Im Zuwendungsbescheid ist fiur bauliche und betriebstechnische Anlagen eine
Zweckbindungsfrist gemal der Anlage 1 festzulegen. Sie beginnt mit der Vorlage des
priffahigen Verwendungsnachweises.

7.5.2

Die besonderen Nebenbestimmungen ergeben sich aus dem Musterzuwendungsbescheid
(Anlage 7).

Ausgabensteigerungen einer bewilligten MalRnahme (z.B. wegen Ausgabenerhdhungen
aufgrund von allgemeinen Preissteigerungen, Ausschreibungsergebnissen, Auflagen im
Pianfeststellungsbeschluss) fiihren nicht zu einer Erhéhung der Zuwendungen. Ausnahmen
sind nur aus besonderen Grinden bei Anlegung des strengsten Malstabes zuléssig.

7.5.3

Im IV. Quartal des laufenden Jahres wird der aktuelle Mitteibedarf der
Zuwendungsempfénger ermitielt und ein Mittelausgleich (Muster Anlage 8) im Rahmen der
haushaltsméafigen Moglichkeiten durchgefiihrt.

7.6

Auszahlung

Der Zuwendungsempfinger hat die Auszahlung von TeilbetrAgen der Zuwendung beim
Zuwendungsgeber (Muster: Anlage 10) entsprechend zu beantragen. Dem Antrag ist jeweils

ein fortgeschriebenes Ausgabeblatt (Muster: Anlage 8) beizuflgen.
NWL_Férderrichtlinie_allgemein



Nahverkehr Westfalen-Lippe

7.7

Verwendungsnachweis

Der NWL prift, ob der Zuwendungsempfénger die bestimmungsgemifie Verwendung der
Zuwendungen, auch bei mehrjahrigen Malinahmen im jahrlich vorzulegenden
fortgeschriebenen Ausgabeblatt nachgewiesen hat.

Der NWL prift den zweifach vorzulegenden Verwendungsnachweis {Muster: Anlage 11) und
hélt das Ergebnis in einem Vermerk fest.

8
Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom ... in Kraft.

Anlagen:;

Anlage 1: Férdersétze bei der Férderung von OPNV-InfrastrukturmaBnahmen
Anlage 2: Abgrenzungsrichtlinie NWi.

Aniage 3: Anmeldung zur Gewdahrung einer Zuwendung

Anlage 4: Antrag auf Gewdhrung einer Zuwendung

Anlage 5: Ermittlung der zuwendungsfdhigen Ausgaben

Anlage 6: Vermerk tber das Ergebnis der Prifung des Antrags

Anlage 7: Muster Zuwendungsbescheid

Anlage 8: Muster Ausgabeblatt

Anlage 9: Muster Mittelausgleich

Anlage 10:  Antrag auf Auszahlung von Teilbetrdagen
Anlage 11: Muster Verwendungsnachweis

NWIL,_Forderrichtlinie_allgemein
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Dokumentation

Erneuerung/Schaffung
von barrierefreien Bushaltestellen

in der Gemeinde Welver
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Samerung von Bushaltestellen




Gemeinde Welver

n Bushaltestellen
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Beispiel Ortsteil Liittringen,

Gemeinde Ense
Hermann- Lons — Strafle -Ost

Barrierefreier Aushau mit Niederflur-Busborden und taktilen Leitstreifen
Wartehallen- Neuerrichtung
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Samerung von Bushaltestellen
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Sanierung von Bushaltestellen | GEMEINDEWELVER

REPTTELPUNKT

e LadaatRORELT el

' 2"er. Wa{tEha"e Wartehallen Nr. 20,21,22

3-er u. der Wartehalle werden sinngemals ausgestattet

Lange n. Erfordemis H
o Lage dor Wialle 3 Sitze
Entwisserung und Erdung n. Anlag

&

 iAngaben zur Bodeaplattenberstellung. ~ -~ - .

s 1, Sofern der Bodenaushub nicht maithaltig erfolgen kanny
¥ aird ein max. seitl. Arheitsraum von 25 em umlatifend =

! |zum Bodenaushub als Massenansalz anerkamnt, .

Dies jedoch nur wenn dieser auch ausgefihrt worden ist.

i 2 |Beim masshaltigen Aushub wird flr die Erstellung der

! {Bodenplaite dieses Mafl in Ansatz agbracht.

! {Dig Pos, Randschalung (Bohle) entialit dann ersatzios,

Bodenplatte; Beton BxH=ca 450x200m
Bewehrung gem. Wartehalenherstellerangabe

Angahen zur Wartehalienstandorien
olgen vor Ort durvch Begehnung.

Im Falle von vorh, ausautauschenden " Entfemtmrg von vorh. PRaster und Bitumenbeisigen
Wartehallen werden dig Ersalzbauten Der Unterbay wird nach Entferung des Oherbeiages
méglichst am gleichen Standort gebaut auf Eionung geprioft.
4

Alle erganzenden Flachen
Betom%stet helflgran 20118/8

i

vorhandene Bushucht wird nicht verandert

Wart?:,‘a”edm'tbk‘f:jze’its_e‘te_r_w‘l’,azd Wartehallen barrierefrei
einse{tig oder peidseltig mogiicn. 4 i - .

Sertg o g Mos e e lordms 2 Sitze mit Rollstuhlplatz
(mbghches Witterungsproblem bei Starkregen\) _” Entwisserung und Erdung n. Anlage

\Angaben zur Bodenplattenherstellung. ~ -~ .. .
F . %fem der Bodenaushub nichl malthaltig erfolgen Kann|
T iwird ein max. seitl. Arbetlsraum von 25 cm umlatend T
{ 1zum Bodenaushub als Massenansatz anerkannt. .
! |Dies jedoch nur wenn dieser auch ausgefibrt worden ist.
Beim masshafigen Aushub wind fiir die Erstellung der
Rodenplatie dieses Maflin Ansalz é[ebracht.
Die Pos. Randschalung {Bohie) enfigllt dann srsatzlos.

kil
B8
£y

Bodenplatte: Beton Bx H=c2. 450x 200 m
Bewehrung gem. Wariehalienhersleilerangabe

~4-——— |

Angaben zur Wartehallenstandorte
erfolgen vor Ort durveh Begehnugg.

im Fallé von vorh. auszutauschendgen
Wartehallen werden die Ersatzbguten
méglichst am gleichen Standost gebaut

*

Entfemun von vorh. Phaster und Bite.rmenbeiégen
er Unte wird nach Entferung des Oherbelfages
auf Eignung gepriift.

Alle et%?menden Flachen
BetonpBaster hellgrau 20/16/8
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S 2 £ A

2-er Wartehalle

Linge n. Erfordernis Wartehallen Nr. 20,21,22

u. Lage der WHalle H
Entwasserung und Erdung n. Anlage 3 Sitze

Angaben zur Beden;:lattenhezsteﬂuﬁ% R 3
_|1. Sofem der Bodenaushub nicht malthalti erfolgen kann;
wird ein max, seil. Arbettsraum von 25 cm umiautend
zum Bodenaushub als Massenansatz anerkannt. )
Dies fedoch nur wenn dieser auch ausgefihit worden i,
{2 |Beim masshaltigen Aushub wird flir die Ersteliung der
Bodenplatte digses MaRl m Ansatz gebracht.
Die Pos. Randschalung (Bohle) entiéllt dann ersatzios.

lBodenpiatte: Beton BxH=eca 45 x200m

Bewehrung gem. Warehallenherstellerangabe

gy

Angaben zur Warlehallenstan
clgen vor Ort durveh Beggfinung.

im Falle von vorh, ausaifausihenden
Wartehallen werden die Ersalzbauten
moghichst am gleichen Standprt gebaut

" |Entfemung von vorh, Plaster und Bitumenbel‘afgen
% Der Unterbau wird nach Entferung des Oberbefages

}2 auf Eighung gepm;;
e erganzenden Flachen
\':‘\ 8&0"33

ster hallgrau 20/16/8

b
b
o,
:E Iy
i
4
N
5

. f '.;.f_mié,'__,?? . AR R i i
< I : R
= = = vorhandene Busbucht wird nicht verdndert
P
Wartehalle mit kurzer Seitenwand Wartehallen barrierefrei
einseitig oder beidseitig moglich. b L 9aa der Wiiale 2 Sitze mit Rollstuhlplatz
Entwiésserung und Erdung n.

Angaben zur Bﬂden;ia_ttenhe[steltuﬂ%; el
11, Sofem der Bodenaushub nicht malhaltig erfolgen kann _
¥ lwird ein max. seitl. Arbeilsraum von 25 o umlabifend 1T -
¢ Jzum Bodenaushub als Massenansatz anerkannt. )
¢ |Dies jedoch nur wenn dieser auch ausgefiibet worden ist.
% |Beim masshaeligen Aushub wird fir di€ Ersteliung der
¢ |Bodenplatte dieses MaR in Ansalz t%;e!bracht
i Die Pos. Randschalung (Bohle) enffailt dann ersatzios.

T e g Era % [Entiemung von vorh, Bhaster Bihimenbeiégen
X [ |Der Unterbau wird nach Entferung des Oterbelages
E auf Eignung geprlift.

‘,& Alle erganressden Fldchen

Betonpliaster hellgrau 20/10/8
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=
[
i

Bodenplatte: Belon Bx H=cn. 450 % 204m
Bewehrung gem. Wartehallenherstelleranga
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N 20

Angaben zur Wartehallenstandorte
erfolgen vor Ort durveh Begehn

Im Fallé von vorh, auszulauschenden

Wartehalien werden die Ersatzbguten

rmdglichst am gleichen Slandort gebaut
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e Finsmedis B

3-er Wartehalle

Wartehallen barrierefrei

Wartehalle mit kurzer Seitenwand
einseitig oder beidseitig moglich.

Bodenplatle: Beton BxH=ca 450x2.00m
Bewehrung gem, Warlehallenherstellerangabe

4 Sitze mit Rollstuhlplatz

?ngaben zur Sodenplaltenhersteliun

. Sofern der Bodenaushub nicht ma?&hailig arfpigen kann
wird ein max. seitl, Arbeitsraum von 25 om uniabiend
zum Bodenaushub als Massenansatz anerkannt. )
[ies jedoch nur wenn dieser auch ausgefihit worden ist,
Beim masshalligen Aushub wird fiir die Ersteliung der
Bedenplatie dieses Mal in Ansalz ﬂebracht.

Pos. tung {Bohle) enttdlit dann ersatzios,

age;
Au?merksamkeits!’eider
n. Oril, Festlegung
tdnge der Leitsireifen

] i i

Angaben zur Wartehallenstandorten ~1 |
Dig Abstande zum Niederfiurbardstei®
ist mind. 1,50 m breil herzustelien. ,#

Bei grosseren Apstanden (>1,504
sind die Leilstreifen zu vildngerg@

Rampe i, Rampenliinge 7 .

nach Erfordemis
uid Notwenﬁigkeﬁ
Neigung max 6%..

4. [auf Eignung geprifi.

ni, Orik. Fesliegung

En!femung von vorh. Pliaster und Bitumenbeligen
Ber Unterbau wird nach Entferung des Oberbelages

. Alle ergdnzenden Flichen
*~. "Betonpflaster hellgrau 20/10/8

won vorn, Piaster urnid Bifimenbeidgen

Bushaltestelle 0.WH
mit direktem Einstiegsfeld
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tardashavinh; Srodarha. i
Arbeitykenis Leddedon (R

A 3. Bushaltestelien
umfassend barrierefrell

A 3.1 Gemeinsamer
Rad-fGehweg

Batt A 3.1 Busbucht

| Bosaibdrong hat der
Vertal, 085 5ie nacrriigich siccacht
werden bacn, belichy o Rundungon o
Gopsast - i Beulich 8! wasigar
Ausbarared betiestnbt vaaden kann
Altornathe oz Linn ol AulBlng fuh
i sakdon Plphen { Plasterstatren srfolgen,

Musterskizzen
Aulleroris
Biatt A 3.1
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412 Noppenplatte?a N 4.1 Materialien/Einzelele- unierscheidbare Strukturen haben sich
Neppenplatien bestehen aus mehreren mente in Deutschland als Bodenindikatoren
kugel- oder kalottenformigen Noppen. Ein aus Bodenindikatoren bestehendes bewahit: Riopen- und Noppenoiaten
Bei ausreichend grober Struktur fassen Leit- und Orientierungssystem solite Swanrt. mipp PRenp ’
sich Noppenplatten in glattermn Umield o klar, sparsam und einfach sein. Zu viele =

gut mit Fulen oder Langstcken erta- informationen fihren zu Verwirrung,.

sten. Zu viele Baumateérialien sind nicht

prakiikabel. Zwei voneinander deutlich

Bild 3: Bild 1. Querschnitt Rippenplatte far
Querschnitt Noppenplatte (beispielialty  Bild 4: Ansicht Noppenplatte Richtungs- und Sperrfeld (beispiethaft) Bild 2: Ansicht Rippenplatte

4.1.1 Rippenplatten

4.1.3 Markierung Leitstreifen

Rippen- und Noppencherflachen \ Begleitstreifen
kénnen grundséatzlich auch mittsls
unterschiedlicher Markierungs-
systeme (vorgefertigte und nicht
vorgefertigte) hergestellt wer-
den, wenn diese sowohl in der im
Leitfaden vorgegebenen Hohe (4
mm - 5 mm) als auch in Noppen-
oder Rippenstrukiur aufgebracht
werden kdnnen. Eine Anwendung
bietet sich insbesondere bei Nach-
ristungen der Barrierefreiheit, bej
bitumindsen/betonierten Oberfia-

chen und ggf. auch im Bereichder . ' Biid 5: Beispiele fir Sonderbord-
Ausrundungsradien an. -steine und Mittelsteine

Mticistain

S s Bild 10: Leitstreifen mit Begleitstreifen
Bild 9: Leitlinie ~ Hauskante/Mauerkante {kontrastreich)
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Barrierefreiheit, Kreis Soest, Bushaltestellenranking fiir Welver

GEMEINDEWELVER

MAPTTELPLNETY

Kommune [Ortsteil Haltestelle Strafenkategorie |[Ortskategorie [Linien Bedienung im Taktverkehr
Welver Borgein Schule K4 >500 528,625,626,88 |nein [aber Birgerbus)

Welver Dinker Feldstralle Le70 >500 528, BB nein {aber Birgerbus)

Welver Scheidingen Kirche L669 >500 522 nein

Welver Schwefe Zum Vulting Gemeindestralle {>500 532, BB nein {aber mehr als 5 Pers.)
Welver Vellinghausen-Eilmsen _ |Brauckstrafie Gemeindestralle {>500 T31,88 ja {bedarfsgesteuert)

Welver Welver Rathaus 795 >5000 522,625,626,BB Inein (aber Birgerbus)

Waelver Welver Grundschule Gemeindestrale §>5000 522,625,626 nein B

Welver Welver Hermann-Lons-Stralle Gemeindestrale  {>5000 522, BB nein {aber Birgerbus)

Zielsetzung Jaut Leitlinie Nr. 5
Ausbau bis 2022 {Mindestzahi)

Eine Kostenvoraussage ist momentan leider noch nicht moglich, da jede Bushaltestelle einzeln betrachtet,
vermessen und analysiert werden muss, um daraufhin die Kosten bzgl. der einzelnen Gewerke kalkulieren zu

konnen!

Es wird momentan eine Beispielbushaltestelle aufgenommen und entsprechend der Grobkosten bearbeitet,

um lhnen diese zu einem spéteren Zeitpunkt mitzuteilen.

Eine genaue Betrachtung der einzelnen Objekte erfordert sehr viel Zeitaufwand, um die Kosten zu ermittein.
Deshalb wire von Vornherein festzulegen, ob und welche Haltestellen generell ausgebaut werden sollen.

Die Haltestelle Hermann-Lons-Str. in Welver wird nur sehr schwierig umzubauen sein, da dort zu wenig Platz
zur Verfliigung steht! Die neue Bushaltestelle wiirde dann in die Fahrbahn hineinragen und als
Fahrbahnverengung wirken.




Gemeinde Welver
Der Biirgermeister
5 Fachbereich 2 Dienstleistungen Sachbearbeiter/in: Herr Scholz
N Az.: Datum; /1.08.2017
/4

Blrgermeister Q/ J ’/z;i Allg. Vertreter T g
g7 ﬁ'ygf P UJ’(QY/L
Fachbereichsleiter/in Sachbearbeiterli/ /

o

—
Ty

oef/ | Sitzungs- ] Stimmenanteil
noe termin Beratungsergebnis Ja Nein Enth.

Beratungsfolge Top

HFA | oef 13002017 | Frssa Ll iisre
Rat % | oef |27.08.2017

Einstellung eines/einer Verkehrsaufsehers/in
hier: Gemeinsamer Antrag der SPD-, Welver 21-, Biindnis 90/Die Griinen- und
FDP-Fraktion vom 22.08.2017

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.09.2017:

- Siehe beigefiigten gemeinsamen Antrag der SPD-, Welver 21-, Biindnis 90/Die
Grinen- und FDP-Fraktion vom 22.08.2017

Da zunachst die Beratungen im Ausschuss abzuwarten sind, erfolgt verwaltungssei-
tig kein Beschlussvorschiag.



Sachdarsteliung Haupt- und Finanzausschuss 13.09.2017

AM Rohe beantragt fur die Fraktionen SPD folgende Ergédnzung des Antrags:

1. Informationen Uber Parkraume werden mit den Grundsteuerbescheiden im Januar
2018 versandt.

2. die Parkzeitbegrenzung am Markt ( 1 Stunde) mit Parkscheibe ist wiederherzustel-
len.

AM Romer beantragt fir die BG-Fraktion eine interkommunale Zusammenarbeit mit
den mobilen Ordnungsdiensten der umliegenden Kommunen zu forcieren.
Beschluss:

1. Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat mit

7 Ja-Stimmen und
3 Nein-Stimmen

die Verwaltung zu beauftragen, die Stelle eines/einer Verkehrsaufsehers/in als Teil-
zeitbeschaftigte im Stellenplan vorzusehen, nach Verabschiedung des Haushalts
auszuschreiben und zu besetzen. Sofern der Haushaltspian 2017 die Finanzierung
einer derartigen Stelle erfaubt, ist die Einstellung unverziiglich vorzunehmen.

2. Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehit dem Rat einstimmig mit

g Ja-Stimmen und
1 Enthaltung

die Verwaltung zu beauftragen, Informationen Gber Parkrdume mit den Grundsteuer-

bescheiden im Januar 2018 zu versenden.

3. Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat einstimmig die Verwaltung
zu beauftragen, die Parkzeitbegrenzung am Markt ( 1 Stunde) mit Parkscheibe wie-
derherzustellen.

4, Der Haupt- und Finanzausschuss lehnt mit

4 Ja-Stimmen und
6 Nein-Stimmen

ab, dass die Verwaltung eine interkommunale Zusammenarbeit mit den mobilen
Ordnungsdiensten den umliegenden Kommunen forciert.

Beschlussvorschlag:



Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat die Punkte 1-3 zu beschlielen.



SPD Welver 21 Biindnis 90/ Die Griinen FDP
im Rat der Gemeinde Welver

Welver, den 22.8.2017

An den
Burgermeister der Gemeinde Welver
Herrn Uwe Schumacher 5@6 neinde
Am Markt 4 !
EFE;\ .:‘i 1 f_\j
59514 Welver sinall 5L
g

Betr.: Sitzung des Rates und des Hauptausschusses,
Antrag zur Tagesordnung gem. § 48 Abs. 1 Satz 2 und 4 GO NRW
hier: Einstellung eines/einer Verkehrsaufsehers/in

Sehr geehrter Herr Burgermeister,

die unterzeichnenden Ratsfraktionen beantragen, folgenden Punkt in die Tagesordnung der néchsten
Sitzung des Rates aufzunehmen:

Die erfolgreiche Ansiediung des Drogeriemarktes der Fa. Rossmann in der Straflle ,Am Markt® zieht
erwartungsgemaB die erheblich verstérkte Nutzung dieser Stralke und der dort befindlichen Parkplatze
nach sich. Infolge der starken Belegung der Parkplétze durch Dauerparker sowie durch Faischparker
kommt es immer wieder zu untibersichtlichen Gefahrensituationen. Dem muss die Gemeinde
unabhangig von der Erstellung des integrierten stadtebaulichen Entwicklungskonzeptes kurzfristig
begegnen.

Ebenso ist eine Zunahme durch Falschparken in den Ortsteilen sowie in den Nebenstralten im
Zentralort zu verzeichnen.

Daher mége der Rat moége beschliefien:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Stelle eines/einer Verkehrsaufsehers/in

als Teilzeitbeschiftigte im Stellenplan vorzusehen, nach Verabschiedung des Haushaltes
auszuschreiben und zu besetzen. Sofern der Haushaltsplan 2017 die Finanzierung einer
derartigen Stelle erlaubt, ist die Einstellung unverziiglich vorzunehmen.

Mit freundiichen Griif’en
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Anschaffung von Hundekot-Beseitigungssystemen
hier: Antrag der Ortsvorsteherin Monika Korn vom 22.08.2017

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.09.2017:

- Siehe beigefiigten Antrag der Ortsvorsteherin Monika Korn vom 22.08.2017 -

Da zunéchst die Beratungen im Ausschuss abzuwarten sind, erfolgt verwaltungssei-
tig kein Beschlussvorschlag.



Monika Korn Erlenstr. 53, 22. August 2017
Ortsvorsteherin 59514 Welver

monika.korn@online.de
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Sitzung des Rates und des Hauptausschusses,
Antrag zur Tagesordnung gem. § 48 Abs. 1 Satz 2 und 4 GO NRW
hier: Anschaffung von Hundekot-Beseitigungssystemen

Sehr geehrter Herr Birgermeister,

ich habe mich in den vergangenen Monaten mit vielen Burgern und Hunde-
besitzern iiber die fiir alle unzumutbaren Hinterlassenschaften der Vierbeiner
ausgetauscht. Auf einigen 6ffentlichen Wegen und Plitzen in der Gemeinde ist
ein sorgloser Spaziergang schier unméglich. Man kann tiglich feststellen, dass
&ffentliche Wege und Plitze verdreckt werden und so fiir Unmut und Arger
sorgen. Selbst Radtouristen, die in unserer Gemeinde unterwegs sind
hemingeln die Hinterlassenschaften auf Radwegen und Griinanlagen.

Es miissen hier Anreize geschaffen werden fiir mehr Riicksichtnahme und
Sauberkeit. So wird das Wohi der Aligemeinheit nicht ibermaRig beein-
trachtigt

Aus diesem Grunde beantrage ich, der Ausschuss moge Folgendes beschlieen:

1. Die Verwaltung mége Hundekot-Beseitigungsysteme (Hundebeutelspender
mit integriertem Abfallbehélter) anschaffen. Viele Stadte und Gemeinden



haben die Farbe der Hundekotbeutel von schwarz auf rot umgestellt, da der
rote Beutel in der Natur sichtbarer ist. Ein erzieherischer Effekt soll dadurch
eintreten.

2. Die Behalter sind in Abstimmung mit den Ortsvorstehern an den markanten
Wegen und Platzen aufzustellen.

3. Nach erfolgter Aufsteliung der Behdltnisse sollten nach ca. 6 Monaten
Erfahrungen Giber den Erfolg dieser MaBnahmen unter Mitwirkung des
Bauhofes und der Ortsvorsteher eingeholt werden.

4. Mit dem Bauhof ist abzustimmen, in welchem Rhythmus die Entleerung
der Behalter zu erfolgen hat

5. Die Biirger sollten durch die Presse liber die jeweiligen Standorte der
Behiltnisse informiert werden.

Mit freundlichen Griien

Monika Korn



Gemeinde Welver

Der Bilrgermeister
TE0Y Fachbereich 2 Dienstleistungen Sachbearbeiter/in: Herr Scholz
S AZ. Datum: 31.08.2017
/
/
Birgermeister /, 2 P AL Mg Vertreter e
; (l 21007 o
Fachbereichsleiter/in Sachbearbeiter/in 4/ /ﬁf( 21l )

Stimmenanteil

Beratungsfolge Top gifé S;t:xgs' Beratungsergebnis Ja Nein Enth
HFA 9 | oef |13.00.2017 | gnglimm s
Rat 74 | oef [27.09.2017 4

Antrag an den NWL — Zugverbindung Soest - Welver
hier: Antrag der FDP-Fraktion vom 28.08.2017

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.09.2017:

- Siehe beigefiigten Antrag der FDP-Fraktion vom 28.08.2017! ~

Verwaltungsseitig werden die Vorschlage der FDP-Fraktion begrifit.

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, die Verwaltung zu beauftragen, sich
mit den Verkehrsunternehmen in Verbindung zu setzen, um die gewinschten Anderungen /
Planungen an den NWL weiter zu geben.




FDP Fraktion im Rat der Gemeinde Welver
Monika Korn Fraktionsvorsitzende
Erlenstr. 53 — 59514 Welver
monika.korn@online.de

Welver, 28. August 2017
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Antrag des Rates und des Hauptausschusses,
Antrag zur Tagesordnung gem. § 48 Abs. 1 Satz 2 und 4 GO NRW
hier: Antrag an den NWL — Zugverbindung Soest -Welver

Sehr geehrter Herr Biirgermeister,

von einigen Biirgern und Jugendlichen wurde ich darauf angesprochen und
nach einem Besuch in Soest wurde jch ebenfalls auf diese Situation
aufmerksam.

In den Abendstunden zwischen 21.5] Uhr und 23.46 Uhr fihrt ab Bahnhof
Soest kein Zug in Richtung Welver.

Es gibt zwischendurch eine Verbindung — Abfahrt Soest 22.38 Uhr tiber
Hamm und zuriick nach Welver. Ankunft Hamm 22.52 Uhr — Abfahrt
Hamm/Welver 23.07 — Ankunft Welver 23.14 Uhr. (15 Min. Aufenthalt).
Gerade diese Abfahrtszeit von Soest/Welver ist bei vielen Bahnreisenden nach
einem abendlichen Besuch in Soest sehr beliebt.

Ein Taxi von Hamm nach Welver kostet € 35,--.

Der NWL m&ge bei der Planung des neuen F ahrplans darauf achten, dass es

in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 1.00 Uhr keinen grofleren Takt als 60 Min.
geben sollte und sich die Abfahrtszeiten an den Takt des Tagfahrplans
orientieren.

-1- Antrag Rat NWL (5)



- 2.
Wir bitten um Priifung der Halteausfille in Borgeln und fordern eine
taktméBige Anbindung des Haltepunktes.
Aus Fahrtrichtung Hamm halten wir die Spriinge in den Abfahrtszeiten ab

19.00 Uhr fiir unnétig und fordemn hier eine durchgingige Regelung mit einem
maximalen Takt von 60 Minuten.

Der Rat mége beschlieBen, diesen Sachverhalt zwecks Planung fiir den
bevorstehenden Winterfahrplan an den NWL weiterzugeben.

Mit freundlichen Griiflen
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FDP Fraktion

-2 Antrag Rat NWL (5}



Gemeinde Welver
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Wiederbesetzung der Stelle des Sozialarbeiters/der Sozialarbeiterin im
Jugendbereich der Gemeinde Welver

hier: Antrag der Fraktionen von SPD, Welver 21, Biindnis 90/Die Griinen und
FDP vom 22.08.2017

Sachdarstellung zur Sitzung am 27.09.2017:

- Siehe beigefugten Antrag der Fraktionen von SPD, Welver 21, Blndnis 90/Die Grinen und
FDP vom 22.08.2017! -

Anzah| der Jugendiichen im Alten von 19 his 17

Ortsteil méannlich weiblich Gesamt im OT
Welver (Zentralort) 221 186 407
Balksen 13 0 13
Berwicke 10 12 22
Blumroth 1 3 4
Borgein 47 38 85
Dinker 36 27 683
Dorfwelver 7 10 17
Ehningsen 3 2 5
Einecke 8 & 14
Eineckerholsen 1 4] 7
Flerke 19 15 34
fllingen 11 8 19
Klotingen 13 14 27
Merklingsen 9 5 14
Nateln ' 12 9 21
Recklingsen 11 8 18
Scheidingen 72 54 126
Schwefe 21 22 43
Stocklarn 8 7 15
Vellingh.-Eilmsen 37 31 68
Gemeinde Gesamt 560 463 1023
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Die beigefugte Ubersicht zeigt zum Stand 31.08.2017 die Verteilung der Jugendiichen im
Alter von 10 bis 17 Jahren auf den Zentralort und die Ortsteile. Dabei wird nochmals unter-

schieden in m&nnlich und weiblich.

Da noch die Beratungen abzuwarten sind, erfolgt verwaltungsseitig kein Beschlussvorschlag.



SPD Welver 21 Biindnis 90/ Die Griihen FDP
im Rat der Gemeinde Welver_

Welver, den 22.8.2017
An den A
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Betr.: Sitzung des Rates,
Antrag zur Tagesordnung gem. § 48 Abs. 1 Satz 2 und 4 GO NRW
hier: Wiederbesetzung der Stelle des Sozialarbeiters/der Sozialarbeiterin im
Jugendbereich der Gemeinde Welver

Sehr geehrter Herr Blurgermeister,

die unterzeichnenden Ratsfraktionen beantragen, folgenden Punkt in die Tagesordnung der nachsten
Sitzung des Rates aufzunehmen:

Nach dem Weggang von Herrn Zemella (ehemals Sozialarbeiter im Jugendbereich) im Jahre 2015
ist diese Stelle weiterhin unbesetzt.

Die Jugendarbeit in den Oristeilen ruht seit 2 Jahren.
Um diese so wichtige Arbeit mit den Jugendlichen in Zukunft zu gewéhrleisten beantragen wir:

1. Ausschreibung sowie Neubesetzung der Stelle des Sozialarbeiters/der Sozialarbeiterin im
Jugendbereich

2. Erarbeitung eines neuen Konzeptes fir den Bereich Jugendarbeit fur die Ortsteile

Mit freundlichen Grilten
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Betr.: Aufwandsentschidigungen fiir die Vorsitzenden der Ausschiisse ab 2017
Sachdarstellung zur Sitzung am 13.09.2017:

Durch die Zweite Verordnung zur Anderung der Entschadigungsverordnung vom
30.11.2016 wird durch Artikel 1 der

§ 3 (Zusétzliche Aufwandsentschéadigung,
Abs. 1 Die zusétzliche Aufwandsentschédigung betrégt:)

wie folgt gedndert:
Nach Nummer 5 wird in einer neuen Zeile folgende Nummer 6 eingeflgt:

,B. bei Vorsitzenden von Ausschiissen der kommunalen Vertrefungen in Gemeinden
und Kreisen mit Ausnahme des Wahlpriifungsausschusses und der durch die Haupt-
satzung ausgenommen Ausschiisse den 1- fachen

Satz des Betrages der Aufwandsentschédigung fur Mitglieder kommunaler Vertre-
tungen in Gemeinden beziehungsweise Kreisen gleicher Grole nach § 1 Absatz 2
Nummer 1 Buchstabe a und Nummer 2 Buchstabe a.

Das bedeutet, dass die Vorsitzenden des

- Ausschusses fir Generation, Bildung, Kultur und Soziales,
- Ausschusses fir Gemeindeentwicklung, Planung, Naturschutz und Umwelt,
- Ausschusses fiir Bau und Feuerwehr,

fur den Zeitraum Januar bis Juli 2017 jeweils 211,90 € / monatl. und von August bis
Dezember (Anpassung der Entschédigungsverordnung zum 01.08.2017) jeweils
219,10 € / monati. an zusétzlicher Aufwandsentschadigung erhalten.

Der Vorsitzende des Rechnungspriffungsausschusses wird von dieser Neuregelung
ausgenommen, da Sitzungen dieses Ausschusses in der Regel nur einmal jahrtich
statifinden.




Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, den Vorsitzenden der
Ausschliisse fur

- Generation, Bildung, Kultur und Soziales,
- Gemeindeentwicklung, Planung, Naturschutz und Umwelt,
- Bau und Feuerwehr

eine zusatzliche Aufwandsentschadigung gem. § 3, Abs 1, Ziff.6 der Entsch&di-
gungsverordnung in der jeweils giitigen Fassung zu gewahren.

Beziglich des Rechnungspriifungsausschusses empfiehit der Haupt- und Finanz-
ausschuss dem Rat, abweichend von den Bestimmungen der Entschéadigungsver-
ordnung und einer fehlenden Regelung in der Hauptsatzung, den Vorsitzenden von
dieser Neuregelung auszunehmen, da Sitzungen in der Regel nur einmal jahrlich
stattfinden.

Sachdarstellung Haupt- und Finanzausschuss 13.09.2017:
Der Tagesordnungspunkt wird ohne Beschlussfassung in die Sitzung des RATES am

27.09.2017 verwiesen. Die Verwaltung wird beauftragt die Hauptsatzung der Ge-
meinde Welver (§ 10} zu ergdnzen.



