Gemeinde Welver Welver, den 01.09.2017
DER VORSITZENDE
des Haupt- und Finanzausschusses

Damen und Herren
des
Haupt- und Finanzausschusses

nachrichtlich
Damen und Herrendes Rates

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 22. Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses,
die am

Mittwoch, dem 13. September 2017,
17:00 Uhr,
im SAAL des RATHAUSES in Welver

staitfindet, lade ich herzlich ein.

Sollten Sie verhindert sein, bitte ich, eine(n) der gewahlten Vertreter(in) zu
benachrichtigen.

Tagesordnung

A. Offentliche Sitzung

1. Anregungen und Beschwerden gem. § 24 GO NRW vom 18.07.2017
hier: Adressweitergabe an die Bundeswehr, Widerspruchserieichterung

2. Anregungen und Beschwerden gem. § 24 GO NRW vom 09.08.2017
hier; Erneute Hundezéhlung in der Gemeinde Welver

3. Betr.: Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat der RLG
gem. § 108a GO NRW

4. Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst GmbH auf die Regionalverkehr
Ruhr-Lippe GmbH

5. Erneuerung/Schaffung von barrierefreien Bushaltestellen in der Gemeinde
Welver
hier: Haltestellenranking Welver



6. Entwicklung eines iandlichen Wegenetzkonzeptes lber das Férderprogram des Landes
Nordrhein-Westfalen ,Landlicher Raum 2014 - 2020:
Férderung der l&ndlichen Entwicklung in Nordrhein-Westfalen® gemah der Richtlinie
Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung einer integrierten lndlichen

Entwicklung
hier: Antrag der BG-Fraktion vom 28.08.2017

7. Einstellung eines/einer Verkehrsaufsehers/in
hier: Gemeinsamer Antrag der SPD-, Welver 21-, Blindnis 90/Die Griinen- und
FDP-Fraktion vom 22.08.2017

8. Anschaffung von Hundekot-Beseitigungssystemen
hier: Antrag der Ortsvorsteherin Monika Korn vom 22.08.2017

9, Antrag an den NWL - Zugverbindung Soest — Welver
hier: Antrag der FDP-Fraktion vom 28.08.2017

10.  Anfragen / Mitteilungen

B. Nichtéffentliche Sitzung

1. Beauftragung einer Wirtschaftspriiffungsgesellschaft
gemal § 101 Abs. 1 GO NRW

2. Aufwandsentschadigungen fir die Vorsitzenden der Ausschisse ab 2017

3. Wegebauprogramm 2017; Auftragsvergabe
hier: Dringliche Entscheidung nach § 60 Abs. 1 GO NRW

4. Erstellung eines Integrierten Stadtebaulichen EntwicklungsKonzeptes (ISEK)
im Zentralort Welver
hier: Auftragsvergabe

5. ZukUnftige Nutzung des Schutzenheims illingen
hier: Abschluss eines Pachtvertrages

6. Anfragen / Mitteilungen

Mit freundlichen Grif3en
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Damen und Herren

des Haupt- und Finanzausschusses
Daube, Haggenmiiller, Korn, Philipper, Plamann, Rémer, Rohe, Schulte, Stehling und Wiemer



Geameinde Welver
Der Birgermelister

Sachbearbeiter: Garzen
Datum: 09.08.2017
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Anregungen und Beschwerden gem. § 24 GO NRW vom 18.07.2017

hier: Adressweitergabe an die Bundeswehr, Widerspruchserleichterung

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.09.2017:

-- Siehe beigeflgten Antrag vom 18.07.2017 -

Alfgemeine Ausfihrungen:

Nach § 24 GO NW hat jeder das Recht, sich mit Anregungen und Beschwerden in Angele-
genheiten der Gemeinde an den Rat zu wenden. Die Erledigung von Anregungen und Be-
schwerden kann der Rat einem Ausschuss Ubertragen. Nach der Hauptsatzung der Gemein-
de Welver obliegt die Behandlung von Anregungen und Beschwerden dem Haupt- und Fi-
nanzausschuss.

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Anregungen aus dem Antrag vom 18.07.2017

zur Kenntnis.

Der rechtlichen Verpflichtung auf das entsprechende Widerspruchsrecht hinzuweisen wird
aber durch einen Hinweis bei der Anmeldung einer davon betroffenen Person bzw. durch
eine spatestens im Oktober eines jeden Jahres durchzufihrende ortsibliche Bekanntma-

chung geniige getan.
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Yon: Neu Alexander Mitarbeiter 04 <alexander.neu.mal4@bundestag.de>

Gesendet: Dienstag, 18. Juli 2017 11:07

An: frke@gmx.net

Betreff: Birgeranregung gem. §24 GO NRW: Adressweitergabe an Bundeswehr,
Widerspruch erleichtern - hier unterschriebener Antrag

Anlagen: Antrag Adressweitergabe.pdf

Sehr geehrte Damen und Herren,

soeben haben wir thnen die ,Birgeranregung gem. §24 GO NRW: Adressweitergabe an Bundeswehr, Widerspruch
erleichtern” gesendet. Aus technischen Griinden erhalten Sie die unterschriebene Version der Anregung in der
Anlage dieser gesonderten Mail. Wir bitten um Verstindnis und verbleiben

mit freundlichen Griiken
Frank Kemper

Wahlkreisbiro Dr. Alexander Soranto Neu, MdB {DIE LINKE)

Muahlenstr. 46

53721 Siegburg

Tel.: 02241 /9714104

Mail: alexander.neu.mald@bundestag.de

f)ffnungszeiten: Mo. 10.00 - 19.00 Uhr, Di. - Do. 10.00 - 16.00 Uhr, Freitag 10.00 - 14.00 Uhr,
sowie pach Vereinbarung.




Dr. Alexander Soranio Neu

P R T R SUR- ST S U o SR Iy S
wMitglind des Devischen Bundssiagss

Dr. Alexander Soranto Neu, MdB, Mithlenstr, 46, 53721 Siegburg

An den Rat

Siegburg, 18.07.2017
Bezug:
Anlagen:

Dr. Alexander Soranto Neu, MdB
Mihlenstr. 46

53721 Sieghurg

Telefon: +49 2241 / 1694865

Fax: +49 2241 / 1694863
Alexander.neu.mad1@bundestag.de

Berliner Biiro:

Platz der Republik 1

11611 Berlin

Telefon: +49 30 227-74328
Fax: +49 30 227-76458
alexander.neu@bundestag.de

Biirgeranregung gem. §22 GO NRW: Adressweitergabe an
Bundeswehr, Widerspruch erleichtern

Sehr geehrteR Biirgermeisterln,
sehr geehrte Damen und Herren des Rates,

hiermit rege ich gem. § 24 GO NRW an:

Der Rat moge beschlieBen:

Jugendliche, bei denen die Weitergabe Threr Daten an die
Bundeswehr bevorsteht, werden ebenso wie deren Eltern
angeschrieben und tber die beabsichtigte Datenweitergabe
informiert. Dem Schreiben wird ein Musterwiderspruch
beigefiigt.

Begriindung:

Stadte und Gemeinden geben der Bundeswehr die Namen und
Adressen von jungen Menschen, die demuichst volljihrig
werden. Diese schickt dann an diese Adressen Werbe- und
Informationsmaterial zum Dienst in der Bundeswehr.

Ubermittelt werden jeweils bis zum 31. Mérz die Daten zu
Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit, die im Jahr darauf
volljahrig werden.

Jugendliche, aber auch deren Eltern, kénnen der Datenweitergabe
durch die Meldebehérden an die Bundeswehr widersprechen.
Dies ist in § 58c Abs. 1 S. 2 Soldatengesetz mit Verweis auf § 36
Abs. 2 Bundesmeldegesetz festgelegt.

Dort heifit es:

Eine Dateniibermittlung nach § 58¢ Absatz 1 Satz 1 des
Soldatengesetzes ist nur zuldssig, soweit die betroffene Person
nicht widersprochen hat. Die betroffene Person ist auf ihr
Widerspruchsrecht bei der Anmeldung und spétestens im
Oktober eines jeden Jahres durch ortsiibliche Bekanntmachung
hinzuweisen.
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Demnach ist es verpflichtend, auf das Recht zum Widerspruch
gegen die Adressweitergabe durch ortstibliche Bekanntmachung
hinzuweisen. Leider wird diese Information jedoch von vielen
Betroffenen nicht wahrgenommen. Im Sinne einer biirgernahen
Verwaltung ist es daher sinnvoll, die Jugendlichen direkt
anzuschreiben, sie auf ihr Widerspruchsrecht hinzuweisen und
eine entsprechende Widerspruchsmdéglichkeit als
Musterwiderspruch beizufiigen.

Dabei wire es wiinschenswert, das Musterschreiben so

abzufassen, dass in einem Zuge auch Widerspruch gegen andere
Datenweitergabeméglichkeiten eingelegt werden kann.

Ich wiire Ihnen mit Dank verbunden, wenn Sie mich iiber den
Fortgang informieren.

Mit freundlichen Griiflen

Dr. Alexander S. Newr, MdB



Gemeinde Welver
Der Burgermeistaer

%ﬁ’){ Bereich: Zenfrale Dienste Sachbearbeiter: Garzen
Az.: Datum: ) 14.08.2017
o * /'P
B ist / DAY AR Allg. Vertret o
urgermeister l,j\ P ,éf % %5%? (?Jﬂ% g. Vertreter L g
Fachbereichsleiter/in Sachbearbeiter/in-

ra T
.

L.

Stimmenanteil

oef! | Sitzungs-
noe termin

HFA 5 | oef |13.09.2017

Beratungsfolge Top Beratungsergebnis Ja

Nein Enth.

Anregungen und Beschwerden gem. § 24 GO NRW vom 09.08.2017
hier; Erneute Hundezidhlung in der GroBRgemeinde Welver

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.08.2017:

— Siehe beigefugten Antrag vom 09.08.2017 ~

Allgemeine Ausfithrungen:

Nach § 24 GO NW hat jeder das Recht, sich mit Anregungen und Beschwerden in Angele-
genheiten der Gemeinde an den Rat zu wenden. Die Ertedigung von Anregungen und Be-
schwerden kann der Rat einem Ausschuss (tbertragen. Nach der Hauptsatzung der Gemein-
de Welver obliegt die Behandlung von Anregungen und Beschwerden dem Haupt- und Fi-
nanzausschuss,

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Anregungen aus dem Antrag vom 09.08.2017
zur Kenntnis.




Thomas Selinau
Westholz 2
59514 Welver, den 09.08.2017

HFA der Gemeinde Welver
Zur Kenntnis des Beigeordneten Garzen, der Kommunalaufsicht, der Lokalpresse

Anirag gemaft § 24 Go NRW

Erneute Hundezahlung in der GroBgemeinde Welver

Sehr geehrte Damen und Herren des HFA Welver,

nach Medienberichten planen die beiden Verwaltungsspitzen { BM Schumacher und Beigeordneter
Garzen} in Welver eine weitere Hundezahlung

durchzufihren,um der unter Kommunalaufsicht, Beratung des RP und externer Analytiker stehenden

Gemeinde -auf dem Wege zur Mustergemeinde NRW- maglicherweise durch sdumige
Hundebesitzer-eine Minimierung der Grundsteuer B anzustreben.

ich habe da andere Erinnerungen:
In meinen Augen war die damalige Aktion ein Fiasko aus diversen Grinden:

invidualfehter Beteiligter

Aufgedeckie Karteileichen

Flachengemeinde und nicht antreffbare Auspendler { 82 %)
Zahler(innen} externer Unternehmen chne Oriskenntnis

Hohe gemeindeseitig abzufihrende Kosten an ein axternes Unternehmen zu Lasten Welveraner
Steuerzahler

Verschwiegena Bilanzierung(..kann ja nachgeholt werden, auch die Kosten des Rock Festivals in
Berwicke nicht vergessen)

Kein Einsatz der 13 Ortsvorsteher vor Ort, die- wie niemand sonst -Kenntnis (iber Anwesenheit Ihrer
Mitbéirger in den Dérfern und Namen und Anschriften von Hundehaltern haben.

Aus diesen Grinden rege ich an, sollte eine 2.Zahiung wirklich durchgefiihrt werden,
die Ortsvorsteher(innen),

besoldet von Welveraner Steuerzahiern,

it der Durchfllhrung einer solchen Aktion zu betreuen.

Dies wirde zu erheblichen kommunaien Einsparungen fihren.

Gleichzeitig kéinnte es zu einer weiteren Solidarisierung der Welveraner mit iren Ortsvorstehern
fithren geman dem Motto des Wirtschaftsférderers der Gemeinde:

WIR IN WELVER

lch bitte um Bestatigung und frithzeitige Terminierung meines Antrages.

Aiotas gdaﬁmu

Mit freundlichen Grien
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Betr.: Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat der RLG
gem. § 108a GO NRW

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.08.2017:

Mit Schreiben vom 14.07.2017 teilt die RLG mit, dass gemaf} § 6 Abs. (1) des Ge-
selischaftsvertrages der RLG vom 14.07.2017 sechs Arbeitnehmervertreter aus einer
von den Beschéftigten des Unternehmens gewahlten Vorschiagsliste nach Mal3gabe
des § 108a GO NRW in den Aufsichtsrat der RLG zu entsenden sind. Die gewahlte
Vorschlagsliste der Beschéftigten der RLG liegt inzwischen vor und ist als Anlage
beigefiigt.

Die Bestellung der in den fakultativen Aufsichtsrat zu entsendenden Arbeitnehmer-
vertreter bedarf Ubereinstimmender Beschlusse der Kreistage/Réate mindestens so
vieler beteiligter Kreise/Stadte/Gemeinden, dass hierdurch insgesamt mehr als die
Halfte der kommunalen Beteiligung an dem Unternehmen repréasentiert wird. Da der
Hochsauerlandkreis und der Kreis Soest mit mehr als 50 % an der RLG beteiligt sind,
waren die Entsendungsbeschiisse der beiden Kreise entscheidend.

Da fiir den Fall des Ausscheidens eines entsandten Arbeitnehmervertreters aus dem
Aufsichtsrat die Kreistage/Rate aus dem noch nicht in Anspruch genommenen Teil
der Vorschlagsliste einen Nachfolger bestellen missen, hat die RLG in der Muster-
vorlage einen Vorratsbeschluss aufgenommen, um erforderliche neue Beschlussfas-
sungen in den kommunalen Gremien zu vermeiden.

Um gleichlautende Beschlisse aller Gesellschafter der RLG zu erhalten, wurde die
nachfolgende Mustervorlage (kursiv) von der RLG =zur Verfligung gestellt.



Am 14.07.2017 haben die Gesellschafter der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH die
Anderung des Gesellschaftsvertrages aufgrund Umsetzung der Vorgaben aus den
§§ 108a und b GO NRW beschlossen.

Die Beschéftigten der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH haben am 20.06. und
21.06.2017 die aus der Anlage ersichtliche Vorschlagsliste gewéhlt.

Die Bestellung der Arbeitnehmervertreter hat durch die Kreistage/Réte der an der
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH beteiligten Kreise/Stadie/Gemeinden zu erfolgen.

Beschlussvorschlag:

1. Der Kreistag des Kreises .../ die Stadt/Gemeinde ... bestelit gem. § 108 a Abs. 3
GO NRW aus der anliegenden gewéhlten Vorschlagsliste der Beschéftigten der
Regionaiverkehr Ruhr-Lippe GmbH die Arbeitnehmervertreter gem. Ziffern 1 - 5 in
den Aufsichlsrat der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH.

2. Fir den Fall des Ausscheidens eines bestellten Arbeitnehmervertreters aus dem
Aufsichtsrat der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH bestellt der Kreistag des
Kreises ... / die Stadt/Gemeinde ... bereits jetzt gem. § 108a Abs. 8 GO NRW
aus dem noch nicht in Anspruch genommenen Teil der gewéhlten Vorschlagsliste
als Nachfolger die Arbeitnehmervertreter gem. Ziffemn 7 - 12 in der Reihenfolge
der am meisten erhaltenen Stimmen.

3. Der Geschiftsfithrer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH wird angewiesen,
die fiir den Aufsichisrat bestelften Arbeitnehmervertreter (iber ihre Wahl zu infor-
mieren.

Beschlussvorschiag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehit dem Rat, auf Grund der vorliegen-
den Mustervorlage und der entsprechenden Anlage wie folgt zu beschlieBen:

1. Die Gemeinde Welver bestellt gem. § 108 a Abs. 3 GO NRW aus der anliegen-
den gewdhiten Vorschiagsliste der Beschéftigten der Regionalverkehr Ruhr-Lippe
GmbH die Arbeitnehmervertreter gem. Ziffern 1 - 5 in den Aufsichtsrat der Regio-
nalverkehr Ruhr-Lippe GmbH.

2. Fir den Fall des Ausscheidens eines bestellten Arbeitnehmervertreters aus dem
Aufsichtsrat der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH bestelit die Gemeinde Welver
bereits jefzt gem. § 108a Abs. 8 GO NRW aus dem noch nicht in Anspruch ge-
nommenen Teil der gewéhlten Vorschlagsliste als Nachfolger die Arbeitnehmer-
vertreter gem. Ziffern 7 - 12 in der Reihenfolge der am meisten erhaltenen Stim-
men.

3. Der Geschéftsfiihrer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH wird angewiesen,
die fir den Aufsichtsrat bestellten Arbeitnehmervertreter (iber ihre Wahl zu infor-

mieren.
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Unternehmenswahlvorstand

Aufsichtsratswahl Regionalveriehr Ruhr-Lippe GmbH

Niederschrift iiber die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der

Arbeitnehmer

Niederschrift (ber die Sitzung des Wahlvorstandes fr die AR-Wahi der Regionalverkehr
Ruhr-Lippe GmbH am 20.06.2017 und 21.06.2017

Die Wahilen fir die Vorschlagsliste fur den Aufsichtsrat der RLG ergaben folgendes

Ergebnis:

abgegebene Stimmzettel insgesamt

gliltige Stimmzetiel
ungiltige Stimmzettel

Auf die Bewerber entfielen folgende Stimmen:

Bange, Torsten

Boenke, Andreas

Cuel, Daniel

Donath, Gérlich
Haveriand, Heinz-Jirgen
Hesse, Rainer
Hohridorf, Ralf
Kolkmann, Franz-Josef
Meixner, Stefan

Pittke, Michael

Rassel, Manfred
Schnitzmeier, Franz-Josef
Stenger, Martina
Taubert, Martina
Wagner, Nadine
Zyprian, Wolfgang

222
222

0

11
37
63
21
95
54
77
53
39
21
36
38
63
80
60
39

Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen
Stimmen

Seite 1



Feststellung der fir die Vorschiagsliste Gewahiten;

18 Aufsichtsratsmitglieder in der RLG
173 Arbeitnehmervertreter/innen =86
Mindestanzahi fur die Vorschlagsliste : = 12

1.) Heinz-JUrgen Haverland
2.) Ralf Hohndorf
3.) Danigl Cuel
3.) Martina Stenger
5.) Martina Taubert
5.) Nadine Wagner
7.) Rainer Hesse
8.) Franz-Josef Kolkmann
8.) Stefan Meixner
10.) Woifgang Zyprian
11.) Schnitzmeier, Franz-Josef
12.) Andreas Boenke

mit 95 Stimmen
mit 77 Stimmen
mit 63 Stimmen
mit 63 Stimmen
mit 60 Stimmen
mit 60 Stimmen
mit 54 Stimmen
mit 53 Stimmen
mit 38 Stimmen
mit 39 Stimmean
mit 38 Stimmen
mit 37 Stimmen

per Losentscheid

13.} Manfred Réssel
14.) Donath-Gérlich
14.) Michael Pittke
16.) Torsten Bange

mit 36 Stimmen
mit 21 Stimmen
mit 21 Stimmen
mit 11 Stimmen

Besondere Zwischenfilie oder sonstige Ereignisse wihrend der Wahl gab es keine.

Soest, den 22.08.2017

Der Unternehmenswahlvorstand
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Betr.: Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst GmbH auf die Regionaiverkehr
Ruhr-Lippe GmbH

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.09.2017:

Vor dem Hintergrund weiter schwindender finanzieller Vorteile und den zum
01.04.2017 in Kraft tretenden Anderungen des Arbeitnehmertiberlassungsgesetztes
(AUG) wurden konkrete Uberlegungen in der Geschéftsleitung getatigt, die RLG mit
der RLG-Verkehrsdienst zu vereinigen. Das AUG sieht die gleiche Bezahlung der
Mitarbeiter der Mutter- und Tochtergesellschaft nach 9 Monaten vor. Aus diesem
Grunde musse bis zum 31.12.2017 eine Lésung gefunden werden. Daflir gebe es
mehrere rechtlich denkbare Konstruktionen, so z. B. einen Betriebsiibergang auf die
RLG oder eine Verschmelzung beider Gesellschaften.

Mit Schreiben vom 21.07.2017 teilt die RLG mit, dass in der letzten gemeinsamen
Sitzung des Aufsichtsrates/Beirates und der Gesellschafterversammlung der RLG
vom 14.07.2017 zur Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst auf die RLG eine Mus-
tervorlage angekindigt wurde.

Vor dem Hintergrund des infolge der Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setzes zum 01.04.2017 kritischen Zeitrahmens fir die Umsetzung der Verschmel-
zung von RLG und RLG-Verkehrsdienst (durch Wirksamwerden des ,equal pay’-
Grundsatzes fur die RLG ab dem 01.01.2018) werden die Gesellschafter nachdrick-
lich um zeitnahe Beschlussfassung in den Raten und Kreistagen gebeten. Diese ist
zur Umsetzung der MalRnahme vor dem Hintergrund der Verpflichtungen gemaf §
115 GO NRW zwingend erforderlich.

Fur den Fall, dass die erforderliche Beschlussfassung der kommunalen Beschluss-
gremien unterbleiben oder aber nicht rechtzeitig erfolgen sollte, waren erhebliche
Mehrkosten zu Lasten der RLG die Folge.

Um gleichlautende Beschlisse aller Gesellschafter der RLG zu erhalten, wurde die
nachfolgende Mustervoriage (kursiv) von der RLG zur Verfligung gestellt.

Mustervorlage

Der Kreistag des Kreises ... / die Stadt/Gemeinde ... stimmt der nachstehenden Be-
schiussfassung zu:




a) Dem Entwurf des Verschmelzungsvertrages (Stand 20.07.2017) zwischen der
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH als aufnehmender und der RLG-
Verkehrsdienst GmbH als iibertragender Gesellschaft geméafRl Anlage wird hiermit
zugestimmt.

Anderungen der Satzung der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (etwa hinsicht-
lich Firma oder Gegenstand) sind nicht veranlasst. Eine Erh6hung des Stammka-
pitals der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH ist entbehrlich, da gem. § 54 Abs. 1
S 1 Nr. 1 UmwG Geschéftsanteile nicht zu gewéhren sind.

Auf die Klage gegen die Wirksamkeit dieses Verschmelzungsbeschlusses wird
ausdriicklich verzichtet. Dartiber hinaus wird auf die Einhaltung der Vorschriften
der §§ 47, 49 UmwG verzichtet, also auf die Erfillung der Pflicht zur vorherigen
Unterrichtung und zur Auslegung der Jahresabschliisse und Lageberichte der
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH und der RLG-Verkehrsdienst GmbH fur die
letzten drei Geschéftsjahre in den Geschéftsréumen der Gesellschaft. Es wird er-
kidrt: Keiner der Gesellschafter hat die Verschmelzungspriifung gemél § 48
UmwG verlangt. Rein vorsorglich wird auf die Erstattung eines Verschmelzungs-
berichtes und eines Verschmelzungsprifungsberichtes verzichtet.

b) Der Geschéftsfiilhrer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH und der RLG-
Verkehrsdienst GmbH wird angewiesen, den Verschmelzungsverirag erst nach
Vorliegen der erforderlichen Zustimmungen aufgrund von Beschliissen in den
Kreistagen und Réten der Gesellschafter sowie des positiven Abschiusses des
Anzeigeverfahrens gem. § 115 GO NRW notarielf abzuschlieBen. Hierbei handelt
es sich lediglich um eine Anweisung an den Geschéftsfihrer im Innenverhéitnis
der Gesellschaft, deren Einhaltung keine Voraussetzung fur die Wirksamkeit der
erteilten Zustimmung zum Entwurf des Verschmelzungsvertrages ist und deren
Einhaltung den beteiligten Rechtstrégern und dem Handelsregister gegentliber
nicht nachzuweisen ist.

Begriindung:

zu a)
Die Verschmelzung der beiden Gesellschaffen muss aufgrund des zum 01.04.2017

gednderten Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes bis spétestens zum 31.12.2017 um-
geselzt werden, andernfalls entstehen der RLG dauerhaft erhebliche Mehrkosten.

Bisher wurden neue Mitarbeiter in der Tochtergesellschaft RLG-Verkehrsdienst zu
niedrigen Tariflohnen eingestellt. Diese Mitarbeiter wurden von der RLG im Rahmen
der Arbeitnehmeriiberlassung eingesetzt. Das neue Arbeitnehmertiberlassungsge-
setz sieht per 01.01.2018 die Zahlung des gleichen Entgeltes bei der Leih- und bei
der Verleihfirma vor.

Mit der Gewerkschaft ver.di wurde vereinbart, die niedrigeren Tarifstufen des Tarif-
vertrages der RLG-Verkehrsdienst in den Tarifvertrag der RLG zu integrieren, um
dauerhafte Kostenerhohungen per 01.01.2018 zu vermeiden.

zu b)
Die enthaltene Anweisung an den Geschéftsfihrer ist erforderlich, um eine fristge-

rechte Umsetzung der Verschmelzung sicher zu stellen. Sie stellt allerdings lediglich
eine Anweisung an den Geschéftsfiihrer im Innenverhélinis der Gesellschaft dar, de-
ren Einhaftung keine Voraussetzung fiir die Wirksamkeit der erteilten Zustimmung



zum Verschmelzungsvertrag ist und deren Einhalfung den beteiligten Rechtsfrégern
und dem Handelsregister gegeniiber nicht nachzuweisen ist. Ein Zustimmungsbe-
schluss unter dem rechtlichen Vorbehalt des Vorliegens der erforderlichen Zustim-
mungen aufgrund von Beschliissen in den Kreistagen und Réten der Gesellschafter
sowie des positiven Abschlusses des Anzeigeverfahrens gem. § 115 GO NRW wir-
de dazu fihren, dass dem Handelsregister gegeniiber der Nachweis des Vorliegens
dieser internen Zustimmungen sowie des Abschlusses des Anzeigeverfahrens in
Form é&ffentlicher Urkunden zu fiihren wére und dass das Handelsregister diese Vo-
raussetzungen eigensténdig zu priifen hétte, so dass ein erheblicher Prifungs- und
Zeitaufwand bei dem Handelsregister entstiinde und dann mit einer zeitnahen Ein-
tragung der Verschmelzung nach Anmeldung nicht gerechnet werden kénnte.

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, auf Grund der vorliegen-
den Mustervoriage und der entsprechenden Anlagen wie folgt zu beschliefen:

Die Gemeinde Welver stimmt der nachstehenden Beschlussfassung zu:

a) Dem Entwurf des Verschmelzungsvertrages (Stand 20.07.2017) zwischen der
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH als aufnehmender und der RLG-
Verkehrsdienst GmbH als ibertragender Gesellschaft gemal Anlage wird hiermit
zugestimmt.

Anderungen der Satzung der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (etwa hinsicht-
lich Firma oder Gegenstand) sind nicht veranlasst. Eine Erhéhung des Stammka-
pitals der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH ist entbehrlich, da gem. § 54 Abs. 1
S 1 Nr. 1 UmwG Geschaftsanteile nicht zu gewahren sind.

Auf die Klage gegen die Wirksamkeit dieses Verschmelzungsbeschiusses wird
ausdriicklich verzichtet. Darliber hinaus wird auf die Einhaltung der Vorschriften
der §§ 47, 49 UmwG verzichtet, also auf die Erflllung der Pflicht zur vorherigen
Unterrichtung und zur Auslegung der Jahresabschlisse und Lageberichte der
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH und der RLG-Verkehrsdienst GmbH fur die
letzten drei Geschéftsjahre in den Geschéftsrdumen der Gesellschaft. Es wird er-
klart; Keiner der Geselischafter hat die Verschmelzungspriifung gemall § 48
UmwG verlangt. Rein vorsorglich wird auf die Erstattung eines Verschmelzungs-
berichtes und eines Verschmelzungsprifungsberichtes verzichtet.

b) Der Geschaftsfihrer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH und der RLG-
Verkehrsdienst GmbH wird angewiesen, den Verschmelzungsvertrag erst nach
Vorliegen der erforderlichen Zustimmungen aufgrund von Beschlissen in den
Kreistagen und Raten der Gesellschafter sowie des positiven Abschlusses des
Anzeigeverfahrens gem. § 115 GO NRW notariell abzuschlieRen. Hierbei handelt
es sich lediglich um eine Anweisung an den Geschaéftsfihrer im Innenverhaltnis
der Gesellschaft, deren Einhaltung keine Voraussetzung fur die Wirksamkeit der
erteilten Zustimmung zum Entwurf des Verschmelzungsvertrages ist und deren
Einhaltung den beteiligten Rechtstragern und dem Handelsregister gegenuber
nicht nachzuweisen ist.



ENTWURF

RLG - RLG-VD
Stand 20.07.2017

Vor dem unterzeichneten Notar

erschien heute:

Herr André Pieperjohanns, geboren am 04.11.1266,

geschaftsansassig Krogerweg 11, 48155 Munster,

nach eigenen Angaben nicht handelnd im eigenen Namen sondern als
einzelvertretungsberechtigter und von den Beschrankungen des § 181 BGB
jeweils befreiter Geschaftsfihrer fur

1. die RLG-Verkehrsdienst GmbH mit Sitz in Soest
—~ AG Arnsberg HRB 6294 —,
Geschéaftsanschrift: Krogerweg 11, 48155 Minster,

2. die Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH mit Sitz in Soest
- AG Arnsberg HRB 5439 —,
Geschiéftsanschrift: Krdgerweg 11, 48155 Minster.

Der Erschienene wies sich zur Gewissheit des Notars aus durch Vorlage seines
gultigen Personalausweises der Bundesrepublik Deutschiand.

Die Frage einer Vorbefassung des Notars gemall § 3 Abs. 1 Satz 1
Nr. 7 BeurkG verneinend, ersuchte der Erschienene den Notar um die
Beurkundung der nachfolgenden Erklarungen zum Abschluss eines

VERSCHMELZUNGSVERTRAGES

Uber die Aufnahme des Vermégens der RLG-Verkehrsdienst GmbH, Soest,
durch die Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH, Soest

und erklarte zur notarieller Niederschrift:



(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

§1
Sachstand

An dem Stammkapital in Héhe von 25.600,00 EUR der zu 1.) vertretenen
RLG-Verkehrsdienst GmbH mit Sitz in Soest, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Armsberg zu HRB 6294,

— im Weiteren ,RLG-VD" —

ist ausweislich der in den Registerakten hinterlegten jungsten
Gesellschafterliste (§ 40 Abs. 1 GmbHG), von der eine einfache Abschrift
bei Beurkundung vorlag, als alleinige Gesellschafterin beteiligt:

die zu 2.) vertretene Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH mit Sitz in
Soest, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Amsberg zu
HRB 5439

—im Weiteren ,RLG" -
mit dem Geschaftsanteil Ifd. Nr. 1 im Nennbetrag von 25.600,00 EUR.

Nach Angabe des Erschienenen ist die Einlage und ein etwaiges Aufgeld
auf den Geschaftsanteil in voller Hhe einbezahit. Sonderrechte im Sinne
von §§ 23 und 50 Abs. 2 UmwG bestehen bei der RLG-VD nicht.

§2

Vermogensiibertragung, Verschmelzungsstichtag

Die RLG-VD als tbertragender Rechtstrager Gbertragt ihr Vermégen als
Ganzes mit allen Rechten und Pflichten unter Auflésung ohne Abwicklung
auf die RLG als ubernehmenden Rechtstrager gemalh §2 Nr. 1,
§§ 46 ff. UmwG (Verschmelzung durch Aufnahme).

Die Ubernahme des Vermégens der RLG-VD erfolgt im Innenverhaitnis mit
Wirkung zum 01. September 2017, 0:00 Uhr (handelisrechtlicher
Verschmelzungsstichtag im Sinne des §5 Abs. 1 Nr.6 UmwG). Von
diesem Zeitpunkt an bis zum Zeitpunkt des Erléschens der RLG-VD
gemal} § 20 Abs. 1 Nr. 2 UmwG geiten alle Handlungen und Geschéafte der
RLG-VD als fir Rechnung der RLG vorgenommen und gefiihrt.

Der Verschmelzung wird die Bilanz der RLG-VD zum 31. August 2017
(steuerlicher Ubertragungsstichtag im Sinne des § 2 Abs. 1 UmwStG) als
Schlusshilanz zugrunde gelegt.



(4) Vermdgensgegenstande des Ubertragenden Rechtstragers, die nicht schon

kraft Gesetzes mit Eintragung der Verschmelzung im Handelsregister auf
den ubernehmenden Rechtstrager Ubergehen, tbertrdgt der liberiragende
Rechtstrager (einschliefilich der Verbindlichkeiten) hiermit hilfsweise im
Wege der Einzelrechtsnachfolge auf den Ubernehmenden Rechtstrager mit
Wirkung zum Tag der Eintragung der Verschmelzung im Handelsregister
des ubernehmenden Rechtstragers. Der (bernehmende Rechtstrager
nimmt diese Ubertragung hiermit vorsorglich an. Zugleich Gbernimmt der
Ubernehmende Rechtstrager im Wege der Schuldibernahme samitliche
Verbindlichkeiten des Ubertragenden Rechtstrédgers mit schuldbefreiender
Wirkung flr diesen, soweit die Verbindiichkeiten nicht schon im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf den  Ubernehmenden  Rechistrager
ubergegangen sind.

§3

Kapitalerhohung, Gegenleistung

Die RLG darf zur Durchflihrung der Verschmelzung ihr Stammkapital gemaR
§54 Abs.1 S1 Nr.1 UmwG nicht erhohen, so dass Angaben (ber den
Umtausch der Anteile (§ 5 Abs. 1 Nr. 2 bis 5§ UmwG) gemal § 5 Abs. 2 UmwG
nicht erforderlich sind.

(1)

§4

Sonderrechte, Besondere Vorteile

Es werden keine Rechte im Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 7 UmwG fur einzelne
Anteilsinhaber oder Inhaber besonderer Rechte gewahrt. Es sind auch
keine MaRnahme im Sinne von § 5 Abs. 2 Nr. 7 UmwG fir solche
Personen vorgesehen.

Keinem Mitglied eines Vertretungsorgans oder eines Aufsichtsorgans der
an der Verschmelzung beteiligten Rechtstrager, keinem
geschéftsfiihrenden  Gesellschafter, keinem  Abschlussprifer oder
Verschmelzungsprifer werden besondere Vorteile im Sinne von § 5 Abs. 1
Nr. 8 UmwG gewahrt.



§5

Folgen der Verschmelzung fir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

(1) Mit Wirksamwerden der  Verschmelzung gehen samtliche
Arbeitsverhaitnisse der zu diesem Zeitpunkt bei der RLG-VD beschéaftigien
Arbeitnehmer mit allen Rechten und Pflichten auf die RLG Gber.

(2) Hinsichtlich der aufgrund der Verschmelzung  ibergehenden
Arbeitsverhaltnisse ergeben sich individualrechtlich keine Veranderungen.
Die Ubergehenden Arbeitsverhaltnisse werden unter voller Anrechnung der
Betriebszugehorigkeitszeiten und einschliefilich der Vereinbarungen Uber
Direktversicherungen zur Altersvorsorge unverandert zu den bisherigen
Bedingungen mit der RLG forigesetzt.

(3) Die RLG wird mit Wirksamwerden der Verschmelzung neuer Arbeitgeber
der zu diesem Zeitpunkt bei der RLG-VD beschéftigten Arbeitnehmer.
GemaR § 324 UmwG findet auf den Ubergang der Arbeitsverhaitnisse
§ 613 a Abs. 1 und Abs. 4 bis 6 BGB Anwendung; die Verschmelzung fuhrt
zum Betriebslibergang gemall § 613 a BGB. Jedoch verflugen die
Arbeitnehmer entgegen § 613a Abs. 6. BGB nicht Uber ein
Widerspruchsrecht, da die (bertragende Gesellschaft durch die
Verschmelzung als Rechistrager ohne Abwicklung aufgeldst wird und
erlischt. Allerdings steht den Arbeithehmern wegen des Eridschens ihres
bisherigen Arbeitgebers ein wichtiger Grund zur auferordentlichen
Kiindigung ihrer Arbeitsverhaltnisse im Sinne des § 626 Abs. 1 BGB allein
wegen der durch Art. 2 Abs. 1 und Art. 12 Abs. 1 GG gewahrleisteten
Vertrags- und Berufsrechtfreiheit zu. Der Ubertragende Rechtstrdger hat
die Arbeitnehmer gemaf § 613a Abs. 5 BGB unterrichtet.

(4) Die Verschmelzung filhrt zu keinen Ver&nderungen der betriebiichen
Struktur und der betrieblichen Organisation in den Betrieben; die Identitat
der Betriebe wird durch die Verschmelzung nicht berthrt. Eine
Betriebsanderung, die Verhandiungen mit den Betriebsraten bzw. dem flr
die RLG-VD zustindigen Gesamtbetriebsrat bei der RLG erforderlich
machen wiirde, wird durch die Verschmelzung selbst nicht bewirkt.
Dasselbe gilt flir die derzeitigen Arbeitsverhditnisse und -platze, die
samilich durch die Verschmelzung selbst nicht verandert oder beruhrt
werden.

(5) Die derzeit bei der RLG-VD geltenden Betriebsvereinbarungen gelten als
kollektivrechtliche Regelungen fort.



(6)

(7)

Anstelle des bislang fur die Arbeitnehmer der RLG-VD geltenden
Tarifverirages vom 07.02.2011 und des Tarifvertrages zur Altersvorsorge
vom 20.06.2007 gelten mit Wirksamwerden der Verschmelzung durch
Eintragung im Handelsregister (= Stichtag) fir diejenigen Arbeitnehmer der
RLG-VD, deren Arbeitsverhdlinis kraft Geselzes aufgrund der
Verschmelzung auf die RLG Ubergegangen ist,

(@) der am 01.06.2017 in Kraft getretene Tarifvertrag {l vom 27.04.2017 fur
die RLG, soweit nicht Arbeitnehmer nach § 1 Abs. (2) des
Tarifvertrages von dessen Geltungsbereich ausgenommen sind, und

{b) der am 01.06.2017 in Kraft getretene Tarifvertrag zur Altersvorsorge
(Tarifversinbarung Nr. 3192) vom 27.04.2017.

Die Tarifvertrage zu {a) und (b) gelten des Weiteren fir alle Arbeitnehmer,
die nach dem Stichtag bei der RLG eingestellt werden, soweit diese
Arbeitnehmer nicht nach § 1 Abs. (2) des Tarifvertrages Il von dessen
Geltungsbereich ausgenommen sind.

Der Geitungsbereich des fir die RLG bestehenden Tarifvertrages vom
20.06.2007, geandert durch die Vereinbarungen Nr. 2634 vom 10.04.2008,
Nr. 2802 vom 19.08.2010 und Nr. 3048 vom 07.03.2014, ist durch
Tarifvereinbarung Nr. 3191 vom 27.04.2017 mit Wirkung vom 01.06.2017
dahingehend ergénzt worden, dass dieser Tarifverirag nicht gilt fur
Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis mit der Eintragung der
Verschmelzung der RLG-VD auf die RLG im Handelsregister kraft
Gesetzes von der RLG-VD auf die RLG ubergegangen ist, und auch nicht
gilt fir Arbeitnehmer, die nach dem Stichtag bei der RLG eingestelit
werden. Im Ubrigen gelten die bisherigen tariflichen Regelungen der RLG
unverandert fort.

Der im Betrieb der RLG errichtete Gesamtbetriebsrat bleibt unverandert im
Amt und ist auch nach Wirksamwerden der Verschmelzung weiterhin fur
die Mitarbeiter der RLG sowie die ehemaligen Mitarbeiter der RLG-VD
zustandig.

Mitbestimmungsrechtliche Anderungen ergeben sich nicht, da die
malgeblichen Schwellenwerte nicht erreicht werden. Auch nach der
Verschmelzung wird die Zahl der Arbeitnehmer der RLG einschiief3lich der
von der RLG-VD lbergehenden Arbeitnehmer nicht mehr als 500 beftragen
(§ 1 Abs. 1 Nr. 3 DrittelbeteiligungsG}.



(9) Versorgungsverpflichtungen des Ubertragenden Rechtstragers gegenliber
ausgeschiedenen Arbeitnehmern gehen auf den Ubernehmenden
Rechtstrager Uber.

§6

Weitere Bestimmungen

(1) Die Firma der RLG wird unverandert fortgefuhrt.

(2) Die Geschéaftsflinrung der RLG éandert sich nicht. Prokuren und
Geschaftsfiihrungen bei der RLG-VD erioschen mit Vollzug im
Handelsregister der RLG.

(3) Die RLG-VD hat keinen Grundbesitz.

(4) Die RLG-VD verfugt ihrerseits nicht uber Beteiligungen an deutschen
Gesellschaften mit beschrankter Haftung.

§7
Vollmacht

Die Vertragsbeteiligten bevollmachtigen die Angestellten des amtierenden
Notars und seines Nachfolgers im Amt - welche der genannte Notar zu
bezeichnen bevolimachtigt wird - je einzeln und befreit von § 181 BGB,
Erkldrungen, Bewilligungen und Antrage materieli- oder formellrechtlicher Art
zur Ergénzung oder Anderung des Verirages abzugeben, soweit diese zur
Behebung behordlicher oder gerichtlicher Beanstandungen zweckdienlich sind.

§8
Hinweise des Notars

(1) Der Notar hat den Beteiligten den weiteren Verfahrensablauf bis zum
Wirksamwerden der Verschmelzung erldutert, insbesondere auf das
Erfordernis zu beurkundender Zustimmungsbeschlusse der
Gesellschafterversammiungen der RLG-VD und der RLG hingewiesen und
auf den Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Verschmelzung mit Eintragung



(2)

(4)

(3)

(6)

der Verschmelzung in das Handeisregister des {bernehmenden
Rechtstragers.

Die Verschmelzung darf gem&l § 17 Abs. 2 UmwG nur eingetragen
werden, wenn sie binnen acht Monaten nach dem Stichtag der bei der
Anmeldung  einzureichenden  Schlussbilanz des  (ibertragenden
Rechtstragers zum Handelsregister angemeldet worden ist.

Soweit ein beteiligter Rechtstrager einen Betriebsrat hat, muss diesem
gemdll § 5 Abs.3 UmwG einen Monat vor der Zustimmung der
Gesellschafterversammlungen zum Verschmelzungsvertrag der Entwurf
des Verschmelzungsvertrages oder der beurkundete
Verschmelzungsvertrag zugeleitet werden. Der zustandige
Betriebsrat/Gesamtbetriebsrat kann jedoch auf die Einhaltung der
Monatsfrist verzichten.

Die Wirkungen der Verschmelzung (insbesondere die
Gesamtrechtsnachfolge in alle Rechtsverhaltnisse der RLG-VD, mbgen sie
bekannt sein oder nicht) sind den Beteiligten bekannt. Offentlich-rechtliche
personenbezogene Erfaubnisse und Genehmigungen sind gegebenenfalls
von dem Ubernehmenden Rechtstrager neu zu beantragen.

Eine steuerrechtliche Prifung und Beratung hat der Notar nicht
vorgenommen, den Vertragsbeteiligten vielmehr mit Ubersendung des
Entwurfs angeraten, einen Rechtsanwalt oder Steuerberater wegen der
Beratung zu den steuerrechtlichen Folgen der in dieser Urkunde
getroffenen Vereinbarungen zu beauftragen.

Der Notar wies darauf hin, dass fiir die Buchwertfortflihrung in
steuerrechtlicher Hinsicht gemafR §§ 15, 11 Umw3tG ein Antrag bei dem
Finanzamt erforderlich ist.

Soweit der Ubertragende Rechtstrager Eigentumer von Grundstiicken oder
grundsticksgleichen Rechten ist, unterliegt die Verschmeizung der
Grunderwerbsteuer.

Der Notar hat dem zustandigen Finanzami — Ko&rperschaftsteuerstelle —-
gemdl § 54 EStDV eine beglaubigte Abschrift dieser Urkunde zu
{ibersenden, auf der auch die Steuernummer der beteiligten Rechtstrager
vermerkt sein soll. Die Beteiligten erkiarten, dass die RLG-VD unter der
Steuernummer 336/5710/1186 und die RLG unter der Steuernummer
336/5710/1095 gefuhrt werden.

Wenn nicht bevorrechtigte Glaubiger der RLG-VD glaubhaft machen
kénnen, dass die ErflUllung ihrer noch nicht falligen Forderungen durch die



Verschmelzung gefidhrdet wird, kann ihnen bei Anmeldung binnen sechs
Monaten nach Vollzug unter den Voraussetzungen des §22 UmwG
Sicherheit zu leisten sein.

(7} GemaR §25 UmwG kénnen Mitglieder der beteiligten Vertretungs- und
Aufsichtsorgane fiir etwaige Schdden gegeniiber Geselischaftern,
Glaubigemn oder den Gesellschaften haften; die Anspriiche verjahren in
flnf Jahren nach Volizug.

§9

Kosten, Steuern

Alle mit diesem Vertrag und der Abwicklung entstehenden Kosten, Gebiihren
und Steuern einschliellich der Kosten der Zustimmungsbeschliisse tragt die
RLG.

..................................................

ieperjohanns



Zwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V,, Volksgartenstrafie
oda, 50677 Kéin,

und
der ver.di - Vereinte Dienstieistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die

Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen, Karistrake 123 — 127, 40210
Diisseldorf,

ist flr den Bereich

Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG}, Miinster,

folgender
Tarifvertrag Il

vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt

a) flr alle Arbeitnehmer der Regionaiverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG),
deren Arbeitsverhaltnis mit der Einfragung der Verschmelzung der RLG-
Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die Regionalverkehr Ruhr-Lippe
GmbH (RLG) im Handelsregister kraft Gesetzes von der RLG VD auf die
RLG {ibergegangen ist,

b) fir alle Arbeitnehmer, die nach der Eintragung der Verschmelzung
der RLG-Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die Regionalverkehr
Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im Handelsregister (= Stichtag) bei der RLG
heu eingestellt werden,

soweit diese nicht gem, Abs. 2 vom Geltungsbereich ausgenommen
sind. Raumlich ist der Geltungsbereich auf Nordrhein-Westfalen bg-
grenzt.

(2) Dieser Tarifvertrag gift nicht fiir

a) Arbeitnehmer, die im Eisenbahnbereich der RLG beschéftigt werden,

b} leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 des Betriebsverfas-
sungsgesefzes,

¢} Auszubildende, Volontire und Praktikanten,

d) geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV,



(3)

(1)

(1)

(2)

(3}

(4)

Die Anlage (Entgelitabelle flir den Fahrdienst im Sinne des § 5 Abs. 1)
ist Bestandteil des Tarifvertrages.

§ 2 Arbeitsvertrag, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftich unter Angabe der Entgeltgruppe
abgeschlossen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden. Darin ist zu regeln, dass sie jederzeit mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsende gesondert geklndigt werden

kénnen.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit. Von
einer Probezeit soll abgesehen werden, wenn der/die Beschaftigte in
unmittelbarem Anschluss an ein beim Arbeitgeber bzw. bei einem
Unternehmen, das in der WVG-Gruppe unter gleicher Geschaftsfiihrung
durch die Westfilische Verkehrsgesellschaft mbH steht, erfolgreich
abgeschlossenes Ausbildungsverhéltnis nach BBIG eingestelit wird.

§ 3 Allgemeine Pflichten

Der/die Beschiéftigte hat die ihm/ihr (ibertragenen Aufgaben gewissen-
haft und ordnungsgemall auszuflihren. Erfsie ist verpflichtet, den
Anordnungen des Arbeitgebers nachzukommen.

Jede entgeltliche Nebenbeschaftigung muss dem Arbeitgeber recht-
zeitig vor Ausiibung schriftlich angezeigt werden. Der Arbeltgeber Kann
die Ausiibung einer Nebenbeschéttigung untersagen, wenn sie geeignet
ist, die Erfillung der arbeitsvertraglichen Pflichten des/der Beschéttigten
oder berechtigte interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Der Arbeitgeber ist bei gegebener Veraniassung berechtigt, den/die
Beschéftigte durch den Betriebsarzt oder einen Vertrauensarzt dahin-
gehend untersuchen zu lassen, ob et/sie zur Leistung der arbeits-
vertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

Der/die Beschaftigte kann innerhalb des Unternehmens versetzt
werden, wenn betriebliche Griinde es erfordemn.



(1)

(2)

(1)

(2)

§ 4 Betriebszugehdrigkeit

Betriebszugehbrigkeit ist die bel demselben Arbeitgeber ununterbrochen
in einem Arbeitsverhalinis zurlickgelegte Zeit sowie die bei demselben
Arbeitgeber ununterbrochen in einem Ausbildungsverhiitnis zurlickge-
legte Zeit, sofem im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsver-
héltnis die Ubemahme in ein Arbeitsverhaitnis erfolgt.

Wird einfe fir mindestens ein Jahr befristet eingesteiite/r Beschaitigte
innerhalb von sechs Monaten nach dem Auslaufen des befristeten
Arbeitsvertrages vom demselben Arbeitgeber unbefristet eingestelit,
rechnet die in dem befristeten Arbeitsverhiltnis zuriickgelegte Zeit zur

Betriebszugehdrigkeit.

§ 5 Entgelt

Der/die Beschiftigte im Fahrdienst, soweit diese/dieser Zeitfich
liberwiegend ein Fahrzeug lenkt, erhélt ein Entgelt nach der Anlage zu
diesem Tarifvertrag. Beginnend mit der Stufe 1 erreicht der/die Beschif-
tigte die nachste Stufe nach der in der Anlage vorgegebenen Beschifti-

gungszeit.

Flr andere Beschéftigte gelten die Bestimmungen des § 6 Abs. 1, 3,4
und 5 sowie Anlage 1 i.V. mit der Anlage 2 des TV-N NW in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend. Solange, wie das Pflichtbudget im
Geltungsbereich des TV-N NW noch nicht mehr als 1 Prozent betragt,
finden die in § 2 Absatz 2 der Tarifvereinbarung Nr. 2802 vom 19. Au-
gust 2010 flr den Bereich der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG)
vereinbarten Regelungen {iber die Freistellung an dem Tag vor Neujahr
bzw. an dem Tag vor dem ersten Weihnachtstag entsprechende An-
wendung. § 13 findet keine Anwendung; stattdessen findet § 17 des
Spartentarifvertrags Nahverkehrsbetriebe (TV- N NW) entsprechende

Anwendung.

Unterabsatz 2 Satz 2 (Freisteliung an dem Tag vor Neujahr bzw. an dem
Tag vor dem ersten Weihnachtstag) gilt fir die Beschaftigten im Fahr-
dienst entsprechend.

Bemessungszeitraum fiir das Entgelt ist der Kalendermonat. Jede
Zahlung erfolgt zum Monatsende auf ein von dem/der Beschéttigten
eingerichtetes Girokonto im Inland. Zeitzuschlage werden mit dem
Entgelt fiir den Folgemonat ausgezahlt,



(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(1)

(2)

Bemessungsgrundiage fir die Fortzahlung des Entgeits bei Uraub,
Sonderuriaub, Arbeitsunfahigkeit, Wochenfeiertagen und sonsfiger
Arbeitsbefreiung ist der Durchschnitt der tariflichen Entgelte, die in den
letzten drei dem maRgeblichen Ereignis fiir die Fortzahlung vorherge-
henden Kalendermonate_gezahlt worden sind. Ausgenommen hiervon
sind das zusétziich fir Uberstunden gezahlte Arbeitsentgeit (mit Aus-
nahme der dienstplanméRig vorgesehenen Uberstunden), Weihnachts-
geld und Erholungsbeihilfe, sowie sonstige einmalige Leistungen.

Zur Ermittiung des Stundenentgelts ist das Monatsenigelt durch das
4,348-fache der regeimafigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen,

Beschaftigte, die im Kalendermonat uberwiegend im Fahrdienst einge-
setzt sind, erhalten ein Mankogeld in Hohe von 16,00 Euro pro Monat.

§6 Teilzeitbescha’iftigung

Wiinscht der/die Beschéftigte Teilzaitarbeif, so ist dem im Rahmen der
gesetzlichen Regelungen Rechnung zy tragen.

Bei Beschéaftigten in einem Teilzeitarbeitverhaltnis sind die Monatsent-
gelte (einschliefilich Mankogeld und Vermdgenswirksame Leistungen),
Erholungsbeihiife und Weihnachtsgeid entsprechend dem Verhiitnis der
vereinbarten durchschnittiichen regelmaligen Arbeitszeit zur regetmafi-
gen Arbeitszeit eines entsprechenden volibeschiéftigten Arbeitnehmers
zu bemessen.

§ 7 RegelmiBige Arbeitszeit

Die regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschlieflich der Pausen durch-
schnittlich 39 Stunden wédchentlich. Fir die Berechnung des Durch-
schnitts der regelméifigen wéchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von
bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Hierzu kann durch Betriebs-
vereinbarung ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden,

Protokollerkldrung zu Abs. 1 Satz 3:

Bestehende betriebliche Vereinbarungen (Gesamtbetriebsvereinbarung
vom 16.05.2007) bieiben hiervon unberihrt.

In dringenden betrigblichen Fillen (2.B. Stérungen, Revisionen, auler-
gewohnlichen Reparaturen) bzw. auliergewdhnlicher Inanspruchnahme
aufgrund von Grofereignissen kann auf der Grundlage einer Betriebs-
vereinbarung im Rahmen der §§ 7 und 12 ArbZG von den Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.



(3) Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz.

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

Der/die Beschaftigte ist im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwen-
digkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit, Rufbereitschaft, Arbeitsbereitschaft, Bersit-
schaftsdienst, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Fir die Vorbereitungs- und Abschlussdienste sowie — bej Abrechnung
und Einzahlung - fiir den Weg zwischen der Ablbsungs- und Abrech-
nungsstelle wird die notwendige Zeit in die Arbeitszeit eingerechnet,
Gleiches gilt fiir die sich aus dem Dienst- und Fahrpian ergebenden
Wendezeiten. Betrieblich kdnnen abweichende Regelungen vereinbart
werden.

Soweit die planméRigen Wendezeiten innerhalb der Dienstschicht
insgesamt eine Stunde tiberschreiten, wird die dartiber hinausgehende
Zeit zur Malfte zur tarifvertraglichen Arbeitszeit nach Abs. 1 gerechnet
und zu 50% entgolten. Die als pausenfahig angerechneten Wendezeiten
werden hiervon nicht beriihrt.

Arbeitsplatz ist das Fahrzeug oder der angewiesene Aufenthaltsplatz.

Die nach dem ArbZG oder nach der Fahrpersonalverordnung zu gewsh-
rende Pause kann durch Arbeitsunterbrechungen (z.B. Wendezeiten)
abgegolten werden, wenn deren Gesamtdauer mindestens ein Sechstel
der durchschnittlich im Dienst- und Fahrplan vorgesehenen reinen Fahr-
zeit (Lenkungs- oder Kurbelzeit) betragt. Arbeitsunterbrechungen unter
zehn Minuten werden bei der Ermittlung der Pausen nicht beriicksichtigt.
in Anwendung des § 1 Abs. 3 Ziffer 2 der Fahrpersonaiverordnung
kénnen Arbeitsunterbrechungen von mindestens acht Minuten beriick-
sichtigt werden, wenn ein entsprechender Ausgleich gewihrieistet wird.

Im Fahrdienst muss der Dienstplan alle planméRigen Dienste und freien
Tage enthalten. Die ihm zugrunde liegende durchschnittiiche Arbeitszeit
ist zu vermerken. Er ist an geeigneter, allen beteiligten Beschaftigten
zuganglicher Stelle auszulegen.

Far Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertages ausfalit, ist
dem/der Beschiéftigten das Arbeitsentgelt zu zahlen, das er/sie chne
den Arbeitsausfail erhaiten hitte.



(1)
(2)

3)
(4)

(1)

(2)

§ 8 Begriffsbestimmungen fiir Sonderformen der Arbeitszeit
Sonntagsarbeit ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0.00 und 24.00 Utr.

Feiertagsarbeit ist die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag zwischen
0.00 und 24.00 Uhr.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21.00 und 6.00 Uhr,

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der regelméfigen Arbeitszeit
eines Vollbeschéaftigten fiir die Woche dienstplanméfig bzw. betriebs-
ublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

Protokollerkldrung zu Abs. 4 :
Bestehende betriebliche Vereinbarungen (Gesamtbetriebsvereinbarung
vom 16.05.2007) bleiben hiervon unberiihrt.

§ 9 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeitszeit

Der/die Beschaftigte erhélt neben dem Entgelt fir die tatsdchliche
Arbeitsleistung einen Zeitzuschiag. Er betragt fir

a) Uberstunden 30 v.H.,
b) Nachtarbeit 25 v.H.,
c) Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) Feiertagsarbeit 100 v.H.,

e} Arbeit nach 13.00 Uhr am 24. und 31. Dezember 40 v.H.

des auf eine Stunde entfailenden Anteils des monatlichen Entgeits der
Stufe 1 seiner Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzu-
schlage nach Satz 2 Buchst. ¢) bis e) wird nur der jeweils héchste Zeit-
zuschlag gezahilt.

In einer freiwilligen Betriebsvereinbarung kann vorgesehen werden,
dass die nach den vorstehenden Sitzen zu zahlenden Zeitzuschlage
auf schriftlichen Antrag entsprechend dem jeweiligen Vom-Hundert-Satz
einer Stunde in Zeit umgewandelt und einem Arbeitszeitkonto zugefiihrt
werden kbnnen. Die Zeitzuschlige verringern sich um jeweils
10 Prozentpunkte, wenn derfdie Beschaftigte sich in diesem Fall fir die
Auszahlung entscheidet.

Wenn die Betriebsverhilinisse es zulassen, soflen mdglichst ungeteilte
Dienste eingerichtet werden. Andernfalis soll die Dienstschicht nur ein-
mal geteilt werden. Dabei soll jeder Teil der Dienstschicht mindestens
zwei Stunden betragen. Fiir geteilte Dienste wird eine Schichtzulage
von 5,20 Euro gezahlt, wenn mindestens eine Unterbrechung mehr als
60 Minuten betrégt.



§ 10 Entgeltfortzahlung bei persdnlicher Arbeitsverhinderung

(1) Als Félle nach § 616 BGB, in denen der Arbeitnehmer unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts (§ 5 Abs. 3) im nachstehend genannten Ausmal
von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden Aniésse:

a} Niederkunft der Ehefrau oder der in demselben 1 Arbeitstag,
Haushalt lebenden nichtehelichen Lebenspartnerin,

b) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage,
oder des in demselben Haushalt iebenden
nichtehelichen Lebenspartners,

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort, 1 Arbeitstag,

d) 25-, 40- und 50-jahriges Arbeitsjubildum, 1 Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen oder Lebenspartners, 1 Arbeitstag
soweit er in demselben Haushait lebt, im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder
bestanden hat bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Arbeitnehmer
deshalb die Betreuung seines Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
karperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung bis zu 4 Arbeits-
dauernd pfiegebeddrftig ist, {ibernehmen muss, tage im Kalender-
jahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und der Arzt in den Fillen
der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit
des Arbeitnehmers zur vorldufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung
darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Uiberschreiten.

f) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese
wahrend der Arbeitszeit erfolgten muss, erforderliche nach-
gewiesene Ab-
wesenheitszeit ein-
schlielilich erforder-
licher Wegezeiten.



(2)

(3)

(1)

Bei Erfilllung aligemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht, soweit die Arbeiishefreiung gesetziich vorgeschrieben ist und
soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, ggf. nach ihrer Ver-
legung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts (§ 5 Abs. 3) nur insoweit, als der Arbeit-
nehmer nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Bezlige geltend machen
kann. Die fort gezahlten Beziige gelten in Héhe des Ersatzanspruches
als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentréger. Der Arbeitnehmer
hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage
an den Arbeitgeber abzufiihren.

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretem der
Bezirksvorstande, der Landesbezirksvorstande, der Landesbezirksfach-
bereichsvorstinde, der Landesbezirksfachgruppenvorstinde, der
Bundesfachbereichsvorstdnde, der Bundesfachgruppenvorstinde, der
Bundesvorsténde, der Ortsvorstidnde und Ortsvereine und des Gewerk-
schaftsrates auf Anfordern der vertragschliefenden Gewerkschaft
Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts (§5 Abs. 3) erteilt werden, sofern nicht dringende
betriebliche Interessen entgegenstehen. Zur Teilnahme an Tarifver-
handlungen fiir den Bereich der WVG-Gruppe kann auf Anfordemn der
vertragschlieRenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Arbeitsentgeits (§ 5 Abs.3) ohne zeitliche Begrenzung erteilt
werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und Berufshildungsaus-
schiissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in
Organen von Sozialversicherungstriigern kann den Mitgliedern Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts (§ 5 Abs. 3) gewshrt
werden, sofern nicht dringende betriebliche interessen entgegenstehen.

§ 11 Entgeltfortzahiung im Krankheitsfall

Wird ein/e Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an
seiner Arbeitsleistung verhindert, chne dass ihn ein Verschulden trifft, so -
hat er/sie Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den
Arbeiigeber fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs
Wochen. Wird der/die Beschéftigte infoige derselben Krankheit erneut
arbeitsunfahig, so verliert er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den
Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von hdchstens sechs

Wochen nicht, wenn

— er vor der emeuten Arbeitsunféhigkeit mindestens sechs Monate
nicht infolge derselben Krankhelt arbeitsunfahig war oder

— seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit
eine Frist von zwGIf Monaten abgelaufen ist.
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Das Entgelt im Krankheitsfall wird nicht {iber das Ende des Arbeitsver-
haltnisses hinaus gezahit.

§ 12 Erholungsuriaub

Der/die Beschéftigte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Der Urlaub
muss im laufenden Kalenderjahr gewadhrt und kann auch in Teilen
genommen werden; dabei muss der Urlaub in ganzen Tagen
genommen werden.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Kalenderjahr erfoigt nur
dann, wenn dringende betriebliche oder in der Person des/der Beschaf-
tigten liegende Grinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung
muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjah-
res angetreten werden. Kann der {iber den gesetzlichen Mindesturlaub
bestehende Tarifuriaub wegen Arbeitsunfahigkeit nicht bis zum 31. Marz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten. Kann der tarifliche
Mehrurlaub nicht bis zu diesem Zeitpunkt angetreten werden, verfalit er.

Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urtaubsanspruch

a) in den ersten 5 Jahren Betriebszugehdrigkeit 28 Arbeitstage,
b) nach mehr als 5 Jahren Betriebszugehérigkeit 29 Arbeitstage,
c) nach mehr als 8 Jahren Betriebszugehdrigkeit 30 Arbeitstage.

Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhdht oder
vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.

Soweit der/die am 31. Mérz 2011 vorhandene Beschéftigte nach dem
bis dahin geltenden Recht einen weitergehenden Urlaubsanspruch hat-
te, verbleibt es dabei. Dies gilt auch fur den Fall, wenn der/die Beschéf-
tigte bis zum 31. Mérz 2013 das 40. Lebensjahr vollendet.

Beginnt oder endet oder ruht das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Ka-
lenderjahres, erhait der Arbeitnehmer als Urlaub fiir jeden vollen Monat
des Beschéaftigungsverhilinisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs
nach Absatz 3; § 5 des Bundesurlaubsgesetzes (BUriG) bleibt unbe-

rihrt.

Abweichend von § 11 Abs. 2 BUrlG wird das nach Absatz 1 Satz 1 fort-
zuzahlende Entgelt zu dem in § 5 Abs. 2 Satz 2 genannten Zeitpunkt
gezahit.



§ 13 Weihnachtsgeld, Erholungsbeihilfe/ Urlaubsgeld

(1) Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaitnis stehen, haben

Anspruch auf ein Weihnachtsgeld. Dieses betragt flir Beschéftigte mit
einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als

1 Jahr 500,- Euro,
5 Jahren 650,- Euro,
6 Jahren 780,~ Euro,
16 Jahren 1.030,- Euro.

Endet das Arbeitsverhéltnis wegen des Bezugs einer Rente spatestens
mit Ablauf des 30. November, so erhlt der/die Beschéftigte je Beschaf-
tigungsmonat 1/12 des Weihnachtsgeldes gemaR Satz 2, wenn das
Arbeitsverhaltnis im laufenden Kalenderjahr mindestens drei Kalender-
monate bestanden hat.

Das Weihnachtsgeld vermindert sich um 1/12 fir jeden Kalendermonat
im Kalenderjahr, fir den der/die Beschéftigte keinen Anspruch auf
Entgelt gemaf § 5 oder Entgeitfortzahlung gemaf §§ 10, 11 und 12 hat.

Der Auszahlungszeitpunkt ist betrieblich festzulegen.

Beschéftigte, die am 1. Juni im Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten eine
Erholungsbeihilfe in Hohe von 156,- Euro netto. Diese ist mit dem
Entgelt fur den Monat Juni auszuzahien. Die Erholungsbeihilfe vermin-
dert sich um 1/12 fiir jeden Kalendermonat in der Zeit vom 01. Juli des
Vorjahres bis zum 30. Juni des Kalenderjahres, fir den der/die Beschai-
tigte keinen Anspruch auf Entgelt gemal § 5 oder Entgeitforizahlung
gemal §§ 10,11 und 12 hat.

Sofern durch Gesetzesénderung die Erholungsbeihilffe nicht mehr
steuer- und/oder sozialversicherungsfrei ausgezahlt werden kann,
entfallt diese zugunsten eines Urdaubsgeldes in Héhe von 332,- Euro.
Die sonstigen Regelungen des Abs. 2 Séize 1 und 2 gelten fort.

§ 14 Vermogenswirksame Leistungen

Nach Malligabe des Vermégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen
Fassung erhalten Beschéftigte 6,65 Euro je Monat. Der Anspruch auf vermo-
genswirksame l.eistungen entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in dem
der/die Beschaftigte dem Arbsitgeber die erforderlichen Angaben mitieilt, und
fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres. Die
Zahlung erfolgt nur fir Kalendermonate, fiir die Arbeitsentgelt, Urtaubsentgeit
oder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall zustehen.
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§ 15 Betriebliche Altersversorgung

Der/die Beschaftigte hat Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung
nach einer gesonderten tariflichen Regelung zwischen den Tarifverirags-
parteien.

§ 16 Jubildumsgeld

Dem/der Beschéaftigten kann bei langjahriger Betriebszugehbrigkeit ein
Jubilaumsgeld gewéhrt werden. Voraussetzungen und Hohe des Jubildums-
geldes werden in einer Betriebsvereinbarung geregelt.

(1)

§ 17 Beendigung des Arheitsverhiltnisses
Das Arbeitsverhalinis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der/die Beschéftigte das gesetzliche
Rentenalter vollendet hat,

b} vor Vollendung des gesetzlichen Rentenaiters mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der/die Beschétligte eine Altersrente erhalt,

c) mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenver-
sicherungstragers zugestellt wird, in dem fesigestelit wird, dass
der/die Beschéftigte voll erwerbsgemindert ist,

d) jederzeit im gegenseltigen Einvernehmen,

g) bei einem befristeten oder aufldsend bedingten Arbeitsverhaltnis
nach den Regelungen des Arbeitsvertrages und des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes - TzBf(G,

Im Falle von Satz 1 Buchst. b) und ¢) hat der/die Beschéftigte den
Arbeitgeber von der Zusteliung des Rentenbescheides unverzlglich zu
unterrichten. Beginnt die Rente wegen Erwerbsminderung erst nach der
Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhiltnis mit
Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

Verzigert der/die Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder ist er
nicht in der gesetziichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die
Steile des Bescheides des Rentenversicherungstrdgers (Satz 1 Buchst.
¢) das Gutachten eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhdltnis endet in die-
sem Falle mit Ablauf des Monats, in dem dem/der Beschiftigten das
Gut-achten bekannt gegeben worden ist.

11



(2)

(3)

(4)

(6)

(6)

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung prift der Arbeifgeber zumutbare
Beschéaftigungsmoglichkeiten. Sind solche nicht vorhanden, endet das
Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid
zugestellt worden ist. Absatz 1 Satze 2 und 3 gelten entsprechend. Liegt
bel einem/einer Beschéftigten, der schwerbehindert im Sinne des SGB
IX ist, im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nach Saiz
2 oder 3 die nach § 92 SGB X erforderliche Zustimmung des Integrati-
onsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Ta-
ges der Zusteliung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

Das Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem
Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum, fir den eine Rente auf
Zeit gewadhrt wird. Beginnt die Rente riickwirkend, so ruht das Arbeits-
verhiltnis ab dem 1. Tag, der auf den Monat der Zustellung des
Rentenbescheides erfolgt.

Bis zum Ende des sechsten Monais seit Beginn des Arbeitsverhéit-
nisses betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. im
Ubrigen betrédgt die Kindigungsfrist bei einer Betriebszugehorigkeit (§ 4)

bis zu einem Jahy 1 Monat,
von mehr als einem Jahr 8 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schiuss eines Kalendermonats.

Der Arbeitgeber und der/die Beschéftigte sind berechtigt, das Arbeits-
verhéltnis nach Mallgabe des § 626 Abs. 1 und 2 BGB ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist zu kiindigen.

Befristung, Kiindigung und Aufidsungsvertrag bedirfen der Schriftform.

§ 1B Ausschlussfristen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschiussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegeniiber dem
Arbeitsvertragspartner geitend gemacht werden. Fiir denselben Sachverhalt
reicht die einmalige Geitendmachung aus.
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§ 19 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Juni 2017 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres, frihestens zum 31. Mai 2021,

schriftlich gekindigt werden.

Ab dem 01. Marz 2018 verdndern sich die Entgelte (§ 5 Abs. 1) zu dem-
selben Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz, wie sich das
jeweils glltige Monatstabellenentgelt der Entgeltgruppe 5 Stufe 1 der
Anlage 2 zum TV-N NW verdndert.

Gleiches gilt fir die Ubernahme von im Geltungsbereich des TV-N NW
vereinbarten Fest- oder Mindestbetrégen bzw. Einmalzahlungen mit
folgender Besonderheit: Kommt die Ubemahme von Fest- oder
Mindestbetragen bzw. Einmalzahlungen fiir eine Tarifverfragspartei nicht
in Betracht, ist die andere Tarifvertragspartel hierliber spéatestens inner-
halb von drei Wochen, nachdern ein Tarifergebnis fiir den Bereich des
TVOD-V und damit fir die Entgelte der Anlage 2 zum TV-N NW erzieit
wurde, schriftlich in Kenntnis zu setzen. In diesem Fall kommt es nicht zu
einer automatischen Ubemahme; die Tarifvertragsparteien miissen viel-
mehr im Wege von Verhandlungen Einvernehmen lber die die Uber-
nahme von Fest- oder Mindestbetrigen bzw. Einmalzahlungen erzielen.

Bei Verdnderungen der regelmaligen wobchentlichen Arbeitszeit (§ 8
Abs. 1 Satz 1 TV-N NW), passt sich § 7 Abs.1 Satz 1 entsprechend an.

Mlinster, den 27.04.2017

Arbeitgeberverband Vereinte Dienstleistungs-
Deutscher Eisenbahnen gewerkschaft ver.di
Der;@or%&%ﬁnde des }Joystands Landesbezirk NRW

13
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Monatsentaeitiabelle

giiltig ab 01.05.2017

Anlage

| Stufen/Beschiftigungsjahre
1 2 .3 i 4
0 -1.Jahr 2. u. 3, Jahr 4. u. 5. Jahr ' ab dem 6. Jahr
224812 € 2.341,80 € 2.405,72 € 246954 €
i
13,26 € 13,81 € | 14,19 € ! 1456 €




Tarifversinbarung Nr. 3191

Zwischen

dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen eV, Volksgarienstralle 54a, 50677 Koln,

der

und

ver.di -  Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (verdi), vertreten durch die

Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen, Karlstrale 123 —~ 127, 40210 Dusseldorf,

ist flir den Bergich der

Regionalverkehr Ruhr-Lippe Gmbi{ (RLG), Munster,

vereinbart:

§1

Der zwischen der Gewerkschaft ver.di und dem Arbeilgeberverband Deutscher Eisenbahnen
e V. fir den Bereich der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG), Miinster, abgeschiossene
Tarifvertrag zur Abldsung des bisherigen Tarifrechts WVGT/ZTV vom 20. Juni 2007, geandert
durch die Anderungstarifvereinbarungen Nr. 2634 vom 10. April 2008, Nr. 2802 vom 19. August
2010 und Nr. 3048 vom 07. Mérz 2014, wird wie folgt geéndert:

§ 2 wird wie folgt neu gefasst:

(1)

(2)

n§ 2
Geiltungshereich

Dieser Tarifvertrag gilt flir die Arbeitnehmer der Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG),
soweit diese nicht gem. Abs. 2 vom Geltungsbereich ausgenommen sind. Die Bezeichnung
Arbeitnehmer® umfasst weibliche und ménnliche Beschéftigte.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a} Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdlinis mit der Eintragung der Verschmeizung der RLG-
Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im
Handelsregister kraft Gesetzes von der RLG VD auf die RLG {ibergegangen ist;

b) Arbeitnebmer, die nach der Eintragung der Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst
GmbH (RLG VD) auf die Regicnalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im Handelsregister
(= Stichtag) bei der RLG eingestellt werden.

c) Arbeitnehmer, die im Eisenbahnbereich der RLG beschiftigt werden,
d)} Arbeitnehmer, die gem. § 3 Abs. 1 dieses Tarifvertrags i.V. mit § 1 Abs. 2 TV-N NW vom

Geltungsbereich ausgenommen sind einschiieflich der Auszubildenden, Voiontdre und
Praktikanten.”



§2

inkrafttreten

Diese Tarifvereinbarung tritt am 1. Juni 2017 in Kraft.

Munster, den 27. April 2017

Arbeitgebearverband Vereinte Dienstleistungs-
Deutschgr Eisenbahnen gewerkschaft ver.di .
Der Vérsﬁzendegdes \f:ﬁrsjémqs ‘ Landesbezirk NRW

FAL S0 )
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Tarifvereinbarung Nr. 3182

Zwischen
dem Arbeitgeberverband Deutscher Eisenbahnen e.V., Volksgartenstrale 54a, 50677 Kbin,
und

der verdi - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (verdi), vertreten durch die
Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen, Karlstrale 123 — 127, 40210 Diisseidorf,

ist fiir den Bereich der

Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG), Miinster.

folgender

Tarifvertrag zur Altersvorsoroe

vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmer und Auszubildende (Beschéftigte) der Regionalverkehr
Ruhs-Lippe GmbH (RLG),

a) deren Arbeltsverhéltnis/Ausbildungsverhéltnis mit der Eintragung der Verschmelzung der
RLG-Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im
Handelsregister kraft Gesetzes von der RLG VD auf die RLG (bergegangen ist;

b) die nach der Eintragung der Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die
Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH (RLG) im Handelsregister (= Stichtag) bei der RLG neu
eingestellt werden.

§2

Altersvorsorge

(1) Soweit sich aus diesem Tarifvertrag nichts Abweichendes ergibt, findet der Tarifvertrag (iber
die zusétzliche Altersvorsorge der Beschiftigten des Offentlichen Dienstes vorm 1. Mérz 2002
~ Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K) — in seiner jeweils geltenden Fassung Anwendung.

(2) Die RLG ist Mitglied der Kommunalen Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe (kvw) in
Minster. Die Beschéftigien werden bei der kvw pflichtversichert, sofern nach dem in Abs. 1
genannten Tarifvertrag und der Satzung der kvw in ihrer jeweils geltenden Fassung
Versicherungspflicht besteht.

(3) Unabhéngig davon, ob Beitrdge im Umlageverfahren (Abrechnungsverband 1) oder im
Kapitaldeckungsverfahren (Abrechnungsverband 11} erhoben werden, wird die festgelegte
monatliche Umlage oder der im Kapitaldeckungsverfahren festgelegte Pflichtbeitrag im
Umfang von 2 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts vom Beschaftigten und im
Ubrigen vom Arbeitgeber getragen.



{4) Absatz 3 findet keine Anwendung bei Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhdltnis mit der
Eintragung der Verschmelzung der RLG-Verkehrsdienst GmbH (RLG VD) auf die
Regionalverkehr Rubr-Lippe GmbH (RLG) im Handelsregister kraft Gesetzes von der RLG

VD auf die RLG tibergeht und die zu diesem Zeitpunkt bereits dem Abrechnungsverband !
zugefihrt sind.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Juni 2017 in Kraft.

Muinster, den 27. April 2017

Arbeitgeberverband Vereinte Dienstleistungs-
Deutscher Eisenbahnen gewerkschaft ver.di .
Degf"\fogsjﬁéhd}e des Vorstands Landesbezirk NRW

L Pderbach) -




Gemeinde Welver
Der Burgermeister

Bereich: Bildung/Soziales/Freizeit Sachbearbeiter: Scholz
Az Datum: 29.08.2017

Biirgermeister { J I i e Allg. Vertreter
g o !&”{ s '5??’#7‘{ g

Fachbereichsleiter/in Sachbearbeiter/in ‘*’ - 7 e

Stimmenanteil
Ja Nein Enth.

oefl | Sitzungs-
noe termin

HFA 5 oef ;13.09.2017

Beratungsfolge Top Beratungsergebnis

Erneuerung/Schaffung von barrierefreien Bushaltestellen in der Gemeinde
Welver
hier: Haltestellenranking Welver

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.09.2017:

— Siehe beigeflgte Unterfagen —

Der Kreis Soest verfolgt als Leitziel fir den langfristigen Planungshorizont die Entwicklung
und Gestaltung eines fur alle in ihrer Mobilitét oder sensorisch eingeschrankten Personen
volistandig barrierefreien OPNV“. Zu diesem Personenkreis gehoren ausdricklich auch
Menschen mit kognitiven Einschréankungen.

Wihrend bei den meisten Fahrzeugen ein hoher Standard in der Barrierefreiheit bereits er-
reicht ist, wird bei den Haltestellen vor dem Hintergrund der eingeschrénkten finanziellen
Mittel und personellen Ressourcen bei den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden der
Umsetzungsprozess nach heutigem Stand noch einige Jahre in Anspruch nehmen.

Vor diesem Hintergrund wurde vom Kreis Soest eine Haltestelienliste vorbereitet, die als
Anlage beigeflgt ist.

Dort ist aufgefiihrt, wie viele Haltestellen pro Ortsteil unter die vorgesehene Regelung fallen.
Auf die beigeflgte Dokumentation zur Erneuerung / Schaffung von barrierefreien Bushalte-
stellen in der Gemeinde Welver wird verwiesen,

Eine Kostenvoraussage ist momentan noch nicht méglich, da jede Bushaltesielle einzeln
betrachtet, vermessen und analysiert werden muss.

Momentan wird eine Beispielbushaltestelle aufgenommen und entsprechend der Grobkosten
bearbeitet.

Da eine genaue Kostenermittiung der einzelnen Objekte sehr zeitaufwandig ist, sollte von
Vornherein festgelegt werden, ob und welche Haltestellen generell ausgebaut werden sollen.



2

Die Halterstelle ,Herm.-Léns-Strake® wird nur sehr schwierig umzubauen sein, da dort zu
wenig Platz zur Verfigung steht. Die neue Bushaltestelle wiirde dann in die Fahrbahn hinein-
ragen und als Fahrbahnverengung wirken.

Da eine Anmeldung von Férdervorhaben fir 2019 (Férdersatz 90 %) It. Ziffer 7.1 der Forder-
richtlinie far den Zweckverband Nahverkehr Westfalen — Lippe spatestens bis zum
31.01.2018 erfolgen muss, sollte im Hinblick auf die fortgeschrittene Jahreszeit schon jetzt
festgelegt werden, ob und fir welche Bushaltestellen eine Kostenermittlung durchgeflihrt
werden soll, damit eine Anmeldung fristgerecht erfolgen kann.

Zum weiteren Verfahren wird auf die Ziffern 7.2 bis 7.7 der Forderrichtlinien verwiesen.

Ein konkreter Férderantrag fir 2019 muss bis zum 31.12.2018 gestellt werden.

Da zunachst die Beratungen im Ausschuss abzuwarten sind, erfolgt verwaltungsseitig kein
Beschlussvorschlag.



« Nahverkehr Westfalen-Lippe

Forderrichtlinie
fiir den

Zweckverband Nahverkehr Westfalen-Lippe

Weiterleitung von Zuwendungen nach § 12 OPNVG NRW

im Kooperationsraum C

Préambel

Seit dem 1. Januar 2008 ist der Zweckverband Nahverkehr Westfalen-Lippe (NWL) im
Kooperationsraum C zustandig fir die Férderung von Investitionen in die OPNV-Infrastruktur.
Der Offentliche Personennahverkehr hat im Rahmen der Daseinsvorsorge eine wichtige
Funktion bei der Erfillung der Mobilitétsbedlrfnisse der Bevdlkerung. Der Leitgedanke des
NWL ist die Sichersteliung der Mobilitat der Blrgerinnen und Biirger durch eine adaquate
OPNV-Infrastruktur. Unter Beachtung der Ziele des Nahverkehrsplans wird zur langfristigen
Sicherung des OPNV die Planung und der Ausbau der Infrastruktur beirieben. Die
Verbandsversammiung des NWL kann zur Sicherstellung dieser Ziele Férderschwerpunkte
(wie z. B. Ausbau Stadtbahn, Reaktivierung von SPNV-Strecken, E-Ticket, Umnfeldvorhaben
MOF2, Anschlusssicherung Bus/Schiene) festlegen.

1

Zuwendungszweck, Rechisgrundiage

Der NWL gewdhrt nach § 12 OPNVG NRW, nach MaRgabe des Gesetzes Uber den
dffentlichen Personennahverkehr in Nordrhein-Westfalen (OPNVG NRW), dieser Richtlinie
und den Verwaltungsvorschriften zu § 44 Landeshaushaltsordnung (LHO) Zuwendungen zur
Férderung von Investitionen in die Infrastruktur des &ffentlichen Personennahverkehrs. Ein
Anspruch des Antragstellers auf Gewdhrung der Zuwendung besteht nicht, vielmehr
entscheidet der NWL aufgrund seines pflichigemalien Ermessens im Rahmen der
verfigharen Haushaltsmittel,

2

Gegenstand der Férderung

2.1

Gefordert werden

2.1.1

InfrastrukturmaBnahmen des OPNV gemaB § 12 OPNVG NRW (SGV.NRW.93) und zwar:

2111

Neubau und Ausbau von Verkehrswegen der Straflenbahnen, Hoch- und Untergrundbahnen,
Bahnen besonderer Bauart und Eisenbahnen, soweit sie dem OPNV dienen und auf
besonderem Bahnkdrper gefihrt werden.

NWL_Forderrichtlinie allgemein
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3

Zuwendungsempfinger

Kreise, kreisfreie Stadte sowie kreisangehorige Stidte, Zweckverbdnde und Gemeinden,
offentliche oder private Verkehrsunternehmen, Eisenbahnunternehmen sowie juristische
Personen des privaten Rechts, die Zwecke des OPNV verfolgen.

4

Zuwendungsvoraussetzungen

Neben der Erfilllung der in Nr. 2 dieser Richtlinie genannten Voraussetzungen gelten weitere
Voraussetzungen fur die Gewahrung einer Zuwendung. Insbesondere, dass

4.1

die Zielsetzung des Nahverkehrsplans des NWL, der Kreise und kreisfreien Stadte beachtet
wird,

4.2

die zuwendungsfahigen Ausgaben mehr als 25.000 EUR betragen,

4.3

bei Verkehrswegeinvestitionen eine Standardisierte Bewertung nach der jeweils geitenden
Fassung der Verfahrensanleitung durchgefihrt worden ist, wenn die voraussichtlichen
zuwendungsfahigen Ausgaben 25 Mio. EUR Uberschreiten oder bei voraussichilichen
zuwendungsfdhigen Ausgaben bis zu 25 Mio. EUR vom NWL eine Standardisierte
Bewertung im Einzelfall gefordert wird.

4.4

bei streckenbezogenen Mafinahmen nach der Nr. 2.1.1.1 bei zuwendungsféhigen Ausgaben
von mehr als 3 Mio. EUR als indisponibles Vorhaben oder als Vorhaben der Stufe 1
Bestandteil des Verkehrsinfrastrukturbedarfsplanes des Landes NRW - Teil Schiene —
gemal § 7 Abs.1 OPNVG NRW und die zweckentsprechende Nutzung sichergestelit ist,

4.5

Belange mobilitdtseingeschrankter Personen im Sinne der Barrierefreiheit nach dem
Bundesbehindertengleichstellungsgesetz (BGG) beriicksichtigt sind. Bei der
Vorhabenplanung sind die zusténdigen Behindertenheaufiragten oder Behindertenbeirdte
anzuhdren. Verfligt eine Gebietskdrperschaft nicht {iber Behindertenbeaufiragie oder
Behindertenbeirate sind stattdessen der Landesbehinderienrat und die entsprechenden
Verbénde im Sinne des § 5 BGG anzuhdren.

Bei wesentlichen Veranderungen der Planung hat eine erneute Anhérung zu erfolgen.

4.6

das Vorhaben die genehmigungs- und baurechtlichen sowie bautechnischen
Voraussetzungen, soweit diese erfordertich sind, hat, um es unmittelbar nach Erhait des
Zuwendungsbescheides oder bis spatestens zu dem im Zuwendungsbescheid festgelegtem
Termin beginnen und ziigig durchfihren zu kédnnen,

4.7

die Ubrige Finanzierung des Vorhabens oder eines Bauabschnittes des Vorhabens mit
eigener Verkehrsbedeutung gewahrleistet ist,

4.8

soweit es sich um eine Infrastrukturaniage handelt, diese jedem Anbieter von
Verkehrsleistungen diskriminierungsfrei zur Verfligung gestellt werden muss.

4.9

die Zuwendung nur an Unternehmen weitergeleitet werden darf, soweit diese einen
Gemeinschaftstarif geméaf § 5 Abs. 3 OPNVG NRW anwenden oder als Subunternehmer fiir

ein solches Unternehmen tétig sind.
NWL Forderrichtlinie_allgemein
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Anlage ist dann nur mit dem Anteil zuwendungsfahig, der 125 % des nachgewiesenen
Auslastungsgrades entspricht.

7

Verfahren

Flr die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendungen sowie flir den Nachweis
und die Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des
Zuwendungshescheides und die Rickforderung der gewéhrten Zuwendung geiten die VV/
VVG zu § 44 LHO, soweit nicht in diesen Richilinien Abweichungen zugelassen werden.

7.1

Anmeldung von OPNV-Infrastrukturmanahmen
Die Anmeldung von Fdrdervorhaben kann flr Grofivorhaben (> 3 Mio. €) 5 Jahre im Voraus,

im Ubrigen spatestens jedoch zum 31. Januar des dem vorgesehenen Baubeginn
vorausgehenden Jahres beim NWL erfolgen.

Der Anmeidung sind i.d.R. die unter Nr. 9 Anlage 3 ndher bezeichneten Unterlagen in
einfacher Ausfertigung beizufliigen.

Statt der Anmeldung kann auch ein Antrag (Anlage 4) eingereicht werden.

7.2

MaRnahmenkatalog (OPNV-Férderkatalog)

Die zur Fdrderung angemeldeten Maflnahmen werden in den Maflnahmenkatalog
aufgenommen. Werden vom Antragsteller mehrere MaBnahmen fir ein Beginnjahr
angemeldet, muss er priorisieren.

Aus dem Maflnahmenkatalog werden die zu férdernden Malnahmen fiir den OPNV-
Forderkatalog festgelegt und durch die Verbandsversammiung des NWL in der ersten Hélfte
des Jahres beschlossen. Hierbei kann die Verbandsversammlung Forderschwerpunkte wie
z.B. GroRvorhaben festlegen, die dann vorrangig befriedigt werden.

MaRnahmen, die im Jahr ihrer vorgesehenen Durchfithrung (Einplanungsjahr) nicht
bewilligungsreif sind, sind nach vorheriger Anhérung des Zuwendungsempféngers aus dem
Forderkatalog zu nehmen. Eine Neuanmeldung der Maflnahme durch den
Zuwendungsempfidnger zu einem spateren Zeifpunkt bleibt unbenommen.

7.3

Einplanungsmitteilung

Nach Beschluss des OPNV-Férderkataloges unterrichtet die NWL die Antragsteller Uber die
Aufnahme in den Forderkatalog (Einplanungsmitieilung) unter Angabe der geplanten
jdhrlichen Finanzierungsraten. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass durch die
Einplanungsmitteilung ein Rechtsanspruch auf Forderung weder dem Grunde noch der Hohe

nach begriindet wird.

Der Antragsteller ist zu verpflichten, Anderungen des Vorhabens, insbesondere beziiglich
Beginn, Durchflhrungszeitraum, voraussichiliche Ausgaben, Finanzierung und Planung
unverziglich schriftlich der NWL mitzuteilen.

7.4

Forderantrag

Nach Aufnahme in den OPNV- Férderkatalog kénnen Zuwendungen fiir die Vorhaben
gewahrt werden. Hierfir ist ein entsprechender Antrag erforderlich. Der Antrag soll dem
NWL spéatestens bis zum 31. Dezember des dem vorgesehenen Baubeginn vorausgehenden
Jahres zweifach vorgelegt werden.

Dem Antrag sind i.d.R. die unter Nr.9 Anlage 4 n&her bezeichneten Unterlagen in zweifacher
Ausfertigung beizuflgen.

Der Zuwendungsgeber kann die Anforderungen an die Unterlagen je nach Art des Vorhabens

auf das notwendige Maf} festlegen.
NWI._Iérderrichtlinie_aligemein
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7.7

Verwendungsnachweis

Der NWL prUft, ob der Zuwendungsempfanger die bestimmungsgemale Verwendung der
Zuwendungen, auch beil mehrjahrigen Malnahmen im jahrtich vorzulegenden
fortgeschriebenen Ausgabeblatt nachgewiesen hat.

Der NWL prift den zweifach vorzulegenden Verwendungsnachweis (Muster: Anlage 11) und
halt das Ergebnis in einem Vermerk fest.

8
Inkraftireten
Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom ... in Kraft.

Anlagen:

Anlage 1: Férdersatze bei der Férderung von OPNV-InfrastrukturmaRnahmen
Anlage 2: Abgrenzungsrichtlinie NWL

Anlage 3: Anmeldung zur Gewahrung einer Zuwendung

Anlage 4. Antrag auf Gew&hrung einer Zuwendung

Anlage 5: Ermittlung der zuwendungsfahigen Ausgaben

Anlage 6: Vermerk (ber das Ergebnis der Priifung des Anfrags

Anlage 7. Muster Zuwendungsbescheid

Anlage 8: Muster Ausgabeblatt

Anlage 9: Muster Mittelausgleich

Anlage 10:  Antrag auf Auszahlung von Teilbetrédgen
Anlage 11:  Muster Verwendungsnachweis

NWL_Farderrichtlinie_allgemein
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Gemeinde Welver

Sanierung von Bushaltestellen

GEMEIMDEWELVER
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Gemeinde Welver

Sanierung von Bushaltestellen

Barrierefreiheit, Kreis Soest, Bushaltestellenranking fiir Welver

GEMEIN

LAY PELR

DEWELVER
i ST TN

Kommune [Ortsteil Haltestelle StraBenkategorie {Ortskategorie |Linien Bedienung im Taktverkehr
Welver Borgeln Schule K4 >500 528,625,626,BB |nein (aber Birgerbus)

Welver Dinker Feldstralle LE70 >500 528, BB nein (aber Blirgerbus)

Welver Scheidingen Kirche 1669 >500 522 nein

Welver Schwefe Zum Vulting Gemeindestralle  {>500 532, BB nein [aber mehr ais 5 Pers.}
Welver Vellinghausen-Eilmsen  {BrauckstraRe GemeindestraBe 15500 731,88 ja {bedarfsgesteuert)

Welver Welver Rathaus 1795 >5000 522,625,626,B8 [nein {aber Blrgerbus)

Welver Welver Grundschule Gemeindestralle  >5000 572,625,626 nein

Welver Welver Hermann-Ldns-Strafle Gemeindestrale {5000 532, BB nein {aber Blrgerbus)

Zielsetzung laut Leitlinie Nr. 5
Ausbau bis 2022 {Mindestzahl}

Eine Kostenvoraussage ist momentan leider noch nicht méglich, da jede Bushaltestelle einzeln betrachtet,
vermessen und analysiert werden muss, um daraufhin die Kosten bzgl. der einzelnen Gewerke kalkulieren zu

konnen!

Es wird momentan eine Beispielbushaltestelle aufgenommen und entsprechend der Grobkosten bearbeitet,

um thnen diese zu einem spateren Zeitpunkt mitzuteilen.

Eine genaue Betrachtung der einzelnen Objekte erfordert sehr viel Zeitaufwand, um die Kosten zu ermitteln.
Deshalb wdre von Vornherein festzulegen, ob und welche Haltestellen generell ausgebaut werden sollen.

Die Haltestelle Hermann-Lons-Str. in Welver wird nur sehr schwierig umzubauen sein, da dort zu wenig Platz
zur Verfligung steht! Die neue Bushaltestelle wirde dann in die Fahrbahn hineinragen und als
Fahrbahnverengung wirken.




Gemeinde Welver

Sanieru ng 'von Bushaltesteilen GEMEINDEWELVER
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Gemeinde Welver

4.1.2 Noppenplatten
Noppeoplatien hestehen aus mebrersn
kugelb oder kalottentormigen Noppen.
Bei ausreifchend grober Shrultdur lassen
swch Noppenplatten i glattem Umneld
sut il FUBen odey Langstocken erta-
sien,

T

Bild 30
Crerschidt Noppenplatte (baispinihal) Bild 4 Ansiebt Noppanplatie

4.1.3 Markierung

Rippen- und Noppencberfidchen
kénnen grundsatzlich auch mittels
unterschiedlicher Markierungs-
systeme (vorgefertigte und hicht
vorgefertigte) hergestellt wer-

den. wenn diese sowohl in der im o
Leitfaden yorgegebenen Mohe (4
mm - 5 mmy als auch in Noppen-
oder Rippensiruktur aufgebracht
werden kénnen. Line Anwendung
bietet sich inshesendere bei Nach-
ristungen der Bartierefraiheit, bei
bitumintsen/betonierien Oberfis.

chen und ggf. auch im Bereich der Bild 51 Beispiete fir Sonderbord-
Ausrundungsradien an. steine und Mittelsteine

Bild 9 Leétﬁ'me~Hauskante)k§wér§<amta ' {kontrastisich)

en

4.1 Materialien/Einzelele-
mente

Ein aus Bodenindikatoren bestehendes
Leit- und Orientierungssystem solite
idar, sparsam und einfach sein, Zuvisle
informationen fihren zu Verwirrung.
Zu viele Baumatenialien sind nicht
prakifcabel Zwel voneinander deutlich

unterscheidbars Strulduren haben sich
i1t Deutschiand als Bodenindikatoren
bewdhrt: Rippen- und Noppenplatisn,

Bitd 1. Querschentt Rippenplatte far _
Richtungs- urd Sperrfeld (beispiethaft) Sild 2 Arsicht Rippanplatts

4.1.1 Rippenplatten

Leitstreifen

Begleitstreifen

Bild 10: Lelistraifor mit Beglsitstraifen
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Der Biirgermeister
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Entwickiung eines lindlichen Wegenetzkonzeptes liber das Férderprogram des
Landes Nordrhein-Westfalen ,l.dndlicher Raum 2014 - 2020:
Férderung der ldndlichen Entwicklung in Nordrhein-Westfalen™ gemat der
Richtlinie liber die Gewidhrung von Zuwendungen zur Férderung einer inte-
grierten ldndlichen Entwicklung

hier: Antrag der BG-Fraktion vom 29.06.2017

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.08.2017:

- Siehe beigefligten Antrag der BG-Fraktion vom 29.06.2017! -

Aufgrund der Frist zur Antragssteliung der Forderung eines l&ndlichen Wegenetzkonzeptes
bis zum 31.10.2017 soll die erstmalige Beratung des Antrags der BG-Fraktion bereits vorab

der nachsten Fachausschusssitzungen erfolgen.

Beschlussvorschiag:

Verwaitungsseitig ergeht zurzeit kein Beschlussvorschlag.




Blrgergemeinschaft Welver e.V.

Burgergemeinschaft Unabhéngige Wahlergemeinschaft

;S NE NSRS VY el
Fraktionsvorsitzender:
Tim-Fabian Rémer

An den Am Hugel 22

58514 Welver
Bitrgermeister der Gemeinde Welver Tel.: 02921-85167
Herrn Schumacher Mobil: 0176/94880830

E-Mail: tifa.rom@t-online.de

Am Markt 4 —y
vty eden §3Af ol
50514 Welver | Gameinde Walve; {

Eing.. 06 UL 7077

| S

Welver, den 29.06.2017

Sitzung des Ausschusses fiir Gemeindeentwicklung, Planung, Naturschutz und Umwelt
Sitzung des Ausschusses fiir Bau und Feuerwehr

Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses

Sitzung des Gemeinderates

Antrag zur Tagesordnung gem. § 48 Abs. 1 S. 2 und S. 4 GO NRW

hier: Entwicklung eines lindlichen Wegenetzkonzeptes iiber das Forderprogramm des Lan-
des Nordrhein-Westfalen ,Landlicher Raum 2014 — 2020: Forderung der landlichen Entwick-
lung in Nordrhein-Westfalen” gemaR der Richtlinie iiber die Gewidhrung von Zuwendungen
zur Férderung einer integrierten ldndlichen Entwickiung

Sehr geehrter Herr Blirgermeister Schumacher,
Sehr geehrte Herren Ausschussvorsitzende,

die BG: - Fraktion im Rat der Gemeinde Welver beantragt folgenden Tagesordnungspunkt in den
0.g. Sitzungen zu beraten:

Entwickiung eines ldndlichen Wegenetzkonzeptes zur Stérkung des Endlichen Raums und der Un-
terstitzung der gemeindlichen Landwirte”

Begriindung:

Die Wirtschafts- und Interessentenwege sind heute durch den Einsatz von (Schwer-) Lastfahrzeu-
gen der Landwirtschaft weit hoheren Anforderungen ausgesetzt als noch vor etlichen Jahren und
das vorhandene weitldufige, oft historisch gewachsene Wirtschaftswegenetzt gerst an seine Gren-
zen. Zudem sind die Wege nicht mehr nur reine Wege fiir die Landwirtschaftlichen Betriebe, son-
dern milssen dem veranderten Nutzungsverhaften, etwa durch gewerbliche und touristische Nut-
zungsgruppen, gerecht werden und multifunktional sein.



Ziel des zu erstellenden Wegenetzkonzeptes ist es, unter Einbeziehung der &rtlichen Akteure ein
zukunftsfhiges und bedarfsgerechtes Wegenetz zu entwickeln und zu planen. Dabei missen Na-
tur- und Landschaftselemente bericksichtigt und die Wege an der verkehrlichen Bedeutung aus-
gerichtet werden. Aus dem Konzept sollen sich abschlieRend Handlungsoptionen fiir Investitions-
entscheidungen und fiir die dauerhafte Unterhaltung der Wege ableiten lassen.

Uber das Férderprogramm ,Landlicher Raum 2014 ~ 2020: Forderung der landlichen Entwicklung
in Nordrhein-Westfalen* wird die Erarbeitung landlicher Wegenetzkonzepte mit einem Férdersatz
von 75 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben durch ELER-Mittel Ubernommen; hdchstens je-
doch 50.000 Euro.

Die Forderantrage sind zu bestimmten Stichtagen (fUr das Jahr 2018: 31.10.2017) bei der Bezirks-
regierung Arnsberg (Dezernat 33) einzureichen. Die Antrége werden danach vom zustandigen Fach-
referat MKULNV einem Ranking anhand festgelegier Auswahlkriterien unterzogen.

Im Rahmen der Erarbeitung des Wegenetzkonzeptes milssen folgende Punkte mindestens Inhalt
sein;

« Bestandserfassung mit Aussagen zur Nutzung der Wege nach Umfang und Funktionalititen,
Ausbauart, Ausbauzustand und Tragfahigkeit,

* Kategorisierung der Wege zu einem Kemwegenetz in Abstimmung mit vorhandenen oder
beabsichtigten Planungen, Konzepten oder Strategien in der Region

« Handlungsempfehlungen und -vorschldgen mit Aussagen zu Eigentums- und Katasterver-
haltnissen an Wegen mit Handlungsbedarf, Bodenordnungsbedarf, usw..

Die Erarbeitung eines solchen lindlichen Wegenetzkonzeptes ist vor allem vor dem Hintergrund
des am 16.06.2017 geschlossenen Koalitionsvertrags der CDU und FDP im Land Nordrhein-West-
falen notwendig.

In diesem wird explizit zugesichert, dass

~unsere Wirtschaftswege [...] eine hohe Bedeutung fiir den landlichen Raum fhaben], so-
wohl fiir die Landwirtschaft als auch fiir den Tourismus. Deswegen wollen wir ELER-Mitte!
fiir die Unterhaltung, Sanierung und den mitunter notwendigen Riickbau der Wirtschafts-
wege zur Verfiigung stellen.” {Seite 88/89)

Eine Férderung dieser Wirtschaftswege ohne entsprechendes Konzept ist ohne Wegenetzkonzept
mehr als unwahrscheinlich.

Durch die Erarbeitung eines solchen Konzepts wird eine Gesprachsgrundiage fur die zukinftige
Verbesserung unserer Wirtschaftswege geschaffen. Férderméglichkeiten zur Instandsetzung wer-
den eréffnet.

Neben diesem Konzept kann erganzend die Landwirtschaft gestarkt werden. Den Landwirten wird
die Méglichkeit gegeben, Méglichkeiten, Potenziale und Herausforderungen néher zu betrachten.
Und dies unabhéngig vom Verursacherprinzip.

Ein l&ndliches Wegenetzkonzept ist die Grundlage fir zukanftige Finanzierungsmdéglichkeiten der
Wirschaftswege in der Gemeinde Welver und somit unabdinglich um den Landwirten der Ge-
meinde die weitere Umsetzung der Bewirtschaftung ihrer Felder zu erméglichen.



Beschlussvorschiag:

Der Ausschuss fur [...] empfiehlt dem Rat zu beschlieffen, dass die Verwaltung damit beauftragt
wird, sich im Rahmen des o.g. Férderprogramms fir die Entwicklung eines landlichen Wegenetz-
konzeptes fir die Gemeinde Welver zum nachstméglichen Stichtag bei der Bezirksregierung zu be-
werben und gleichzeitig den notwendigen Eigenanteil im Haushaltsentwurf fir das Jahr 2018 dem-

entsprechend einzuplanen.

Mit freundlichen Griifien

Tim-Fabian Romer
-Fraktionsvorsitzender-
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Einstellung eines/einer Verkehrsaufsehers/in
hier: Gemeinsamer Antrag der SPD-, Welver 21-, Biindnis 90/Die Grinen- und

FDP-Fraktion vom 22.08.2017
Sachdarstellung zur Sitzung am 13.09.2017:

- Siehe beigeflgten gemeinsamen Antrag der SPD-, Welver 21-, Bundnis 90/Die
Grinen- und FDP-Fraktion vom 22.08.2017

Da zunéchst die Beratungen im Ausschuss abzuwarten sind, erfolgt verwaltungssei-
tig kein Beschlussvorschlag.




SPD Welver 21 Bilindnis 90/ Die Griinen FDP
im Rat der Gemeinde Welver

Welver, den 22.8.2017
An den
Burgermeister der Gemeinde Welver
Herrn Uwe Schumacher
Arm Markt 4

59514 Welver

Betr.: Sitzung des Rates und des Hauptausschusses,
Antrag zur Tagesordnung gem. § 48 Abs. 1 Satz 2 und 4 GO NRW
hier: Einstellung eines/einer Verkehrsaufsehers/in

Sehr geehrter Herr Birgermeister,

die unterzeichnenden Ratsfraktionen beantragen, folgenden Punkt in die Tagesordnung der nachsten
Sitzung des Rates aufzunehmen:

Die erfolgreiche Ansiediung des Drogeriemarktes der Fa. Rossmann in der Strake ,Am Markt" zieht
erwartungsgemal die erheblich verstérkte Nutzung dieser Strale und der dort befindlichen Parkplétze
nach sich. Infolge der starken Belegung der Parkplatze durch Dauerparker sowie durch Falschparker
kommt es immer wieder zu unibersichtlichen Gefahrensituationen. Dem muss die Gemeinde
unabhangig von der Erstellung des integrierten stadtebaulichen Entwicklungskonzeptes kurzfristig
begegnen.

Ebenso ist eine Zunahme durch Falschparken in den Ortsteilen sowie in den Nebenstrallen im
Zentralort zu verzeichnen.

Daher moge der Rat moge beschlielen:
Die Verwaltung wird beauftragt, die Stelle eines/einer Verkehrsaufsehers/in
als Teilzeitbeschiiftigte im Stelienplan vorzusehen, nach Verabschiedung des Haushaltes

auszuschreiben und zu besetzen. Sofern der Haushaltspian 2017 die Finanzierung einer
derartigen Stelle erlaubt, ist die Einstellung unverziiglich vorzunehmen,

Mit freundlichen Griken
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Anschaffung von Hundekot-Beseitigungssystemen
hier: Antrag der Ortsvorsteherin Monika Korn vom 22.08.2017

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.08.2017:

- Siehe beigefugten Antrag der Ortsvorsteherin Monika Korn vom 22.08.2017 -

Da zun#chst die Beratungen im Ausschuss abzuwarten sind, erfolgt verwaltungssei-
tig kein Beschlussvorschlag.




Monika Korn Erlenstr. 53, 22. August 2017
Ortsvorsteherin 59514 Welver

monika.korn@online.de

Anden e — e
Blrgermeister der Gemeinde Welver | /s o vfingie Walver |
Herrn Uwe Schumacher P # !
b L
Am Markt 4 g.’,m@ 3 e 017 E
F
z’ﬂ- E
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;

Sitzung des Rates und des Hauptausschusses,
Antrag zur Tagesordnung gem. § 48 Abs. 1 Satz 2 und 4 GO NRW
hier: Anschaffung von Hundekot-Beseitigungssystemen

Sehr geehrter Herr Blrgermeister,

ich habe mich in den vergangenen Monaten mit vielen Blirgern und Hunde-
besitzern {iber die fiir alle unzumutbaren Hinterlassenschaften der Vierbeiner
ausgetauscht. Auf einigen 6ffentlichen Wegen und Pldtzen in der Gemeinde ist
ein sorgloser Spaziergang schier unmdglich. Man kann téglich feststellen, dass
offentliche Wege und Platze verdreckt werden und so fir Unmut und Arger
sorgen. Selbst Radtouristen, die in unserer Gemeinde unterwegs sind
bemingeln die Hinterlassenschaften auf Radwegen und Griinanlagen.

Es miissen hier Anreize geschaffen werden fiir mehr Riicksichtnahme und
sauberkeit. So wird das Wohl der Aligemeinheit nicht Gibermafig beein-
trachtigt

Aus diesem Grunde beantrage ich, der Ausschuss moge Folgendes beschlieBen:

1. Die Verwaltung moge Hundekot-Beseitigungsysteme (Hundebeuteispender
mit integriertem Abfalibehalter) anschaffen. Viele Stiadte und Gemeinden



haben die Farbe der Hundekotbeutel von schwarz auf rot umgestellt, da der
rote Beutel in der Natur sichtbarer ist. Ein erzieherischer Effekt soll dadurch

eintreten.
2. Die Behilter sind in Abstimmung mit den Ortsvorstehern an den markanten
Wegen und Platzen aufzustellen.

3. Nach erfolgter Aufstellung der Behéltnisse sollten nach ca. 6 Monaten
Erfahrungen iiber den Erfolg dieser Malnahmen unter Mitwirkung des

Bauhofes und der Ortsvorsteher eingeholt werden.

4. Mit dem Bauhof ist abzustimmen, in welchem Rhythmus die Entleerung
der Behalter zu erfolgen hat

5. Die Biirger sollten durch die Presse Gber die jeweiligen Standorte der

Behiltnisse informiert werden.

Mit freundlichen GriiRen

Monika Korn
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Antrag an den NWL - Zugverbindung Soest - Welver
hier: Antrag der FDP-Fraktion vom 28.08.2017

Sachdarstellung zur Sitzung am 13.098.2017:

- Siehe beigefligten Antrag der FDP-Fraktion vom 28.08.2017! -

Verwaltungsseitig werden die Vorschlage der FDP-Fraktion begruft.

Beschlussvorschiag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, die Verwaltung zu beauftragen, sich
mit den Verkehrsunterneshmen in Verbindung zu setzen, um die gewiinschten Anderungen /
Planungen an den NWL weiter zu geben.




FDP Fraktion im Rat der Gemeinde Welver
Monika Korn Fraktionsvorsitzende
Erlenstr. 53 — 59514 Welver

monika kornf@oniine.de

Welver, 28. August 2017

An den

Biirgermeister der Gemeinde Welver .

Herrn Uwe Schumacher Gameinds %ﬁfg%mﬂ

Am Markt 4 / !s
Bogt 31 MGA017

59514 Welver 7/; |

Antrag des Rates und des Hauptausschusses,
Antrag zur Tagesordnung gem. § 48 Abs. 1 Satz 2 und 4 GO NRW
hier: Antrag an den NWJ, - Zugverbindung Soest ~-Welver

Sehr geehrter Herr Biirgermeister,

von einigen Biirgern und Jugendlichen wurde ich darauf angesprochen und
nach einem Besuch in Soest wurde ich ebenfalls auf diese Situation
aufinerksam.

In den Abendstunden zwischen 21.5] Uhr und 23.46 Uhr fihrt ab Bahnhof
Soest kein Zug in Richtung Welver.

Es gibt zwischendurch eine Verbindung — Abfahrt Soest 22.38 Uhr tiber
Hamm und zuriick nach Welver. Ankunft Hamm 22.52 Uhr — Abfahrt
Hamm/Welver 23.07 — Ankunft Welver 23.14 Uhr. (15 Min. Aufenthalt).
Gerade diese Abfahrtszeit von Soest/Welver ist bei vielen Bahnreisenden nach
einem abendlichen Besuch in Soest sehr beliebt.

Ein Taxi von Hamm nach Welver kostet € 35,--,

Der NWL mége bei der Planung des neuen Fahrplans darauf achten, dass es
in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 1.00 Uhr keinen gréBeren Takt als 60 Min.
geben sollte und sich die Abfahrtszeiten an den Takt des Tagfahrplans

orientieren,

-1- Antrag Rat NWL (3)
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Wir bitten um Priifung der Halteausfille in Borgeln und fordern eine
taktméBige Anbindung des Haltepunktes.

Aus Fahrtrichtung Hamm halten wir die Spriinge in den Abfahrtszeiten ab
19.00 Uhr fiir umnétig und fordern hier eine durchgéngige Regelung mit einem
maximalen Takt von 60 Minuten.

Der Rat moge beschlieBen, diesen Sachverhalt zwecks Planung fiir den
bevorstehenden Winterfahrplan an den NWL weiterzugeben.

Mit freundlichen GriiBen
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FDP Fraktion
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